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1. Az intézmény altaldnos bemutatasa

A Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos Iskola Budapest (a
tovabbiakban: intézmény) 2016. julius 1. napjan jott létre harom gyermekotthon és
lakasotthonai sszevonasanak eredményeképpen, melyhez 2017. augusztus 31. napjan
csatlakozott a Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon és Altalénos Iskola Bicske.

1.1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve és székhelye:
Bokréta Lakésotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos Iskola Budapest
Székhelye: 1158 Budapest Pestujhelyi Gt 66.

Az intézmény iranyito szerve:
Beltiigyminisztérium
Székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az intézmény fenntarto szerve:
Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Feliigyeletet ellato hatosag: Budapest Fdvaros Kormanyhivatal Gyermekvédelmi és
Gyamiigyi Fdosztaly: 1117 Budapest, Prielle Kornélia utca 4.

Az intézmény kozfeladatai:

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l0 1997. évi XXXI. torveény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (3) bekezdés a) — b) pontjai szerint személyes
gondoskodast nytjté gyermekvédelmi szakellatas keretében otthont nytjto ellatas,
utégondozoi ellatas, valamint a 92. §-ban elbirt utégondozas biztositasa.

- Kozosigazgatast, tobbeélu gyermekvédelmi intézmény kéznevelési feladatot ellatd
intézményegységében atlagos sziikségletli, valamint kiilonleges banasmodot
igényl$ sajatos nevelési igényfi, - illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd§ szakellatasban részesiild, tovabba csalddban nevelkedd tanulo
fogadasa.

Az intézmény képviseletére jogosultak korét:

» a személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikoédésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

» az intézmény hatalyos Szervezeti és M{ikédési Szabalyzata hatarozza meg,.

1.2. Az intézmény szakmai egységének miitkodési feltételei



1.2.1. A szakmai egység mikodését meghatarozo jogszabalyok

;’

»
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ENSZ Gyermekek Jogairdl sz0lo Egyezmény (New York 1989. kihirdetve: 1991.
évi LXIV. tv.),

Alaptdrvény,

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szold, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl,

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény,

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi IIL. térvény,

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997, évi XXXI.
torvény (Gyvt.),

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC tv.,,

A gyamhatdsdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz616
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (Gyer.),

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasardl, valamint a
gyamhatdsdg szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XI11.23.) Korm.
rendelet (Gyar.),

A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtod szervek és személyek altal
kezelt személyes adatokrol szold 235/1997. (XI1. 17.) Korm. rendelet (Ar.),

A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédésik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),
A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak = miikodési
nyilvantartdsardl sz6l6 8/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet,

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL. 4.) 5zCsM rendelet,

A pedagogus-tovabbképzésrl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz6lo 277/1997. (XIL.
22.) Korm. rendelet.

1.2.2. A szakmai egység Alapito Okirat szerinti alapfeladata

>

gyermekotthonaiban, lakdsotthonaiban a beutalé szerv altal ideiglenes hatallyal
elhelyezett, illetve a gyamhatosag altal nevelésbe vett kiskortak jogszabalyban
elSirtak szerinti otthont nytjto ellatasa,

az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat (a tovébbiakban: OGYSZ)
Févarosi Gyermekvédelmi Szakszolgalata (a tovabbiakban: Szakszolgalat)
Szakértéi Bizottsaganak (a tovabbiakban: Szakértéi Bizottsdg) véleménye
alapjan kiilonleges sziikségletti, ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett
kiskortiak kiilonleges ellatasanak biztositasa a tartdsan beteg, fogyatékos,
valamint 3 éven aluli gyermekek szamara,

a Szakért6i Bizottsag véleménye alapjan specialis sziikségletd, stlyos pszichés
vagy sulyos disszocidlis tiineteket mutatd, pszichoaktiv szerekkel kiizd§, illetve
kettds sziikséglet kiskortak specialis ellatasa integralt formaban,
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» ideiglenes gondozas biztositasa azon gyermekek szamara, akik lakohelytikrsl
Onkényesen tdvoztak el, igy ellatas és feltigyelet nélkiil maradtak,

» a gyermekvédelmi szakellatasban nagykorava valt fiatal felnSttek szaméra a
gyamhatdsag altal elrendelt utégondozdi ellatas biztositasa, sziikség esetén az
intézményben utogondozoéi ellatdsban részesiilod fiatal felnétt gyermekének
befogaddsa, az intézményben utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnGtt
gyermekének dtmeneti gondozasa, kiils6 féréhelyek mikodtetése,

» agyamhatdsag altal elrendelt utogondozas biztositasa.

1.2.3. Személyi feltételek
A nevel6testiilet tagjai az NM rendelet 1étszam és képesitési elGirdsainak megfelelGen
keriilnek felvételre.
A személyes gondoskodast végzd személyek részérdl a gyermekotthon/lakdsotthon
munkatdrsainak kdtelességeit és jogait:

» aziranyado jogszabalyok,

» aSzervezeti és M{ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ),

» aszakmai program,

> adolgozé munkakdri hatarozza meg.
A Koézalkalmazotti Tanacs védi és képviseli a dolgozok érdekeit.
A gyermekotthon/lakasotthon dolgozoi kozfeladatot elldté személynek szamitanak,
mely mindsités a tevékenységiik sordn fokozott védelmet biztosit szamukra.
A gyermekek ellatasat fejleszt6 pedagogus, pszichologus, valamint gazdasagi és
technikai személyzet segiti.
Az intézmény dolgozdi feladatnak tekintik a névendékek komplex fejlesztését célzd
szakmai team-munka elsajatitasat.
Az intézmény csoportjainak személyi feltételeinél célként jelenik meg, hogy egymast
kiegészit§ személyiségli, szivesen egylitt dolgozé, hasonlé értékrendd, hasonld
kovetelményeket tamaszto kollégak dolgozzanak egytitt.

1.2.4. Az intézmény munkakdrei és beosztasai
intézményvezetd,

altalanos igazgatohelyettes,

szakmai igazgatohelyettes,

szakmai egység vezetd,

lakasotthon vezetd/csoportvezetd neveld,
neveld,

gyermekfeliigyeld,

pszicholégus,

fejlesztd pedagogus,

gyermekvédelmi ligyintézd.

VVVYVVVVVYY

1.3. Az intézmény szervezeti egységei
1.3.1. A 4. sz. szakmai egység telephelyei:



- 1202 Budapest, Lécse utca 27. - Locse Lakésotthon Budapest
Engedélyezett férGhely: 12 £6.
Széles korhatarti koedukalt lakasotthon az 6vodés kort gyermekektd] a kozépiskolas
kor fiatalokig. A csoport vallalja kiilonleges és specialis ellatasi sziikségletil fiatalok
integracidjat. A csoport 8sszetételében prioritdst élveznek a testvérkapcsolatok.

- 1185 Budapest, Kuroczy Pal utca 17. - Gyongyhaz Lakasotthon Budapest

Engedélyezett férGhely: 12 f6.
Széles korhatara koedukalt lakasotthon az 6vodas kort gyermekektd! a kézépiskolas
koru fiatalokig. A csoport vallalja kiilénleges és specidlis ellatasi sziikségletti fiatalok

integracidjat. A csoport Osszetételében prioritast élveznek a testvérkapcsolatok.

- 1185 Budapest, Honvéd utca 89. - Honvéd Lakasotthon Budapest
Engedélyezett férohely: 12 {6.
Széles korhatart koedukalt lakasotthon az évodas kort gyermekekt&! a kézépiskolas
koru fiatalokig. A csoport vallalja kiilénleges és specidlis ellatasi sziikséglet(l fiatalok
integraciojat. A csoport Osszetetelében prioritast élveznek a testvérkapcesolatok.

- 1213 Budapest, Kérus utca 60. - Kérus Lakasotthon Budapest

Engedélyezett féréhely: 12 6.
Szdles korhataru koedukalt lakasotthon az 6vodas kort gyermekektdl a kézépiskolas
kort fiatalokig. A csoport vallalja kiilonleges és specialis ellatasi sziikséglet(i fiatalok

integracidjat. A csoport Osszetételében prioritést élveznek a testvérkapcsolatok.

1.3.1. Targyi feltételek

A telephelyek épiileteinek infrastrukturalis mindsége jo. Teljes kozmiivesités, jo
kozlekedés jellemzi. Az épiiletek oktatsi és egészségiigyi intézmények kbzvetlen
kozelében helyezkednek el.

A telephelyek kozelében szabadidds programot kindlé konyvtarak, sportpalyak,
szinhaz, mozi, kulturalis kdzpontok talalhatok.

A szakmai egység telephelyeinek felszereltsége kielégits, otthonossagot tiikrdz. A
sziikséges eszkdz6k mellett vided, hifi, szamitdgép talalhatd a telephelyeken.

A fejlesztd jelleglt eszkdzok folyamatos bdvitése mindennapos feladat. A gyermekek
szamara a koltségvetésen tuli anyagi fedezetet (szakkorok, sportolasi lehetdségek, stb.)
palyazatok ttjan biztositja az intézmény .

A beutalt gyermekek csalddias életterekkel, 1-3 fér8helyes szobakkal rendelkeznek,
melyet a szabadid6- és kozosségi élet szinterei egészitenek ki: nappali, udvar.
Minden csoport kdzdsségi szintere a nappalival egy légtérben kialakitott konyha.

A novendékeknek lehet8ségiitk van szobaikat sajat izlésiiknek, igényeiknek
megfelelen, hangulatosan disziteni, helyi vilagitassal berendezni.

A lakéterek kialakitasa biztositja a tarsas kapcsolatok épitését, az egyéni elvonulas és
pihenés feltételeit. Mindenki szdmdra biztositott a személyes tér, zarhatd szekrény.

A fiirddszobdk és mosdohelyiségek szama lehet6vé teszik a nemenkénti elkiilonitést.
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A konyhdk eszkozallomanya lehetévé teszi a fézést, az Onkiszolgalo tevékenység
elsajatitasat.

Az adminisztrativ munkakorben dolgozék munkajat szamitdgépek, nyomtatok és
fénymdasolok segitik.

1.3.2. Anyagi ellatottsag _

Az intézmény miikodési feltételét az éves kdltségvetési keret hatdrozza meg, valamint
takarékossaggal, belsé 0Osztonzé rendszer kialakitasaval, palyazatok irasaval,
tamogatok keresésével bovitik szolgaltatasaikat.

A csoportok Onellatasara a gyermekek teljes kort ellatasahoz havi ellatmanyt igényel
minden csoport, a gyermekek létszdmatdl fiiggd Osszeget. A gyermekotthoni és
lakasotthoni egységek pénzkezelését a Csoportgazdalkodasi Szabalyzat hatdrozza
meg.

1.3.3. Gyermekdosszetétel

A csoportok maximalizalt létszama 12 £6. Minden csoportban biztositott a lehet8ség
arra, hogy az ott felnové fiatal utdgondozdi ellatast vegyen igénybe, ugyanakkor az
intézmény rendelkezik csak és kizardlag utdégondozdi ellatast igénybe vevé fiatalok
szamara kialakitott lakasotthoni férShellyel.

F6 rendezd elv a gyermeklétszam feltSltése soran a testvérek egyiittes elhelyezése,
megakadalyozva ezzel a csaladok esetleges széthulldsat, biztositva a gyermekek
szamara a vér szerinti csaladi kapcsolatok apolasat.

A kisgyermek és serdiilékori csoportokndl féként a koedukalt csoportisszetételek
jellemzdek.

Beutalasi okok jellemzden az elhanyagolas, sziil6k alkoholizmusa, otthontalansag,
nevelési nehézségek, sziildi gondatlansag, sziildi bantalmazas, melyek a gyermek
veszélyeztetettségét feltételezik csaladjaban.

A gyermekek altalanos tiinetei: devidns magatartaszavar, csavargas, tanulasi zavar,
beilleszkedési zavar, egészségligyi problémak, pszichés problémak, drogfogyasztas,
idegrendszeri karosodasok, diihos indulatkitdrések, alacsony frusztracids tolerancia
szint, figyelemzavar, hiperaktivitdas és az Onellatasra képesség hidnya. A
serdiilkorban toérténé beutaldskor a fiatalok személyiségiikben csaladjuk
diszfunkcidit hordozzadk, életvezetési krizissel kiizdenek, aszocidlis és antiszocialis
viselkedésmintak jelennek meg. Megfigyelhetd tovabba az érzelmi retardacio, melyre
a kielégithetetlen szeretetvagy jellemzd, vagy egyes esetekben az apatia és izolacio.
Az elhelyezésre keriilé gyermekek és fiatalok életében, valamint csaladjaban
jellemzden megjelend nehézségek: csonkacsalad, felboml6 csalad, gyakran valtozo
élettars, félarvasag.

Utébbi években egyre gyakoribb, hogy bantalmazas vagy mas massziv csaladi
konfliktus miatt a gyermekek maguk kérik a beutalast.

Az utdégondozdi ellatds terén szerzett tapasztalatok alapjan tovabbra is szamitani kell
arra, hogy az elhelyezett fiatalok t6bbsége komoly Dbeilleszkedési és
személyiségfejlédési zavarral kiizd, csaladi hattere nincs, vagy rendezetlen. Fel kell
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kesziilni ezen kiviil tovabbi olyan specidlis nevelési - gondozasi tényezdkre is, amelyek
akar egészségligyi ellatast is igényelnek.

A személyiségformalason tulmenden fel kell vallalni a csaladi szocializacio
hidnyossagaibol adddo feladatokat és a csaladi kapcesolatok rekredcidjat is.

2.

Alapelvek - az intézmény kiildetése

Az alapelvek megfogalmazasa feltételezi a munkavallalok jogszabalyismerete mellett
a modern pedagogiai €s pszichologiai tudoményok eredményeinek folyamatos
figyelemmel kisérését.

A nevelési terv az alabbi alapelveket rigziti:

>
>
>

A feltétlen elfogadas elve.

Az empatia elve.

A nyitottsag elve: az intézmény nyitott intézmény. Igénybevétele a hivatkozott
jogszabalyokban és a Hazirendben foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem
kothetd.

Az egyenlGség elve: az intézménybe felvételét kéré vagy oda felvételt nyert
minden kiskor(r nemre, szarmazasra, felekezeti hovatartozasra, illetve
vilagnézetre tekintet nélkiil egyenld elbiralasban kell, hogy részesiiljon.

Az dnkéntesség elve: az intézmény a kiskortiakkal és térvényes képviselGikkel
az onkéntesség alapjan alakit ki egyiittmd{ikédést.

Az intézmény mikddése szolgdltatd jellegli. Az intézmény munkatdrsai
mindenkor a kiskora érdekeit képviselve kotelesek tevékenykedni.
Biztositaniuk kell, hogy a korlatozottan cselekvSképes vagy cselekvSképtelen
kiskorttak érdekeinek védelme mellett sziileiknek, gyermekvédelmi
gyamjuknak feliigyeleti jogkodre sérelmet ne szenvedjen. Az énkéntesség és az
aktivitas a gyermekek valtozasra iranyuld belsé motivacio.

Egyéni kiilonb6zbség figyelembevételének elve: a nagykortiakkal kotott
szerzOdés- megallapodas, valamint a kiskortiakkal kdzdsen kidolgozott 3-4
hénapra sz016 egyéni fejlesztési terv alapjan végzett célzott segités.

A személyre sz016, .egyéni segitségnyujtds elve: korrekcids nevelés,
kommunikéacids és kapcsolatkészség fejlesztése, motivacié fejlesztése, az
alkotas és Snmegvaldsitas tamogatasa.

Az otthonossag megteremtésének elve: a sajat kdrnyezet formaldsa és az otthon-
élmény megteremtése magaba foglalja a k6z0sségi szabalyok, hagyomanyok
kozos kialakitasat. Ezattal szilarditjuk meg az érzelmi kot6dés alapjait.
Kozosségi tamogatas altal valé nevelés elve: a kiscsoportban valé nevelés
pozitiv kdzosségi hatasai mellett két meghatarozé szocializaciés agensre
épittink. A sziilGk és hozzatartozok bevondsara, testvéri és rokoni kapesolatok
erOsitésére, valamint a helyi kozosséggel (szomszédok, hatdsagok,
kozintézmények, civil szervezetek) kialakitott szoros kapcsolatokra.

A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve: valamennyi, az
intézményben feladatot ellaté személynek a munkavégzése soran a Gyvt.-ben
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és végrehajtasi rendeleteiben foglaltakat, az intézmény szabalyzataiban
rogzitetteket, tovabba a Szocidlis Munka Etikai Kodexében leirtakat
maradéktalanul be kell tartania. Az intézmény jelenlegi, illetve volt
novendékeivel és az & hozzatartozoival polgéri jogi jogviszonyt semmilyen
formaban nem létesithet a munkavallalé. T6lilk pénzt, vagy értéktargyat el nem
fogadhat, adasvételi, csereszerz8dést sem ingd, sem ingatlan vagyonra nem
kothet, tartasi, életjaradéki oroklési szerz8dés alanya nem lehet.

» A felnétt segitl személyisége alkalmas legyen arra, hogy a gyermekek szamara
megragadhatd, azonosuldsra érdemes célt és eszményképet nydjtson, akire
példaként tekinthetnek.

» A hosszabb ideig az intézményben nevelkedé gyermekeknek a lakasotthon, a
gyermekotthoni csoport lesz az elsddleges szocializacié szintere, mely
lehetGséget nyujt a kolcsonds bizalom, reménység és gondoskodas
kialakitasara.

» Biztositani sziikséges a novendékek szamdra a sokszinli tédjékozodas
lehetdségét, kiilonbdz6 gondolati rendszerek megismerését.

» A gyermek megfeleld egészségi allapota, életkorahoz, fejlettségéhez igazodo
érzelmi biztonsaga, a felnétt személyében biztositott dllanddsag megtartasa
nélkiilozhetetlen az egészséges személyiségfejlédés biztositdsahoz.

» Szilard értékrend, az életkori sajatossagokhoz szabott konkrét tarsadalmi
kapaszkododk nytjtasa a cél a ndvendékek szamara.

» A személyiségi jogok biztositasanak elve: valamennyi, az intézményben
feladatot ellatd személynek a tevékenysége soran tudomasdra jutott, a
kiskorilak személyiségi jogait érintd adatok és tények kezelésére, tovabbitésara
és nyilvanossagra hozatalara a személyes adatok védelmérél és a kozérdekli
adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIIL térvényben, tovabba az Ar.-ben
foglaltakat szerint, minden koriilmények kozdtt biztositani kell.

» A konstruktiv és autonom életvezetés képességének kialakitasa.

A targyi vilagban valé boldogulas és eligazodas elGsegitése.

» A gyermek helyzete, viselkedése csak a csaladja és kdrnyezetének ismeretében

értheté meg.

» Olyan légkort kell teremteni, amelyben mindenki fontosnak, értékesnek érzi

magat.

» Nyitottsdg az Uj pedagogiai modszerek iranyaba.

» Kozosen vallalhato célok csapatmunkdra épitett megvaldsitasa.
Kiildetéstudatunk megalapozdja a képzett, szakmai autondmiaval rendelkezé
nevelStestillet. A gyermekotthoni/lakasotthoni  dolgozék — motivacidjat,
kommunikécios stilusat fejlesztd nevelStestiilet alkotd pedagdgiai klimat biztosit
ennek elmélyiilésében.

Kiildetésiink célja, a magasan képzett nevelStestillet és kiszolgdld személyzet

munkdjanak eredményeképpen biztositani a gyermekvédelem é&ltalanos cél és

feladatrendszerének megvaldsulasat, fejleszteni az intézmény szervezeti kultirajat

Y

természetes és mesterséges szimbolumait.
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Természetes szimbdlumaink bévitése a hagyomanyrendszeriink ujitasat feltételezi.
Jeles napok megilinneplése, sziireti mulatsag, farsangi bél, gyermeknap az integrait
intézmény keretei kozott kiillonds szerepet kap. Fontos a gyermekotthonok és a
lakdsotthonok gondozottsaganak, berendezésének hatdsa, kapcsolati biztonséagot,
védettséget nytjtd szervezet felépitése.

Mesterséges szimbolumaink célja, hogy kozvetitsenek, kifejezzenek rélunk egy képet,
ami alapjan lassanak, azonositsdk az intézményt (lakasotthonok névvalasztasanak
fontossaga, egységes értékrendszer, cimer, logd).

2.1. A gyermekotthoni és lakasotthoni nevelés céljai

A gyermekvédelmi gondoskodasban €16, kiilonb6zs allapoti, koril és nemti, valamint
kiilonb6z6 értelmi, érzelmi és testi kondicidval rendelkezé gyermekek/fiatal felnSttek
egyéni felkészitése, képességeik, hajlamaik és sziikségleteik fejlesztése, tamaszkodva
a kdrnyezet (csalad, iskola, munkahely, stb.) tevékenységére, hatasaira is.

Az intézmény nevelési célkitiizései a rogzitett alapelvek, a konszenzuson alapuld
elképzelések, korunk modern emberi elvarasai alapjan hatarozhatok meg. A kit(izhet6
célok az embereszményre, a nevelés folyamatdra és az intézmény miikddtetésére
vonatkoztathatok.

Kz6s célok az alabbiak:

» A gyermekek testi, érzelmi, értelmi, erkdlesi fejlédése.

> A mentalhigiénias és egészségligyi ellatas, megfelelé ruhazat.

» A csaladba torténd visszahelyezés elGkészitése, a csaladi kapcsolatok

apolasa.

» Egyiittm{ikddés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpontokkal, az OGYSZ-

el, a gyamhivatalokkal, oktatasi intézményekkel, hatosagi szervekkel.

» A gyermekek felkészitése az allandé életvezetésre, tanulmanyaik

tamogatasa.

» Az utdégondozdi ellatas biztositasa.

» A tanulas megtanitasa, az eredményes tanulasi modszerek és technikak

elsajatittatasa.

» Feladatként fogalmazhatoé meg a névendékek felzarkéztatasa, a tanulasi és

magatartasi hatranyok cstkkentése.

> A tehetséggondozas tovabbfejlesztése.

» A ndvendékek az altalanos miiveltség és a szakmai ismeretek birtokaban a
munkaerdpiacon és a tovabbtanulds teriiletén egyarant sikeresen
ervényestilhessenek.

Torekvés a nemzeti kultira dpoldsara és kozvetitésére.

Minden helyzetben a problémak nyiit, 8szinte feltdrdsara és megbeszélése.
A nevelSi szabadsdg tiszteletben tartdsa mellett egy szabalyokban
lefektetett, kiszamithato és egységes pedagdgiai rendszer alkalmazdsa. A
kiilénb6z8 egységek (lakdsotthon, gyermekotthon) kozétti zokkenSmentes
atjarhatdsag lehetGségének biztositasa.

» Az intézmény hagyomanyainak tudatos apolasa, Gijak kialakitasa.

YV V VY
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» Csalddi életre nevelés: iskolai élmények feldolgozasa, fiatalabbak segitése,
személyre szolo ilinnepek (sziiletésnap, névnap, ballagas stb.), valamint
kozdsségi innepek (kardcsony, hiisvét, mikulas {innep) meglinneplése €s
egymads személyre sz6l6 ajandékozasa. Kozds kirandulasok, kulturalis és
szabadid8s programok koézos szervezése. Kozos étkezések, étrendek
megtervezése, kozos f6zés, koz0s vasarlas, a haztartdsi munkak kozos
megtervezése ¢és kivitelezése. Pszichoszexualis és szexualis fejlédési
folyamat adekvat figyelemmel kisérése, visszajelzése, illetve tajékoztatas és
felvilagositas.

» Kiemelt feladat az egészséges életmddra nevelés, a mentalhigiénés
gondozas. Aktiv személyiségkorrekcidé megvaldsitisa a kovetkezd
moddszerekkel: egyéni és csoportterapia, tanulastechnikai tréningek,
palyavélasztasi és palyakorrekcids tanacsadas, életvezetési tanacsadas,
parkonzultacio, kortarssegités.

> Elménypedagdgia: vizi tardk, éjszakai gyalogtirdk, orszagjar6 turak,
gyalog és kerékparturak.

» A tchetséggondozas széles teriiletét feldlelése:  nyelvoktatas,
gyermekszinhaz, rajzoktatas és képzémiivészeti szakkor, népi jatékok
készitése, sporteszkozok biztositasa.

A célok meghatarozzak a kdvetendd stratégiat, a gyakorlati eljarasok Osszességet.

2.2, Frzelmi sziikségletek kozvetitése

Elengedhetetlen a gyermek/fiatal felnétt testi, lelki, szellemi fejlddéséhez az elfogado,
meleg, szeretetteljes batoritd 1égkor, a feltétel nélkiili szeretet és elfogadas a megfelel
alapja a kovetkezetesen alkalmazott elvarasoknak. A biologiai és értelmi fejlettség
nincs mindig Gsszhangban az érzelmi érettséggel. Az értelmi kor nem esik egybe az
érzelmi korral. Ez tObbnyire érzelmi elmaradottsagot jelent. Ezen diszfunkcios
zavarok csokkentése érdekében az Onismeret fejlesztése kiemelt cél és feladat is.
Er@siteni kivanjuk szakiranyu, onkéntes segit6k korét. Kortars csoportok keretein
beliil dnszervez8ds, egymas felé és irant vald nyitottsdg igényének felkeltése. A
szolidaritas, a partnerség fontossaganak megismerése a kdz0sségi programok utjan.

2.2.1. Szocidlis és moralis értékek kozvetitése
Tarsas kapcsolatok szempontjabdl alapvets jelentségli a csaladi szocializacio.
Novendékeink csaladi gyokerei sériiltek. Veszteségeikbdl fakadnak a csalddon kiviili
kapcsolati rendszereik, tarsas beilleszkedésiik mélységei, zavarai.
A gyermek/fiatal felnétt azonossagtudatat (identitasat) befolyéasol tényezdk:

» feln6tt kozosség, amely dnmaga is valtozik a névendék befogadasa soran,

» gyermekotthon, lakasotthon dolgozdival kialakult személyes kapcsolat,

> a vérszerinti csaladja és vele kialakult (Iétezé és nem létez6) kapcsolat,

> egyéb tarsas kapcsolatok.
A gyermekotthonokban/lakasotthonokban az egyéni kiilonbségek és kiilonbdzdségek
figyelembevételével torténik a problémak megoldasanak keresése, az alternatfv
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megoldasok szambavétele. A j6 megoldas kivalasztasa a dontéshozatal megtanulasa
soran folyamatosan valik teljesen ,sajdt jogiva”. A lakasotthoni és gyermekotthoni
ellatasban részesiilé gyermek illetve fiatal felntt egyéni problémait figyelembe vevd
feladat, ily mddon torténd ellatdsdra is alkalmas személy az, aki szakmailag
felkészitett, és felkésziilt, kozdsségi munka gyakorlattal rendelkezd, segit6 kapcsolati
modszerekben jartas szakember.

2. 2. 2, Erzelmi, intellektualis sziikségletek

Az intellektudlis sziikséglet megkivanja, hogy megfeleld tanulasi lehetGséget és
koriilményt biztositsunk lakasotthonunkban, gyermekotthonunkban. Kiemelten
fontos tanulasi folyamat a gyakorlati élethelyzetek kezelésének tanuldsa és az egyéni
¢érdeklédéshez, tehetséggondozdshoz, a kiilonleges és a specidlis gyermekek
igényeihez igazodo feltételek és kornyezeti koriilmények kialakitasa. Fontos, hogy a
tanulds, munka mellett a pihenést és a szabadid6t hasznosan toltsék. Ez utdbbi is egy
hosszabbtavt rendszeres személyiségfejleszté program keretében valdsul meg. Szem
el6tt tartjuk az adott élethelyzetbdl, valamint a lakasotthon/gyermekotthon lakéinak
életkori sajatossagaibdl eredd adottsagokat, amelyek az 6nalldsulas és a felnétté valas
természetes velejardi.

2.3. Az intézmény feladatai

2.3.1, Altalédnos feladatok:

A csaladi élet funkcidinak atvallalasa.

A csaladi hattér és kornyezet megismerése.
A gyermek befogadasa, beilleszkedés segitése.
A felnéttek iranti bizalom kialakitésa.

A gyermekek felkészitése az 6nallo életre.
Csaladi életre nevelés,

Felzarkdztatas a tanulmanyi munkaban.
Korrekcids nevelés,

Elokészités a palyavalasztasra.
Utdgondozdi ellatas.

Utogondozas.

VVVVVVYVVVVYVY

2.3.2. A személyiségfejlesztés lehetoségei

A személyiségfejlédés az ember egész életét dtszovi, életkori ciklusaito],
életeseményeitdl fliggd, hol gyorsabban, hol lassabban hato folyamat. Személyiségiink
alapvetGen interperszonalis kapcsolataink torténései titjan fejlédik.

- A neveld tevékenység kialakitja a konstrukiiv szokédsok rendszerét. Vallalja,
segiti azt, hogy az egyik legfontosabb emberi érték, a konstruktiv életvezetés
fejlodjon.

- A neveld tevékenység a mutatkozé hianyok pétlasara: a moralis magatartds, a
tarsas viselkedési normak elsajatitasara, a viselkedési készlet gyarapitasara, a
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segitd, karitativ, egymast tisztel§, empéatias magatartds kiépitésére, az
illemszabalyok betartasara torekszik.

- Hangsulyt fektet az Onismeret-fejlesztésre a pszichologus és fejleszté
pedagogus kdzremiikddésével.

- A nevelStestiilet minden teriileten fejleszti a haté¢kony kommunikaciot, a
véleményalkotdst, a dontéshozatal, a problémamegoldas, a magabiztossig
képességének gyakorlasat.

A személyiségfejlesztés teriiletei
Onismeret,

a tanulas tanulasa,
tarsas kapcsolatok,
konfliktuskezelés,

lelki egészség,

testi egészség,
viselkedéskultiira,
palyaorientacio,
jelenismeret.

YV VVYVYVYVYY

2.3.3. Specidlis feladatok

Nagy létszamu testvérek befogadasa.

Ertelmi fogyatékos testvérek integralasa.
Beilleszkedési és magatartasi zavarok kezelése.
Tanulasi zavarok kezelése.

Identitaszavarok kezelése.

Beszédzavarok kezelése.

Kiilonleges ellatast igényld ndvendékek befogadasa.
Speciélis ellatast igényl6 gyermekek ellatasa.

YV VVYVYVYY

2.3.4. Kozosségfejlesztés

A gyermeki kozosség alapvetd szintere csaladias jelleg(i gyermekotthoni/lakasotthoni
csoport.

Az intézménybe keriil§ gyerekek el6szdr taldlkoznak egymassal a csoportjukban. fgy
kiilonds hangsulyt kapnak a kdzosségfejlesztéssel kapesolatos teendOk.

Fontos a csoport kozds céljainak és szilard értékrendjének meghatarozasa és
elfogadtatasa. A kozos cselekvés szinterei a kozos célokbdl és feladatokbol részben
kovetkeznek, részben pedig a csoportok maguk hatarozzak meg.

A csoport feladatai:
» Minden névendék pozitiv irdnyu befolyasolasa.
» Az egyéni értékek felismerése.
» FEgymas tiszteletben tartasa.
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» LEgymas kolesonds segitése a tanuldsban, az egyéni beilleszkedési
problémakban.

» A masik gondjainak felismerése, megoldasanak segitsége.

» A massag elfogadasa, tolerancia.

Fontos 1épcséfok a csoportok beilleszkedése az intézmény egészébe, a
gyermekotthonok/lakdsotthonok k&zé. Ehhez nyujthat segitséget a hagyomanyok
apolasa, tjak kialakitdsa. A feln6tt kozosség kialakitasa és fejlesztése a vezetdség
fontos feladata. Ez a munka pontos feladat meghatarozast és folyamatos ellenrzést
igényel.

A hetente tartandé vezetdi értekezletekhez csatlakozniuk kell a szakmai egységek
vezetdinek is.

2.4. A gyermekbantalmazdsi esetek és rendkiviili események

Az intézménynek a rendkiviili események, valamint a gyermekbantalmazasi esetek
tekintetében a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben bekdvetkezs rendkiviili
eseményekkel és gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrél és a
jelentéstétel rendjérdl szol6 mindenkori SZGYF szabdlyzatban, az ehhez kapcsolédo
hatdlyban 1év6 intézményvezetdi utasitas(ok)ban, valamint , A gyermekvédelmi
szakellatast nyGjté  intézményekben, nevelsziil§i  haldézatokban és a
javitéintézetekben ellatott gyermekek és fiatal felnbttek bantalmazdsi eseteinek
kivizsgdlasara és kezelésére vonatkozd intézményi, fenntartdi és agazati moédszertan”,
illetve annak médositasaban foglaltak szerint kotelezd eljarnia.

2.5. Tehetséggondozas

A képesség- és tehetséggondozas tekintetében a Beliigyminisztérium altal kiadott
~Képesség- és tehetséggondozis a gyermekvédelmi szakelldtdsban” c. moédszertanban
foglaltak az irdnyaddak

A gyermekvédelmi szakellatasban €16 gyermeknek olyan kihivasokkal kell
megkiizdenie, amelyek specialis timogatast tesznek sziikségessé, olyan tervezett szak-
mai jelenlétet, amely a gyermek jollétét szolgdlja. A képesség- és a tehetséggondozas e
tamogatasnak a része, vagyis nem kiilonithetd el a gyermek jollétének
megteremtésétSl. A modszertan célja, hogy tdmogatast nydjtson a gyermekvédelmi
szakellatdsban dolgozé szakembereknek, annak érdekében, hogy a gyermek a lehetd
legtelkésziiltebben Iépjen ki az ellatasbdl. A mdodszertan ennek megfelelden a gyermek
képességeinek, tehetségének kibontakoztatasara iranyuld szakmai munkahoz jarul
hozza, gyakorlatias folyamatleirassal, jol alkalmazhaté mddszerekkel. A gyermekrél
szerzett ismeretekhez igazitottan kell meghatarozni azokat a beavatkozasokat,
amelyek a gyermek hatékony felkészitését szolgaljdk, szintén a szakellatds teljes
idétartamara kiterjedSen. A mddszertan ennek megfelelSen a képesség felmérésének
(megismerés) és gondozasanak (felkészités, fejlesztés) mdodszertana. A képesség- és
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tehetséggondozas modszertana a képesség, a tehetség, a képesség/tehetség felmérés,
valamint a képesség/tehetséggondozas fogalmakra épiil. A moddszertan nem 1
feladatot hatdroz meg, hanem a gondozés-nevelés jogszabalyban is eldirt elemeit
tamogatja. A képességgondozas érdekében rendszerezi a szakemberek altal jelenleg is
végzett feladatokat.

ALAPELVEK

» A képességfelmérés célja nem egyszerten a tehetségek megtalaldsa, hanem a
gyermek jellemz&inek azonositdsa a megfeleld ellatashoz. A képesség és igy a
tehetség fejlédését akkor lehet hatékonyan elésegiteni, ha elég informdcid all
rendelkezésre a gyermekrol.

» Az felmérés nem korlatozédhat egy mddszerre, a pontos feltérképezéshez tobb
modszer hasznalata sziikséges.

» A gyermekvédelemben €16 gyermekek sajatossagaira tekintettel Osszetett, tobb
képességet és tényezdt vizsgald felmérési mddszerek sziikségesek, amelyek a
gyermek képességeinek differencialt felméréséhez segitenek hozza.

» A modszereket nem egyszerre, hanem - a tilterhelést elkeriilend$ - tobb
szakaszban javasolt tervezni és alkalmazni.

» A felmérés nem egyetlen alkalom, hanem folyamatos. Idészakonként
visszatérden meg kell ismételni.

» A fejlesztés idGigényes, tobb évet igényld tevékenység.

» Nincs fejlesztés tartos gyakorlas nélkiil.

» A gyermek és szakember egylittes tevékenységébdl lehet a legtdbb adatot
szerezni a képességek megismeréséhez.,

> A képesség felmérésnek és fejlesztésének leghatékonyabb moddja a helyzet
teremtés. Minél tobb olyan helyzet kialakitdsa javasolt, ahol a képesség
megnyilvanulhat és gyakorolhato.

» A moédszertanban rogzitett felmérési mdodszerek nem valtjdk ki a jogszabalyban
el6irt szlirGvizsgalatokat, hanem raéptiléen azonositjak a képességeket.

3. Az intézmény f6bb tevékenységi formai

3.1. Befogadas

A befogadds a gyermek/fiatal felnétt felvételét, elhelyezését jelenti.

A gyadmhatdsagok 4ltal beutalt gyermekek felmérésével, megismerésével indulo
folyamat. Elézetesen informaciét gydjtink telefonon az illetékes gydmhivataltol,
Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozponttodl, kozintézményektd], csaladtol és mas
referenciaszemélytsl, el6z6 intézménytdl. LehetSség szerint személyes talalkozas a
fiatallal, interjat készitiink vele. Még elhelyezés el6tt meghivjuk, hogy ismerkedjen
meg gyermekotthonaikkal/lakasotthonainkkal. Ezzel parhuzamosan zajlik a csoport
felkészitése a befogadasra: Uj szobabeosztas készitése, informacidadas, szemeélyes
taldlkozds. Interjibol tajékozédunk a csalad és a gyermek problémairdl, korabbi,
illetve jelenlegi életatjardl, kornyezetérdl, iskolai karrierjérdl, sziilG-gyermek
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kapcsolatardl, tarsas kapcsolatairdl, a csalad vagyoni helyzetérol. El kell végezni az
otthoni kdrnyezet felmérését, a sziildvel megismertetni a Gyermekotthon és
Lakasotthon Hazirendjét, szabalyait, szokasrendszerét.

Megismero funkcio

A gyermekotthon/lakdsotthon felnétt segit&inek tudniuk kell, mire alapozzdk a k6zos
tervezést a fiatallal. Ebben a megismerd fazisban aktivan egytttmiikddik a gondozott
és szocidlis kornyezete (csaladja, rokonok) az intézmény szakembereivel
(pszichologus, fejlesztGpedagogus, neveldk és gyermekfeliigyel6k), valamint a kiilsé
szakemberekkel (pedagogusok, Csalddsegité ¢és Gyermekjoléti Kozpont
csaladgondozoja, Nevelési Tanacsadd, szakorvosok, haziorvos).

A megismerés soran alkalmazott exploraciés modszerek: a fiatallal készitett interjy,
autoanamnézis, a csaldddal készitett interjii, heteroanamnézis. Pszichologiai
vizsgélatok: személyiségtesztek, intelligencia-vizsgalat, életutelemzés.
FejlesztGpedagdgiai vizsgalat: beszédértés- és beszédészlelés-vizsgalata, frasvizsgalat,
olvasasvizsgalat, szamoldsi készség vizsgalata, szakorvosi vizsgdlatok, életszer(i
megfigyelések. Emellett a kitetlen és iranyitott beszélgetések jol illeszthetSk a napi
tevékenységek kozé.

A gyermek megismeréséhez sziikséges informacidk:

» Testi fejlettség, fizikalis es egészségligyi statusz.

» A bekeriil6 gondozott aktualis életkdriilményei (kérnyezeti tényezdk, a
bekeriilés el6zményei, kdzvetlen okai, a csalad szocidlis helyzete,
szociokulturalis viszonyai).

A gondozott kapcsolatrendszere

Aktualis személyiségjellemezSk megismerése, pszichikus fejlettség.
Mentalis képességei, megismerési funkcidk.

Dinamikus tendencidk kore, érdeklddése, cselekvést kivaltd
sziikségletek, érzelmi mélysége és tartdssaga, cselekvésének motivacios
bazisa.

Milyen az onértékelése, Gnismerete.

» Akarati vonasok (teljesitményben mennyire kitartd, ingadozé).

» Hogyan reagal a jutalmazasokra, biintetésekre (tartésan eredményes

lesz, révid ideig hatékony, elharitja).

» Hogyan reagal a kiilonbdzé kovetelményekre (egylittmiikdds,

k6z6mbdos, dacosan elutasito).

Mindezen dokumentumok alapjan késziil el a gyermek egyéni gondozasi terve (GH-1
adatlap) kiilonés tekintettel a kiilénleges és specialis ellatottak igényeire, mely egy
alkotd team-munka eredménye.

A csoportba  torténd  elhelyezésnél figyelembe vesszilk a  gyermek
személyiségallapotat, életkorat. Igyeksziink a testvéreket egy csoportban elhelyezni,
hogy a gyermekotthonba kertilésiik z6kkend mentesebb lehessen.

Az intézmény a gondozott kérelmére befogadja annak sajat gyermekét. Ezt a szakmai
feladatot az 5. sz. szakmai egység Sziget Gyermekotthon Budapest, Kuckd

YV V VYV
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Lakésotthon Budapest és a Tlindérkert Lakasotthon Budapest latja el. A tantestiilet
évekre visszanyul6 szakmai tapasztalattal rendelkezik a feladatellatas teriiletén. Az
egyiittnevelés a novendékek altalanos mentdlhigiénés kultirdjara iranyuld fejlesztés
része, melyben az értékteremtési folyamat részeként belsévé valik szamukra a
kotédés, a gyermekiik nevelésével kapcsolatos feladat, a csalad szerepe, tarsadalmi
értéke. A gyermekeknél a sziil6vé valas idején elengedhetetlen a varanddssag, sziilés,
gyermeknevelés kapcsan felmeriild témak tudatositdsa és atgondolasa, melyhez
neveld kozosséglink szakmai segitséget nyujt.

A gyermekotthon elsédleges /primer/ prevencids tevékenységének «célja a
gyermekvallalas, a varanddssag alatti id6szak tAmogatasa és a teljes idészakon ativeld
egészséges életimod fenntartdsa. A fiatal anyak gyermekvallalasaban a kezdeti
bizonytalansdg, ambivalencia, kockazati tényezdként van jelen gyermeke sorsat
illeten. Osszehangolt szakmakézi tamogatdst nydjtunk szdmukra, kiemelt
figyelemmel a fizikai és mentalis egészségi allapotra, a varanddssagot akadalyozo
tényezdkre, kilonds tekintettel a varanddssag és sziilés koriili életszakaszhoz
kapcsolédé veszteségek és a nem vart gyermek problémak&rokben. Hangsalyt kap a
sziilés utadni életszakasz, a gyermekagyas idGszak lefolyasat nehezit koriilmények
felismerése, kiilonds tekintettel az anya és gyermek vér szerinti kapcsolatainak
rendezésére tekintettel.

3.2. Teljes korii ellatast biztositoé szolgaltatasok

A szolgaltatéds keretében gondoskodas torténik a névendékek biztonsdgarol, az iskolai
elémenetelérdl,  személyiségiik  korrekcidjarél. Az  intézmény  komplex
személyiségfejlesztés keretében gondozasi, nevelési, tanulast segitd és szabadidds
tevékenységet lat el.

3.2.1. Gondozasi feladatok

» A gyermekotthoni/lakdsotthoni ndvendékeket életkoruk, képességeik,
figyelembe vételével be kell vonni az otthon életébe (haztartasvezetés,
beszerzések, gyermek koriili sziiléi teenddk).

» A gyermekek/fiatal felndttek valtozo szociokulturalis hattérrel érkeznek, ezért
alapvetd fontossag a személyi és kdrnyezeti higiénés, valamint az évszakhoz
igazodo oltozkodesi és étkezési szokasok kialakitasa.

> FEletkoruk és képességeik szerint részt kell vennilik az Onkiszolgald
tevékenységekben (agyazas, takaritas, terités, {6z¢si el6késziiletek).

» A személyi higiénia fontossaganak tudatositasa, helyes testapolas megtanitasa.

» A betegellaté rendszerbe torténd bekapcesolédas, rendszeres orvosi ellendrzés
megteremtése.

» Az egészséges kirnyezet kialakitasa.

3.2.2. A tanulast segitd tevékenység
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A gondozott gyermek/fiatal felnétt életkorahoz, egészségi allapotihoz, fejlettségéhez,
illetve egyéb sziikségleteihez igazodva sziikséges megvalasztani a megfelel$ oktatdsi
intézményt.

A gyermekotthonba/lakasotthonba keriild gyermekek jelentds része az iskolai
teljesitményt befolydsold képességekben elmaradt, iskolai sikertelenség miatti
kudarcok sorozatat atélt tanuld.

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasara segité program kertil
kidolgozasra, mely a helyi megoldasokon kiviil (fejlesztd pedag6gus, korrepetildsok,
pszichologus segitsége) az iskolak felzarkéztatd tevékenységével is Gsszehangolasra
keral.

Fébb problémak:

Alacsony intelligencia szint,

bizonyos részképességek fejletlensége,

onallo tanulasi technikdk, médszerek hianya,

alapveté készségek gyengesége,

a fogyatcékossagbol ered 6 lemaradasok, hianyok,

tanulasi nehézségek és tanulasi zavarok,

hiperaktivitas.

A fent leirt hatranyok lekiizdése tudatos, specidlis szakértelmet, j6 nevelé-gyermek
kapcsolatot feltételez. Az iskolalatogatasokkal, sziildi értekezleteken valé részvétellel,
iskolai tanarok meghivasdval, a gyermekekkel szembeni esetleges -elGitéletek
megelSzését kivanjuk elérni. Fontos feladatunk a kiemelked$ képességekkel
rendelkezd gyermekek tehetséggondozisa. Az iskolai pélyaorientdcid mellett az a
feladatunk, hogy a gyermeket felkészitsiik a szdmara legalkalmasabb, megélhetést
biztosité hivatas (és az azt oktatd intézmény) kivalasztisara, igazodva a munka-
erépiaci lehetdségekhez. Mindezt a gyermekvédelmi gyammal és a gyermekkel/fiatal
felnéttel egyiittmikddve végezziik.

YV VVVVYY

3.2.3. Egyéni segitségnytjtas

A befogadast kovetGen a fiatallal kozosen fogalmazzuk meg a személyre szabott
fejlesztési programot. A bekeriilés utani elsé harom hénapban az esetek kezelése nagy
eltéréseket mutathat: egyeseknél pusztan a segit6kkel kapcsolatos stabil, érzelmileg
terhelhetd kapcsolatkorrekcids ereje is gydgyito erejii. Masoknal a krizisintervencid, a
csaladi beavatkozasok (csaladi konzultacidk, csaladterapia), a szabadidds
tevékenységek vagy a kozosségi élet tamogato effektusa bizonyulhat meghatérozénak
ebben a szakaszban.

A bekertilé fiatalok személyiségkorrekcidja a megismerés utan akkor képzelhets el, ha
sikerlil kedvezd légkort kialakitani az egytittmikodéshez. Kolestnds elfogadas nélkiil
nincs segitd kapcesolat. A gyermekotthon/lakasotthon neveléi jéindulattal, jéakarattal,
érzelmi melegséggel, szeretettel, gyengédséggel forduinak a
gyermekotthonban/lakasotthonban él6khoz.
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A neveldk fontos feladata, a névendékeket hozzasegiteni onmaguk megismeréséhez,
megértéséhez, képessé kell tenni Sket redlis Onértékelésre, valamint erdsiteni kell
bizalmukat és hitiiket sajat meglévs képességeikben. FErzelmi tAmogatassal
parhuzamosan fut a teljesitmény iranti elvaras. Az 6nbizalmat az elismeréssel, a
megerdsitéssel sszekapesolt teljesitmény révén tudjuk kibontakoztatni.

A gyermekotthonban/lakdsotthonban dolgozok felelssége, hogy olyan napi
programajanlattal, tevékenységek kindlataval éljenek a gyermekek felé, amelyekben
mindannyian taldlnak képességeiknek, érdeklddésiiknek megfelel6t. A konstruktiv
segitd kapcsolat révén 4j felismerésekhez juttathatjuk Oket, mire képesek, mit lehet
toliik elvarni.

3.2.4. Csaladi életre nevelés

Fontos cél, mivel otthonrdl kevés mintat kapnak a teljes csaldadmodellrdl. A felnSttek
modellnyUjtassal és megerdsitéssel rogzitik a pozitiv mintdkat. Széles lehetGséget
kindlunk abban, hogy a gyermekek/fiatalok a felndttek koziil megfeleld
referenciaszemélyt taldljanak maguknak. Az Osszetartozds élményét fokozzdk a
kozosen kialakitott ritualék: napkezdd, délutdni, napzdrd beszélgetések, turak,
névnap, sziiletésnap, karacsony, szilveszter és husvét tinnepkorok. Ritualé alatt
értendd minden ismétl6dd, érzelmi hatast és bevonddast kivaltd, az Osszetartozast
erésité esemény. Az adott lakdsotthonra, gyermekotthoni csoportra jellemzo,
optimalis szamu ritudlé kialakitdsa a gyerek- és felnstt csoport egyiittes feladata.

3.2.5. Onellatassal kapcsolatos feladatok

Fokozatosan torténik, a gyermek/fiatal kordnak és fejlettségének megfelel@en
tervezziik, a gondozési feladatok dnallosulasatol kezdve a sajat tigyek intézeséig.

A kozOsen megtervezett takaritdsi beosztast mindenki altal jol lathaté helyre
fiiggesztjiik. Onallé f6zés lehetdsége, készségek kialakitdsa, siités-f6zés alapjainak
elsajatitasa a f6z0szakkoron. Bekapcsolédas a bevasarlasba, ezaltal megismerkednek
az alapvet6 élelmiszerek araval. Kozos kalkulacié révén a pénz értékét, az aranyokat
megtanuljak. A kozOs étlaptervezés motivdlja a gasztrondmiai tdjékozodast és
kutakodast. Az esztétikus terités fontossagat tudatositjuk, elsajatitjdk a vendégvaras
modjat.

Az Onellaté tevékenységek fokozatos elsajatitasat elérhetjiik a legkisebb korosztalynal
mintanyijtas segitségével. A nagyobb korosztalyndl meggybzéssel és vitaval, illetve a
kortarssegités mddszereinek bevondsaval.

3.2.6. A mindennapi tolerancia kialakitasa

Minden csoportba integralunk kiilonleges eés/vagy specialis ellatasi sziikségleti fiatalt.
Az egylittélés soran egyértelmiivé valik a tobbiek szadmdra, hogy nem a massag
milyensége a mérvadd, hanem az egyéni értékek hatarozzak meg mindenkinek a
csoporton beliili szerepét. A kdzdsen kialakitott otthon-élmény, a megtervezett kdzds
tevékenységek az elfogadast és a tiirelmet fokozzak egymas iranyaba.

Az alkalmazkodas megkeriilhetetlen mindenki szdmdara, mérvadé cbben a
folyamatban is a felndttek modellnyujtasa.
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3.2.7. A szocializacio szinterei és médszerei

A szakmai egységen beliil mind a felnSttek, mind a gyermekcsoport iranyabdl
lehetéség nyilik a szocialis szerepek tanuldsdra. Emellett jelentés szerephez jut az
egylttélés szabdalyainak megalkotdsa, a gyermekotthonra/lakdsotthonra vonatkozé
Eletrend kialakitasa. Legfontosabb a testi épséget, biztonsagot szolgald szabalyok
rogzitése. Ezt kovetl a helyiségek hasznélatira vonatkozd, praktikus szabalyok
megalkotdsa. Mindez csoportos formaban térténik, fontos a gyermekek ltal is érthetd
egyszerl és egyértelm( szabalyokban allapodjanak meg.

A sajat kornyezet védelmét, tisztén tartdsat, targyak Svasat és pontos hasznalatat
kondicionalassal és modellnydjtéssal érhetjitk el, a gyermekek csak akkor érzik
magukénak a hazat, ha a felndttek is.

Az értékek alternativ helyzetekben, déntések soran miikédnek. Sikeres
értékorientdci6, értéktanulas csak akkor lehetséges, ha megfelels dontési helyzetek
adédnak szamukra. A csoporttal dolgozd felndttek arra tdrekednek, hogy az
alapkonfliktusokban, a személyiiket vagy a csoportot érinté kérdésekben legtdbbszor
a gyermekek donthessenek, ezzel fokozhat6 a személyes bevonddas és elkdtelezEdés.
Az értéktartalmak felszinre keriilésének lehetSségei a személyes beszélgetések, a
csoportos vitak, szituaciés jatékok, a személyes kapcsolatok értékiitkdztetésének
esete], realis konfliktushelyzetek megoldasai.

Azonosulasi feliiletet jelent a gyermekek szamara, és objektiv visszajelzést is egyben.
A kiilvilag szamtalan szocializacios lehetSséget kindl az dvodatél kezdve az iskolakon
at a szabadidds programokig. Ezen ,kiils6 hatasok” stlyozésa és integraldsa a
felnéttek feladata.

3.2.8. Feleldsségtudat kialakitisa

A kert, az él6vildg megismerése, a természet szeretetére nevelés eszkdze a
felelésségtudat kialakitasanak. Hasznos ismeretekhez jutnak a novény fejlédésének
nyomon kovetésével. A rendszeres ndvénygondozas felelsségtudatra,
rendszerességre szoktat. Ennek elSfeltétele a pozitiv felnStt minta.

A lovaglas, lovas terdpia sordn kialakul az &llattal valé kdlesénds fiiggés, gondoskodas
igénye.

A kiscsoportos nevelési forma atlathato lélektani teret eredményez, ami megkonnyiti
a feleldsségtudat kialakitasat. A sajat felelésség véllalasa a felnStt segitGvel kdzosen
Iétrehozott és a felelésségi hatarokat régzité fejlesztési tervben és szerzédésben keriil
rogzitésre.

3.2.9. Szabadidés foglalkozasok

A gyermekek nem hoznak csaladjukbdl megfeleld mintit a szabadidé hasznos
eltoltésére.

A jOl strukturalt szabadidds program lehetGséget ad egymas megismerésére, egyéni
kepességek fejlesztésére, kdzos élmények gylijtésére, az egyiivé tartozas kialakitasara.
Teret engediink és aktivan részt vallalunk az intézmények kzdtti f6varosi és orszagos
kulturalis- és sportversenyekhez vald kapesolédasban.
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Rendszeres csoportos szinhazlatogatasokat, egyéb kulturalis elfoglaltsagok
szervezését az éves Munkatervben régzitjiik, melynek elGkésziileti feladataiban a
segitséget nyujt az intézményben miikdd6 Gyermekdnkormanyzat.

A nyéri sziinetekben taborozasi lehetséget biztositunk.

Az NM rendelet 79/A.§. értelmében a ndvendéknek joga van a napi iranyitott
tevékenység nélkiili szabad levegdn vald tartézkodashoz, melyet a szabadidd eltdltése
alatt biztositunk.

3.2.10. Csaladgondozas

A csaladi kapcsolattartdst a Gyvt, gyamhivatali hatarozatok és a Hazirend
szabalyozza. A gyermek/fiatal felndtt mindenekfelett allo érdeke, hogy ismert és
elérhet6 legyen szamara minden olyan miikédoképes csalddi kapesolat, ami életre
sz0l16, biztonsagot add lehet.

Az intézmény legfontosabb feladatai kozé tartozik a sziil6kkel/gyermekvédelmi
gyammal valo folyamatos kapcsolattartas, a csalddok segitése. Ez a teveékenység
készitheti el§ a Gyvt. altal szorgalmazott visszagondozést a gyermekek csaladjaba.

3.2.11. A gyermeki jogok érvényesitése

Intézményiinkben lehetéséget biztositunk és tamogatjuk a Gyermekdénkorményzat
miikddésének.

A mar mi{ikddd gyermekotthoni/lakasotthoni csoportok valasztott képviselSjiik Gitjan
delegaljak magukat a szervezetbe.

Toreksziink arra, hogy gyermekek a jogok gyakorlasdhoz sziikséges informaciohoz
hozzéjussanak, részt vegyenek életkoruknak megfeleld dontések elSkészitésében,
meghozatalaban, otthonuk életének alakitasaban.

3.2.12. Panaszjog, Frdekképviseleti Férum miikodése

A novendékek jogaik érvényesitése, védelme érdekében fordulhatnak:
a nevelésiikkel megbizott személyhez,

a gyermekotthon/lakdsotthon csoport vezetdjéhez,

a szakmai egység vezetSjéhez,

az intézmény vezetdjéhez, helyetteseihez,

a gyermekvédelmi gyamjukhoz,

a gyermekjogi képvisel6hdz,

az Erdekképviseleti Forumhoz.

VVV VYV VYY

Az intézmény vezetSje, illetve az Erdekképviseleti Forum a panaszt kivizsgéalja, és a
hatdskorébe tartozé {igyekben dont. Amennyiben az intézmény vezetSje vagy az
Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy
a megtett intézkedéssel a panaszt tevé nem ért egyet, az intézmény fenntartdjahoz vagy a

gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Férum a fentieken til intézkedéseket kezdeményezhet a Fenntartondl,
a gyermekvédelmi gyamnal, a gyermekjogi képvisel6nél vagy mas, hataskorrel rendelkezd
szervnél. Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az intézmény vezet§jénél a gyermekeket,
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fiatal felnétteket érinté {igyekben, valamint egyetértési jogot gyakorol a Hazirend
jovdhagyasanal.

3.2.13. Gyermekvédelmi gyamokkal vald egyiittmiikodés

A gyermekvédelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérél és gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény rdgziti, végrehajtasat a gyamhatdsagokrdl,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet hatdrozza meg. A gyermekvédelmi gyamok munkajat a Beliigyminisztérium
altal 2023. mércius 28. napjan kiadott ~Gyermekvédelmi gydmsdg” mddszertani
utmutatéban rogzitettek hatirozzak meg.

3.2.14. Egészségiigyi adatlap

A védelembe vett gyermekek esetében a csaldd és gyermekjoléti szolgaltatast nydijtd
intézmény altal kitoltott ~Egészségligyi adatlap” megnevezési dokumentumot a
GYVR rendszerbdl kell letdlteni, illetve az elézmény nélkiili elhelyezés esetén a
gyermek haziorvosat sziikséges felkérni annak kitoltésére.

3.3. Kiilonleges és specidlis ellatisi igényii gyermekek gondozisa
Tartosan beteg, illetve fogyatékos gyermekek részére a gondozast-nevelést, a
habilitdciot és rehabilitici6t integralt formaban igyeksziink biztositani.
A kiilonleges sziikségletet a Szakértsi Bizottsdg allapitja meg. A kiilonleges ellatas
esetében a normal sziikséglet(i ellatds soran megfogalmazott alapelveket, feladatokat
és modszereket maradéktalanul alkalmazni kell. Ezeken tilmenden az alabbi kiemelt
szempontok érvényesitése sziikséges:
» akiilonleges sziikséglet kivaltd okat, adekvat formaban kell kezelni,
» acsalddgondozas fokozott hangsullyal bir, mivel a gyermekek allapotukbdl
adédoan nehezebben élik meg a csaladtél vals tavolsagot,
» Kkiilondsen fontos az anyai szeretet potldsa, a meglazult vagy elveszett
kétddeés igényének kieldgitése,
> az oktaté intézményekkel napi szint(i egyiittmtikodés,
> a gyermek személyiségfejlédésének kovetése, a sziikséges segitség
haladéktalan biztositasa gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus,
pszicholdgus bevonasaval,
> asziikséges gydgyszerek, gydgyaszati segédeszkdzok beszerzése.

Intézménytink a specialis elldtést igényls gyermekek nevelését integralt forméban
biztositja. A specilis ellatast igényl, magatartasi zavarban szenved$ gyermek
viselkedési hétterében jelentSs identitds krizis taldlhaté. A krizis megolddsa, az
értelmi-érzelmi-indulati élet fejlesztése sordn valamint a szocialis  készségek
kialakitdsénak hossza folyamatiban képzelhetSk el. A specidlis ellatast igényld
fiatalok nevelésének egymasra épiils alapelemei a kévetkezdk:

» bizalomépités,
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interperszondlis kapcsolatépités,

respektabilitas kialakitasa,

kozosségbe torténd beilleszteés,

szocialis ¢s etikai normak atadasa, feliilirasa.

A specidlis ellatas soran a nevelési cél elérésénél kiilon figyelemmel kell lenni a
vizsgélatok sordn meghatarozott ok-okozati Osszefliggésekre, a pszichés allapot
valtozasait kivaltd okokra.

A specidlis sziikséglet(i fiatal integralt nevelése esetén kiemelked6 a pszichologus
szerepe. Indokolt esetben gyermekpszichiater, pszichiatriai intézmény bevonasaval
biztositjuk a gyermekek megfelel$ ellatasat.

Térekedni kell arra, hogy az integralt csoportban gyakorlattal rendelkezd, felkésziilt
munkatarsak lassdk el a gondozasi-nevelési tevékenyscget.

A specidlis ellatdsban a normal sziikséglet(i ellatas soran megfogalmazott alapelveket,
feladatokat és mddszereket maradéktalanul alkalmazni kell.

V¥V YV VW

3.4. Utégondozai ellatas
A kiskortaknal megfogalmazott alapelvek, feladatok és modszerek nagyrészt a
nagykortaknal is alkalmazhatok. A személykdzpontd gondozdi partnerseég celja a
fiatal felnSttek személyiségfejlesztése az 6nallé életvezetés és az dnfenntartd képesség
megerdsitése érdekében. Utdégondozdi feladatokat ellaté csoportjaink védett életteret
biztositanak, ahol a fokozatossag, a folytonossag megtartasa elésegiti a tarsadalomba
valo beilleszkedés folyamatat.
Fél évvel a nagykortisig elStt megkezdGdik a fiatalok elégondozésa. A neveld
figyelemmel kiséri a fiatal életét, személyes kapcsolatot alakit ki vele. Az egyéni
eréforrasok és a személyes képességek elemzését kovetden késziil el a fejlesztési terv.
Személyiségfejleszts feladatainkat az alabbiakban részletezziik.
A szociilis élet megvalositasa terén:

» tarsadalmi konvenci6khoz igazodé viselkedési normak kivélasztiasara valod
képesség fejlesztése,
a kdzdsség, csoport értékeinek védelme, ennek sziikségletté alakitasa,
a kélesdnds segitségnyjtas iranti sziikséglet erdsitése,
a massag tiszteletben tartasa, emberi méltdsag megbecsiilése,
konfliktuskezelési repertoar bévitése.
A konstruktiv és autondm életvezetés terén:
dnallo életvezetéshez sziikséges praktikus ismeretek tovabbfejlesztése,
fizikai, szellemi és kbzéleti munka iranti sziikséglet fejlesztése,
sajat cselekedeteinkért torténd felelésségvallalas képességenek fejlesztése,
onmagunk elfogadasanak stabilizdlasa,
onalld gazdalkodas kialakitasa,
egészséges életmadd iranti igény tovabbfejlesztése,
redlis énkép, redlis életcél kialakulasanak elGsegitése.
A targyi vilagban val6 eligazodas, boldogulas terén:

» mindennapi targyak megfelelé hasznalata,

YV VY

YV V VY VY
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» valasztott szakmara, piacképes munkéra valg felkésziilés, az ehhez

sziikséges ismeretanyag elsajatitdsa,

» anyagi és targyi javakra irAnyuld helyes értékrend megerésitése.
Nagykortiaknal a csaladi kapcsolatok apolasa fontos. mert a tAvozé fiatalok egy része
visszakoltozik csaladjdhoz.

Szem elétt tartjuk, hogy a nagykora fiatalok elsdsorban maguk szeretnék
programjaikat szervezni és szabadidejiiket beosztani, ezért csak javaslat jelleggel
kinaljuk fel érdeklSdési koriik mentén a szabadidds programokat.

Akik befejezték iskolai tanulményaikat, azokndl a névendékekndl megkezdodik a
munkakeresés. Fontos, hogy felkészitsiik Gket az Onallosagra, a munkalehetdségek
felderitésére. Az egyéniigényeket igyeksziink &sszhangba hozni a fiatal képességeivel,
munkaalkalmassagaval és munkaerd piaci lehetdségekkel. Figyelemmel kisérjiik és
segitjiik a fiatalok munkakeresését, felkészitjiik Gket a személyes interjura. Segitiink az
elhelyezkedett fiataloknak a munkahely megtartaséban, a munkahelyi hierarchikus
viszonyok tiszteletben tartasira kondicionaljuk &ket.

Az utdgondozdi ellatas sordn kévetelmény —akér kudarcok &rén is- a gazdalkodas és
takarékossag lehetséges mddozatainak clsajatitisa. A pénzfelhasznalds kézos
megtervezese, a vasarlasok nyomon kovetése napi feladataink kozé tartozik. A fiatal
felndttel megbeszélésre keriil készpénzének felhasznaldsa, lekétése. Bemutatjuk a
lehetdségeket és azok el6nyeit, segitjlik a dontés meghozatalédban. A fiatallal kitdtt
megallapodas tartalmazza az el3 takarékossagi elvardsokat.

A nagykortak tdvozasanak el6készitése, az otthonteremtési tamogatds igénylése, az
6nallé életviteli kondiciék megteremtésénck eldsegitése utdgondozéi feladatokat
ellaté nevelSi munkank utolsd és egyben legfontosabb feladata. Az elvalas el6tt £él
évvel mar rahangoljuk a fiatalokat a kozelgd 6nalld életvezetésre. Tajékoztatdsunk és
véleményalkotasunk mellett az életviteliikkel kapcsolatos dontéseiket maguk hozzak,
melyeket tapasztalataink megosztasa utan tiszteletben tartunk.

A nagykortak nevelGje kezdeményezheti az utégondozdi ellétas telbontasat, ha a
fiatal feIn6tt nem egyiittm(ikodé.

3.5. Elbocsatas

Célunk a fiatal visszahelyezése a csalddba, vagy mas togado kizegbe még 18 éves
kora el§tt.

El§ kapcsolatot tartunk fenn mind a csaladokkal, mind a Csalddsegits és
Gyermekjoléti Kozpontokkal. A hazakeriilés tervezése elézetesen tortenik, melybe
bevonjuk a fentieken til az illetékes gyamhivatalt és az adott kozoktatasi intézményt
is.

4. Az intézményben foly6 nevelés médszerei és eszkdzei

4

A nevelési alapelvektdl és céloktél fiiggSen kertil kivalasztasra, kizvetitésre a médszer
a gyermekek/fiatal felnSttek napi élettevékenységéhez igazodva, mely lehet kézvetlen
és/vagy kozvetett.
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Kiemelt fontossaggal bir a mindennapi munka soran a jutalmazas.

Jutalmazas elvei

Mind a névendékek, mind az utdgondozottak tobbféle jutalomban részesiithetnek:
dicséret, jutalom zsebpénz, jutalom ajandék, rendkiviili kimend, 16 éves kor felett
belépSjegy  szérakoztaté  miisorokra,  rendezvényekre, jutalomtdborozas,
jutalomutazas, stb.

Elismerést kaphat elért tanulmanyi eredménye, csoportjaban, illetve az intézmény
teriiletén végzett munkaja, szorgalma, sporteredménye, tarsai felé torténd kiemelked
segitségnyujtasa stb. alapjan.

A normaszegés kivetkezményei

Amennyiben valamelyik gondozott elfogadhatatlan magatartast tanasit, a rendet
megbontja, illetve kotelességeit nem teljesiti, masokkal szemben agressziven
viselkedik, viselnie kell a kovetkezményeit. A fegyelmi vétség kivizsgaldsa elsdsorban
a vezetd vagy a csoportvezet§ nevel feladata, melyhez segitséget nydjt a
gyermekfeliigyeld.

Sulyosabb esetekben az igazgato, illetve helyettese, vagy a szakmai egység vezetdje
vizsgdlja ki az tigyet, valamint az 6 feladatuk a kdvetkezmények kiszabasa. A
kivizsgalas sordn meghallgatasra és figyelembe vételre keriil a névendék allaspontja.
A kivizsgalasrol késziil emlékeztets, melyet enyhébb esetben elég a csoport
eseménynapldjaban rogziteni, azonban stlyosabb esetben jegyzOkonyv formajaban
bekeriil a vizsgalat eredménye a gondozott személyi anyagaba.

A felelSsségre vonas soran sor kertil segfté beszélgetésre is, hogy azonnal tudatosuljon
a gondozottban cselekményének stilya, valamint annak kdvetkezménye.

Fontos, hogy a kovetkezmény idében ne tolédjon el a cselekménytdl, lehetdleg
kozvetleniil kovesse azt.

A szankcié nagysagat tekintve sziikséges mérlegelni, hogy mely forma az, amely az
adott novendék szamara az adott cselekményt tekintve nem tdl erds, azonban nem is
tul enyhe. A biintetés kiszabasaban a nevelSknek kovetkezetesnek kell lenniiik,
ellenkezd esetben a névendék nem tudja eldénteni, hogy mikor kévet el kihagast.

J6 érzelmi kapesolatot sziikséges kialakitani a gyermekekkel, hogy megérezhessék, a
szankci6 valojaban az § érdekiiket, az 6 nevelésiiket szolgalja.

4.1. Kozvetlen modszerek
ElSnye a szakszer(iség, az iranyitottsag, valamint a folyamatos helyesbités lehet&sége.
Beidegzés modszerei:
> kovetelés,
» gyakoroltatas,
» segitségadas,
> ellendrzés,
» Osztdnzés.
Magatartasi, tevékenységi modellek kozvetitése:
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» tények és jelenségek bemutatasa,

> személyes példaadis.
Meggy$z6dés formalds:

» magyardazat,

> beszélgetés.

4.2. Kozvetett médszerek
Forrdsa: a gyermekotthonban/lakasotthonban &6k kozds tevékenysége (kirdndulas,
f6z€s, mosas, stb.). Az igy kialakult helyzetek alakitjdk a gyerekek/fiatal felndttek
kolcsGnhatésait (egyiittmiiksdés, segités). Ezek a kélcstnhatdsok kozvettik a csoport
szamara a normakat és a magatartasformakat.
Beidegzés médszerei:
a kbzosségfejlesztd és onfejleszts tevékenység megszervezése,
a perspektivik megszervezése,
a hagyomanyok kialakitésa,
kézvetett kivetelés,
kdzvetett Osztonzés,
kézvetett ellenérzés.
Magatartasi, tevékenységi modellek kézvetitése:
> afelndttek személyes részvétele a kbzdsségi tevékenységben,
» a pozitiv egyéni és csoportos mintak kiemelése a kozisség életébdl.
Meggy6z3dés formalas:
> kozvetett felvilagositas,
> vita.

YVVVVYVYY

4.3. Egyéb mébdszerek:

megfigyeléds,

beszélgetés,

tarsak, idGsebb névendékek bevonasa, tanacsadas,
konfliktuskezelés egyénileg és csoport szinten,
értékfeltiras,

szokdsrend kialakitésa, csoportszabaly,

koz0s napi élettevékenységek,

onképzésre, 6nfejlesztésre vald igény kialakitasa.

VVVVYVYVVYVY

4.4, Eszkzik:

konyvtar,

sporteszkozok,
szamitogép, internet,
képességfejleszts jatékok,
kerékpar,
tarafelszerelések,

kabel TV.

YVVYVYVVYYy
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5. Mindségbiztositas elemei

5.1. A mindségi munkat elgsegitd programok

5.1.1. Intézményen beliili szakmai visszajelzés, innovacid

Team munka kéthetente, fejlesztési tervek értékelése és kidolgozasa 3-4 havonta
valosul meg.

Vezetségi egyeztet§, tervezd, értékelé megbeszélések  kéthetente, az
intézményvezetd, az igazgatOhelyettesek, valamint a szakmai egység vezetd
részvételével keriil megszervezésre.

Folyamatos otthonvezetdéi tilések.

Havonta szakmai miihely segit6 szakembereknek (fejlesztépedagdgus, pszichologus).
Intézményi férum fél évenként.

5.1.2, Segitdk belsé szakmai képzése:

Intézményiink személykozpontu filozéfidgjabol kovetkezik, csak akkor tudjuk a
ndvendékeink egyéni igényeire szabott szolgaltatasokat megajanlani, ha maga az
intézmény is kooperativ szervezetként miikddik, ha az intézmény egészére jellemzdek
az egylittm(ikddé viszonyok, valamint ezeket kdzvetiteni képes munkatarsak. A team
tilések soran a kollégéak folyamatosan azt tanuljak, hogy miként tudnak egytitt tanulni.
A tanulé szervezetté valas 5 alapgondolatat alkalmazzuk:

» rendszergondolkodas,

» személyes irdnyitas, rahatas,

» csoportos tanulas,

» 1j gondolati mintak,

> kozds jovokep.

A k6z6s munkaval elkésziilt munkaanyagokat (fejlesztési tervek és szerzddések
kidolgozasa, jévahagyasa) minden résztvevd sajatjanak érezheti, azonosulhat vele, a
mindennapi gyakorlatban itmutatonak tekinti.
Intézményen beliil szervezett tovabbképzesek:

» klienskdzpontil szupervizi (csoporton beliili esetmegbeszélesek),

» eset — kozpontd szupervizié (a tébb csoportndl is felmertdls jellegzetes
problémdkat célszer(i szélesebb szakmai kdrben feldolgozni interdiszciplinaris
team),

» Onismereti, konfliktuskezel§ tréningek a , kiégés” megeldzésére.

Intézményen kiviil szervezett tovabbképzések:

> szakirany( képesités megszerzésére beiskolazas,

» nem akkreditalt szakmai tovabbképzéseken valo részvétel biztositdsa,

> akkreditalt képzéseken, tovabbképzéseken valé részvétel biztositasa €s
nyilvantartasa.

> igazodas a pedagdgus életpalya modell valtozasaihoz.
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A pedagégusok tekintetében érvényesiteni kell ,a pedagogus tovabbképzésrél, a
pedagégus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevsk juttatasairol és
kedvezményeirdl” szl 227/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet eléirsait.

A szakirodalom figyelemmel kisérésével igyeksziink megteremteni a szakmai fejlédés
lehetGségét.

Intézményen beliil szervezett tovabbképzések:

- klienskézponti szupervizid (csoporton beliili esetmegbeszélések),

- eset—kdzpontu szupervizié (a tobb csoportnal is felmertils jellegzetes
problémakat célszerti szélesebb szakmai korben feldolgozni interdiszciplinaris
team),

- Onismereti, konfliktuskezeld tréningek a ~Kidgés” megeldzésére,

Intézményen kiviil szervezett tovabbképzések:

- szakirdnyu képesités megszerzesére beiskolazds,

- nem akkreditélt szakmai tovabbképzéseken valé részvétel biztositasa,

- akkreditalt képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa és
nyilvantartdsa a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérsl
és a szocilis szakvizsgarol szolé 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet alapjan,

- igazodas a pedagdgus életpalya modell véltoz4saihoz.

A pedagdgusok tekintetében érvényesiteni kell a pedagdgus-tovébbképzésrél, a
pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevsk juttatdsair6l és
kedvezményeirél szol6 227/1997. (XIL 22.) korményrendelet el6irdsait.

A szakirodalom figyelemmel kiséréséve] igyeksziink megteremteni a szakmai tejlédés
lehetGségét.

5.1.3. Dokumentaciék egységesitése

Nagykortiakrol féléves beszamold késziil a gyamhivatalok felé, Toreksziink az
intézményi dokumentaciék egységes szempontok alapjan torténé elkészitésére, a
szempontok kidolgozasara. Pl. csoportnaplé, egyéni fejleszitdsi terv, utdégondozoi
feladatokat ell4t6 neveldi szerzGdések.

A csoportnaplé kitdltése a mindenkori, hatalyban 1év§ intézményvezetsi utasitas
alapjan torténik. A csoportnaplé a lakdsotthoni, gyermekotthoni kozbsségben
eléfordulé események, torténdsek rogzitését szolgald dokumentum., Vezetése minden
munkatdrs szdmara napi rendszerességgel, szolgalati idejéhez igazoddan kotelezs. A
napi események dokumentaldsira szolgal, melynek preciz vezetése egyben a szolgalat
atadas-atvételt segfid, igazold irat.

514.  Gyermekek szidméira  kérddiv az  Intézmény  miikédésérsl
A gyermekek és a fiatalok visszajelzései alapjan a Gyermekénkorményzat
bevonasival a vezetdség elemzi, értékeli az eredményeket. Megtervezi a sziikséges
valtozdsokat, melyet a neveltestiilettel is egyeztet.
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5.1.5. Tereptanari munka

Tereptanari feladatokat vallalunk szocialis munkas, szocidlpedagogus és pszicho-
pedagégia hallgatdk szaméra, valamint kdzépfok, szakiranyt képzésben résztvevo
tanulok szamara.

Ennek sordn megtorténik a gyakorlatot végz8k visszajelzése az intézményvezets és a
csoport részére.

5.1.6. Szervezetfejlesztés

Elengedhetetien az intézmény egészének hatekonysag vizsgadlata a sziikséges
szervezetfejlesztési korrekcidk érdekében.

Kévetkez$ szervezetfejlesztési 1épésként teljesitményértékelést dolgozunk ki az
intézményvezetd, igazgathelyettes, szakmai egyseég vezets, csoportvezetS, neveld,
gyermekfeliigyel6 munkakdrokre. Célja, hogy telies korii visszajelzést kapjunk és
adjunk egymas munkajarél, a fenntarto, felettesek, munkatarsak, beosztottak és
fiatalok részérol.

5.1.7. Az intézményen beliili és mdis intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

» A szakmai egység vezetGje rendszeresen reszt vesz az intézmény igazgatdja
altal szervezett vezetsi értekezleteken.

» A szakmai munka folyamatos ellendrzését, javitasat segitik azok az
intézményen beliili szakmai megbeszélések, ahol az aktudlis feladatok kertilnek
megyvitatasra.

Menete sordn szem el6tt kell tartani a célt, a megfelelé formai és tartalmi

kereteket (irdsos vazlat, napirendi pontok), egy adott id&szakot lezard

értékelést, 1j feladatok meghatdrozasat (felel6sok, hatarid6k).

A megbeszélések mederben tartdsa mellett demokratikus, épité jellegli

parbeszédet, véleménynyilvanitasi lehetOséget, informéacio aramlast sziikséges

biztositani.

» Az esetmegbeszélés egymés tamogatasanak és az informaci6 megosztasnak
leginkabb gyakorlat kijzeli féruma, melynek tartalma lehet:

- a konkrét esettel, illetve megoldandé problémaval kapcsolatos, adott
gyermekre vonatkozd 4tfogd megbeszéles (pl. 4j gyermek érkezése utan,
hazagondozés vagy atgondozas, életlit tervezése kapesan),

- vératlan, vagy rendkiviili eseménnyel kapcsolatosan torténd stratégiai
megbeszélés,

. viselkedésre vonatkozé javaslatok, megoldasok, felel§sdk, hataridSk
megfogalmazasa.

» A hatékonysag novelése érdekében az adott eset, vagy torténes megbeszélése
soran minden érintett szakembernek jelen kell lennie, hogy kifejtse allaspontjat,
véleményét. A lehetdségekhez mérten tobb szakteriilet (pl. pszichologus,
fejleszts pedagdgus) képviselete legyen biztositva, illetve keriiljon kijeldlésre
moderétor, aki irdnyitja, vezeti a megbeszélést.

» A szakmai teamben dolgozdknak lehetSséget kell biztositani a rekreaciora,
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ventilliciora, melyek ritusainak, hagyomanyainak megteremtése kiemelt
feladat. Ezek formai a csapatepitd intézményi napok, esetleg egy--két napos
kirdndulés, belsd tovabbképzés, kétetlen talalkozasok.

» A hatékony szakmai tevékenység érdekében a szakmai egyseg az intézményen
beldl szoros kapcsolatot tart fenn
- azigazgatdval,

- azigazgatdhelyettessel,
- aGazdasagi és Munkaiigyi Csoporttal,
- azintézmény érdekképviseleti férumaval,

» A gyermekotthon vezetdje rendszeres kapcsolatot tart a gyermekvédelmi alap-
és szakelldtasban részt vevd mtézményekkel, hatdsdgokkal és mas
gyermekotthonokkal.

» A gyermekvédelmi szakszolgélati tevékenység  keretében  szoros
egylittmiikbdés torténik:

- az OGYSZ Szakértsi Bizottsagaval,
- aSzakszolgalat Elhelyezési Csoportjanak munkatarsaival,
- agyermekvédelmi gyamokkal.

> A szakmai egység az intézményen kiviil kooperativ kapcsolatot épit ki és tart
fenn:

- azilletékes csalad- és gyermekjoléti kbzponttal/szolgalattal,

- azilletékes gyamhivatallal,

- akOznevelési- és felnGttképzési intézményekkel,

- az egészségiigyi ellitérendszer tagjaival (haziorvos, védénsi szolgélat,
sziikségleteknek megfeleld szakellatasi intézmények),

- arenddrséggel,

- abirdsaggal,

- azlgyészséggel,

- a partfogé feliigyelGkkel,

- abiintetés-végrehajtasi intézményekkel.

> Az egyiittmiikddés soran torekedni kell a személyes és kozvetlen
munkakapesolatra, mely sordn az érintettek  kézdsen dolgozhatnak ki
programokat, melyek a nevelési folyamat fontos részeivé valnak.

5.2. Belsé ellenérzési rendszer

A gyermekvédelmi munka belss ellendrzésére az intézményvezetd, illetve az altala
megbizott szakember jogosult. Ez éves ellendrzési terv szerint valgsul meg. A kollégdk
ellendrzése eldre bejelentetten torténik, a tapasztalatokat kizos megbeszélésen kell
kielemezni.

Az intézményvezetSnek és az ellendrzéssel megbizott munkatarsinak joga van
valamennyi munkatérs vonatkozdsaban elére nem tervezett ellendrzést is végezni. Az
ellenGrzések tapasztalatairdl tajékoztatast kell adni kézvetleniil az érintett kolléganak,
illetve meg kell azt targyalni a neveldtestiileti értekezleten, valamint irashan is
rogziteni kell a vizsgalat megallapitésait.
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Intézményi ellenérzési szintjei:

Vezetdi ellenbrzés egységes szempontok alapjan.

szakmai egység vezetdi ellenSrzés egységes szempontok alapjan.
Szakhatésagok altali ellenbrzések.

Fenntartdi ellendrzések.

Kiils8 ellen&rzési szervek altali ellendrzések.

VV VYV Y

6. Az Intézmény szolgaltatdsarél szol6 tdjiékoztatas

Az intézmény szolgéltatésardl szold tajékoztatas helyi modja online felilleten vald
megjelenéssel, a Vilaghalé Portal Szolgaltatas igénybe vételével torténik:
www.magyarcegtudakozo.eu, és a https://szgyf.gov.hu honlapokon.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szakmai program a fenntart6 jévdhagyésa utan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a
2022. oktéber 15. napjan jovahagyott Szakmai program hatalyat veszti.

A Szakmai program elfogadasanak nevelStestiileti értekezleti jegyzSkonyve és a
nevelStestiileti jelenléti fve — online értekezlet eseten jegyzOkényv - a 3. szamu
mellékletben kertilt rogzitésre.

Budapest, 2023. szeptember 18.

: T;('Srincz Nicolett
igazgatd

MELLEKLETEK
1. sz. meliéklet/Hazirend

2. sz. melléklet/Utégondozéi megéallapodas
3. sz. melléklet/Neveldtestiileti értekezleti jegyzékonyv, jelenléti iv
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) 6\@!{, ~ Bokréta Lakai’sotthoni, Gyermekotthoni Koézpont
sl ¢s Altaldnos Iskola Budapest

e 1158 Budapest, Pestijhelyi dt 66, B 414-3080
Adbszim:16927423-1-42 E-mail; tiﬂca.rsag@pcstujhelyi.hu

Hivatali kapu: KRID 16927423
T e Iktatszém: 1, | o1 /2023,

egyvzdkin

Késziilt: Bokréta Lakésotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalinos Iskola
Budapest (székhely: 1158 Budapest, Pestujhelyi Gt 66.) intézmény szakmai testiileti
értekezletén

Helye: 1087 Budapest, Kerepesi 4t 33, alagsori targyalé
Ideje: 2023. szeptember 18, napjan 10 éra
Jelen vannak: a mellékels jelenléti {v szerint

Tervezett napirend; pontok:
- napirendi pontok elfogaddsa és a jegyz6kényvvezets, valamint a jegyz8konyv

hitelesitd személyének megvalasztdsa
- amddosuls szakmaj programok véleményezése és elfogadtatisa

1. napirendi pont: napirendi pontok elfogadédsa és a jegyzékinyvvezets, valamint
a jegyz&konyv hitelesitd személyének megvalasztisa

érkezett,

A felenlévd tagok kozijl nyilt szavazissal 101 igen, 0 nem, 0 tartézkodott mellett a napirendi
pontok és Jegyzbkdnyvvezets, valam inta Jegyzokényv hitelesits személye elfogaddsra kerijs.

2. napirendi pont: a médosulé szakmai programok véleményezése ds

elfogadtatasa
Az elngk a telephelyek vonatkozdsaban ismerteti a szakmai programokat. A

modositast a szakmai Program hidnyossagai teszik szlikségessé,
Kiegészitésre keriilt a kdvetkez8 pontokkal:
2.4. A gyermekbéntalmazis; esetek és rendkivilj események
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Bokréta Lakésotthoni, Gyermekotthoni Kozpont
és Altalanos Iskola Budapest

[=7 1158 Budapest, Pestijhelyi it 66. B 414-3080

Ado6szam:16927423-1-42 E-mail: titkarsag@pestujbelyi.hu
Hivatali kapu: KRID 16927423

25. Tehetség_gond ozés
3.2.13, Gyermekvédelmi gydmokkal valo egylittmtikodés

3.2.14. Egészségiigyi adatlap
5.1.3. Dokumentaci6 egységesitése részben a csoportnapld toltése
5.1.7. Az intézményen beliili és mas intézményekkel tSrténd egylittmiikodés modja

Eszrevétel és hozzdszolas nem érkezett. Az elndk megkéri a jelenlévbket, hogy
szavazzanak az ismertetett szakmai programok elfogadasarol.

A jelenlévd tagok kiziil nyilt szavazdssal 101 igen, 0 nem, 0 tartozkodott mellett a szakmai
programok modositdsa elfogaddsra kerilt.

Lérincz Nicolett elnék megkdszoni a részvételt 10.30 érakor bezdrja az értekezletet.

Taxler Csilla - Lérincz Nicolett
jegyzokonyvvezets Va2 h?‘-)., to oy €INOK
Szurovecz Zsuzsanna
jegyz8konyv hitelesitd



Bokréta Lakdsotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos Iskola Budapest
Neveldlestiileti értekezlet

2023.09.18
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Altalinos Iskola Budapest
Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon

' Bokréta Lakdsotthoni, Gyermekotthoni Kdzpont és I
| l
i' 6-7. sz. szakmai cgység ﬂ

2060 Bicske, Kossuth u. 42

' Tei/fax.: (22) 565-301
e-mail: kzsgyo@kzsgyo.hu

web: www.kzsgyo.hu

JELENLETI iv

Neveldtestiileti értekezlet
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Utdogondozdéi megallapodds

Jelen szerzddés létrejott

* egyrészrOl a Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos
Iskola Budapest (1158 Budapest Pestujhelyi tit 66.) (a tovabbiakban: intézmény)
neveben és képviseletében eljard  .....ccoeeiieiiennane intézményvezetd
(tovabbiakban: ellatast nyujto).

* masrészrdl az utdgondozdi elldtdsban részesiild

e név:

» sziiletési hely, id6:

¢ anyjaneve:

¢ lakcim:

* (tovabbiakban fiatal feln6tt) koz6tt az utdgondozéi ellatas targyaban, az aldbbi
feltételekkel a mai napon: ..................

1. A fiatal felndtt utégondozéi ellatasat a  .covccevveeviveeieiieiereeenereeennnnn. - szamdl,
.................. napjan kelt hatarozataval ........ napjatél kezd8dé hatallyal rendelte el.
Az utdgondozbi ellitds hatirozatlan/hatirozott (.....év....ho...... napjatol

«-év....h0....napjaig) idére érvényes.

Az utégondozoi ellatds végrehajtdsira — az intézményvezet$ altal adott Befogadd
Nyilatkozat alapjan — az intézmény ..................coooiviiiiiin... telephelye keriilt
kijelolésre.

Az Gyambhivatal altal kijel6lt utézondozo:

A fiatal felnStt vagyoni, jovedelmi viszonyairdl a sziikséges nyilatkozatot — amely jelen
szerz0deés mellékletét képezi — megtette, és csaladi korillményeit feltarta.

2. Az intézmény a fiatal feln6tt részére lakhatést, egyéni élethelyzetébdl kivetkezd,
jovedelemviszonyaitdl fliggs, sziikség szerinti ellatast, az onalld  életvitel
megteremtesehez, igyei intézéséhez neveldi, pszicholdgiai és jogi segitséget biztosit,
Az ellatas mertékét jelen megallapodas 1. szama melléklete tartalmazza. A fiatal
felndtt tudomasul veszi, hogy élethelyzetében, jovedelemviszonyaiban, bekdvetkezd
valtozasokrdl — utégondozéja bevonasaval - az ellatas ny(ijtéjat haladéktalanul
tajekoztatja. Az élethelyzetben, jovedelemviszonyban bekdvetkezd véltozds az 1.
szamu melléklet mddositasat vonja maga utan.



3. A fiatal felnétt az ellatasra, az elrendelés - gyamhivatali hatarozatban megjelSlt -
kezdé idSpontjatdl jogosult. A fiatal felnétt az ellatast - a gondozasi napok alapjan - a
targyhot kovetd honap 10-ik napjaig jogosult az intézmény székhelyének pénztaraban,
a kifizetésre megjeldlt idSpontokban felvenni. Hokozi kifizetésre krizishelyzetben,
kérelem alapjan kertilhet sor.

Méltanyossag alapjan biztositott ellatas esetében a kérelmet az utdgondozonak és a
szakmai vezetdnek tdmogatnia sziikséges. A kérelmet az ellatast nyujtod birdlja el. A
méltanyossag alapjan biztositott ellatas mértéke a koltségvetési kondicidk fliggvénye.

4. A fiatal felnétt tudomasul veszi, hogy a 2. pontban és az 1. szam mellékletben
meghatarozott ellatdson tiulmenden mas ellatasra nem jogosult.

5. Kotelezettséget vallal, hogy meglévd készpénzvagyona felhasznalasaban
utdgondozodjaval maradéktalanul egytttmiikodik. Az 6nallé életvitel kialakitasa
érdekében az utdgondozoi ellatasban részesiils fiatal feln6tt koteles a nagykorasag
elérése utan atvett vagyonat banki folydszamlan elhelyezni. A dolgozé fiatal felnStt
minden hénapban az 1. sz. mellékletben meghatarozott 6sszeget, a tanulé mindenkori
iskolaztatdsi tamogatas (csaladi potlék), valamint az arvajaradék Osszegét koteles
banki folydszamlan elhelyezni. A banki folydszamlan [évé pénzbdl a fiatal feln6tt csak
indokolt esetben az utégondozoval és az intézményvezetdvel vald elOzetes
megbeszélés alapjan vehet ki.

6. A fiatal felndtt jelen megallapodas alairasaval elismeri, hogy az utégondozoi
ellatdst nydjté intézmény Hazirendjét megismerte, az abban foglaltak betartasat
magara nézve kdtelezonek tekinti.

A Hazirend értelmében a fiatal felndtt joga kiilondsen, hogy

» Emberi méltésagat, polgari és politikai jogait tiszteletben tartd, emberséges
banasmaddban részesiiljon.

» A sziikség szerinti ellatas keretében a 2. pontban és az 1. szamu mellékletben
meghatarozott ellatdshoz maradéktalanul hozzajusson.

» Ellatasaval, személyével gsszefiiggd kérdésekben minden sziikséges tajékoztatast
megkapjon.

» A képzési irany, életpdlya, illetve a munkahely kivalasztasa kérdesében —
utdgondozoja véleményének meghallgatasat kovetSen — szabadon dontson.

» Panaszaval az ellatds nydjtéjahoz, sziikség szerint az Erdekképviseleti Férumhoz
forduljon.

» A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szdolo 15/1998
(TV.30.) NM rendelet 79/A.§. valamint 112 §. (1) f. pontja értelmében joga van a
napi iranyitott tevékenység nélkiili szabad levegdn valo tartozkodashoz.



A fiatal felnéitt kotelessége kiilnésen

» Az 6nallé életvitel mieldbbi kialakuldsa érdekében ay intézménnyel és
utdgondozdjaval egylittm(ikédni, az egytittmikodési megallapoddsban
foglaltakat betartani, beleértve az el takarékosség, sajat vagyon megdvds, és
téritési dij fizetési kotelezettséget is.

» Gyémbhivatali hatirozatban megjeldlt gondozasi helyét életvitelszerfien igénybe
venni, 24 érat meghaladé tavollétét bejelenteni, 48 érat meghaladé tavollét esetén
tartdzkodasi helyét és elérhetdségét megadni.

»  Képzési/tanulsi Jogviszony esetében a képzés sikeres befejezése érdekében minden
téle elvarhatSt megtenni.

>  Atmeneti munkaneélkiiliség esetében a munkanélkiiliséget eldidézé okok
feltdrasdban, az okok miel§bbi megsziintetése érdekében utogondozojaval és mas
kiils6 szolgaltatGval (pl. Munkaiigyi Ko6zpont) egytittmiiksdni,

» Tartds munkaképtelenség esetében az intézmény vagy mas kiilsg szolgaltatd altal
szervezett rehabilitdcids programban részt venni, sziikség esetén a tovabbi tartds,
szocidlis  intézményi férhely realizalasban, a folyamatban részt  vevé
szemelyekkel és szolgaltatékkal egyulttmikodni.

> Jovedelmi viszonyairdl, azok véltozasairdl jovedelemigazolé dokumentummal
alatamasztott tajékoztatist adni, valamint az intézményi nyilvantartasokhoz
adatot szolgaltatni Gyermekek vedelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997,
XXX1. Torvény, a Szocilis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi I1I.
térvény, valamint a Személyes adatok vedelmérdl és a kozérdeki adatok
nyilvanossagardl sz616 1992, LXIIL. torvény rendelkezései alapjan.

» Az intézmény felszereldsi és berendezési targyainak, valamint lakékornyezetének
épségét, allagat megévni, a lakékérnyezet tisztasdgardl gondoskodni, a higiéniai
szabalyokat betartani.

> Az intézmény munkatarsaival, lakdival a térsas egyuttélés és érintkezés altalinos
szabalyait betartani.

7. A fiatal felnétt jelen megallapodas alairasaval tudomasu] veszi, hogy az intézmény
szakellatd munkatérsai, - kiilénésen az utdgondozd - az utégondozdi ellatassal
Osszefiiggd tigyekben, a Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szélo
1997. XXXI. Térvény, 15. § (7) alapjan, hivatalbdl jarnak el, biintetSjogi védelem
szempontjabdl kdzfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

8. A fiatal felnétt jelen megallapodas alairédsval tudomasul veszi, hogy a Hazirendben
foglaltak megsértése esetén - az utégondozdi ellatds fenntartdsa mellett - a
Hazirendben foglalt szankciék alkalmazasat rendeli e] — sulyossdgtdl fiiggben — a
Hazirend altal erre felhatalmazott személy. A Hazirend tbbszori, stilyos megsértése
esetén az ellatast nytijts kezdeményezi az utdgondozéi ellatas megsziintetését az
illetékes gydAmhivatalnal.



9. A fiatal feln6tt tudomassal bir arrél, hogy az utégondozéi ellatasert jovedelmi
viszonyaira tekintettel (2. sz. melléklet) téritési dij megfizetésével tartozik.

A téritési dij a Kézlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg
fenntartisdban, a Pest Virmegyei Kirendeltség illetékességi teriiletén mitkddo
gyermekvédelmi intézmények székhelyén, illetve telephelyein .............. napjatol
fizetendd téritési dijakrdl, az 1997. évi XXXL Torvény 146-151. §, valamint az
intézményi Téritési dij Szabalyzat alapjan keriil megallapitasra. A téritési dij mértékét
az 1. sz. melléklet tartalmazza. A fiatal felnStt kételes a jovedelmi helyzetében
bekovetkez$ valtozasokrdl — az utégondozd bevonasaval — az ellatds nydjtojat
maradéktalanul tajekoztatni.

10. A fiatal felnétt koteles tovabba

» a megkezdett tanulmanyait lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint
folytatni, a tanuldi jogviszonybodl eredd kotelezettségeinek maradéktalanul
eleget tenni.

» amennyiben nem tanul és nem munkaképtelen, gy munkat végezni és
ennek tényét rendszeresen, havonta, hitelt érdemlden igazolni, vagy
munkanélkiiliként a Munkaiigyi Kézpontban magat nyilvantartasba vetetni
és a Kozponttal a jogszabalyoknak megfelelden egyiittmikodni.

» a szocialis bentlakdsos intézményben részére biztositott férOhelyet az
intézmény altal megjelolt idépontban elfoglalni.

11. Azintézmény, valamint az utégondozdval vald egylittmiikddés konkreét formajat
az utégondozdval kotdtt, jelen megallapodas mellekletét képezé egyéni
egyiittm{ikodési megallapodas tartalmazza.

Az egyéni egyiittmiikodési megallapodas egy alkalommal maximum hat hénapra
kothetd, hosszabbitisa a fiatal felnStt kérelmére, az utégondozd javaslatara a team
jovahagyéasaval torténik. A fiatal felndtt tudomasul veszi, hogy az egyiittmiikodesi
megéllapodasban foglaltak t6bbszori, silyos megsértése esetén az ellatast nyudjto - a
gyamhivatali elrendeld hatirozatban foglaltak értelmeben, egylittmiikodés teljes
hidnyara hivatkozva - kezdeményezi az utdgondozdi ellatds megsziintetését az
illetékes gyamhivatalnal.

12. Jelen megéllapodés 1. szam mellékletében foglalt juttatasok dsszeghatarai egy
koltségvetési évre vonatkoznak, a keretosszegek megallapitasa targyév aprilis O1.
napjaval esedékesek. A zsebpénz Osszegének targyévi korrigalasa a marciusi
ellatmany kifizetéskor esedékes, visszamendleg targyév januar 01. hatallyal.

13. Jelen megéllapodas — a mellékletek kivételével — az

utégondozdi ellatds biztositdsanak iddtartamara érvényes, annak Gyamhivatal altali
hatarozattal torténé megszlintetéséig, illetve az utégondozdi ellatas megszlinéséig
hatélyos. Keret megallapodasnak mindsiil, modositasat, az ellatast nyajté az ellatas
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jogszabalyi feltételeinek, illetve az intézményi alapdokumentumok — Megallapodast
érinté — alapvetd véltozdsai esetében kezdeményezi.

14.  Megsziinik az utégondozéi ellatis

» A fiatal felnéttnek, az ellatis megsziintetesére vonatkozd  bejelentését
kovetden az irasbeli bejelentésben, fiatal felndtt 4ltal rogzitett idSponttdl.

> Ha a fiatal felnétt “létfenntartisat 5nalldan biztositani nem tudja” jogcimen
részesiil ellatasban - a fiatal felndit 21, illetve 22. életévének betdltésével,

» Ha a fiatal felndtt tanuldi jogviszony alapjan részesiil ellatisban, - 24,
¢letévének betdltésekor, illetve a tanulmanyok befejezésének idépontjat
kévetd 120. napon, fenntartéi engedély alapjan legkésGbb a 30. életévének
betdltésével. Felsdfok iskola nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd fiatal
felndtt esetén a tanulméanyok befejezésével, de legkésSbb huszonitddik
¢letévének betdltésével, fenntartdi engedély alapjan a 30. életévének
betdltésével.

» Ha a fiatal felndtt »Szocialis bentlakasos intézményben felvételét varja”
jogcimen reszesiil ellatdsban - a férbhely elfoglalasakor, de legkésdbb a fiatal
felndtt 22. életévének betdltdsével,

A gyamhivatal az utégondozéi ellitast megsziinteti, ha a fiatal felngtt
> ellatasdnak feltételei mar nem allnak fenn,
> ellatasat szociélis bentlakasos intézmény biztositja,
» a nevelGsziilgjével vagy maés utégondozdi ellatdst nydjtéval szemben
elfogadhatatlan, az egyiittélés szabalyait sulyosan sérté magatartast tantsit,
» a hézirendet tobbszor stlyosan megsérti és az ellats megszlintetésével az
intézmény Erdekképviseleti Féruma egyetért.

Az utégondozdi ellatds a Gydmhivatal ell4tast megszuntetS hatdrozatidban megjeldlt
idéponttdl sziinik meg, cllatmanyra a fiatal felndtt a megszuntetd hatarozatban
rogzitett szlintetés idSpontjaig jogosult. Férhelyét a gyimhivatali megsziintetd
hatarozat jogerdre emelkedését kévetd 48 6ran beliil kell atadnia.

A fellebbezéssel megtimadott megsziintetd déntésnek a dontds végrehajtasara
halaszté hatélya nincs, amennyiben a Gyamhivatal azt, a kézigazgatdsi hatdsdgi
eljaras és szolgaltatas altaldnos szabdlyairdl szold 2004. évi CXL. Torvény (Ket.) 101§
(3) d. pont alapjan végrehajthaténak nyilvanitja.

A felek jelen megéllapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez4t, jovahagyo
alafrasukkal 1atjak el.
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I.
Altalanos rendelkezések

1. A Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest (a
tovabbiakban: Bokréta) alaptevékenységeként ideiglenes hatéllyal elhelyezett, vagy
nevelésbe vett kiskortiak és utogondozoi ellatas keretében fiatal felnsttek részére
telephelyein, lakésotthoni formaban gyermekotthoni ellatast nydjt. A jelen Héazirend
hatalya kiterjed a Bokrétaban ellatott valamennyi kiskori gyermekre, utégondozoi ellatas
keretében fiatal felndttekre, a Bokréta valamennyi dolgozéjdra, valamint az intézmeny
székhelyére vagy barmelyik telephelyére latogatas és egyéb céIbd] belépb valamennyi

személyre. A Hazirend szerves része a Napirend.

2. A Bokrétiban elhelyezett kiskord gyermek (a tovabbiakban: novendek) a
gyamhivatal elhelyezési intézkedését kovetben, az intézkedésben megjelolt idponttol

veheti igénybe a Bokréta szolgaltatasait.

3. A novendék részére a Bokréta a szemelyes gondoskodast nyujto gyermekjolét],
gyermekvédelmi intézmények, valamint szemeélyek szakmai feladatairdl és miikddéstik
foltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (a tovabbiakban: NM) meghatarozottak

szerint teljes kori ellatast biztosit.

4, A Hazirend a lakasotthonban/csoportban lakéd novendékek és fiatal felnottek jogait
és kitelességeit tartalmazza. Dokumentum, amelynek betartasa biztositja a kozosség
egylttélésének zavartalansagat, els6sorban a tanulashoz, pihenéshez sziikséges nyugodt

koriilményeket.

IL
Jogok és kotelezettségek

Az ideiglenesen elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermeknek és utégondozoi ellatasban
részesiild fiatal felndtinek joga, hogy életkorahoz, egészségi allapotdhoz, fejlettségehez,

valamint egyéb szitkségleteihez igazodo ellatasban részestiljon.

5. Joga van minden gyermeknek az egészséges életmodra, tovabba arra, hogy
emberséges bandsmddban részesiiljon. Az egészséges cletmod szerinti életvitel a

Bokrétaban é16 valamennyi novendéknek és fiatal felnSttnek egyarant kotelessége.

6. A Bokrétaban elhelyezett minden novendék és fiatal felnétt kotelessége a tankdteles
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illetve a tankotelezettség megsziinését kévetden munkat vallalni. 16 év ¢letkort
meghaladé  névendék és  fiatal  felngtt esetében  munkavallalis csak
diékmunka/munkaszerzé’dés keretében térténhet.

Joga van ugyanakkor minden névendéknek és tiatal felnéttnek a képzési irény, életpélya,
illetve a munkahely kivdlasztisa kérdésében véleményt nyilvanitani,

7. A névendékek és a fiatal felnSttek a Bokréta felszerelési és berendezési targyait
szabadon - mé4sok nyugalméanak zavarasa néiki] - rendeltetésszerdien hasznélhatjak. A
Bokréta a lakhat4s céljait szolgald, illetve kozosségi helyiségeinek hasznélatira o
tevékenység jellege szerinti idékorlatok betartisaval jogosultak. Kotelesek a helyiségek,

névendék kiteles leadni az ligyeletes neveld részére,
A névendékek és fiatal felnSttek személyes tulajdonat képezé vagyontargyak egymés
kozott eladasa, illetve cseréje nem megengedett.

9. Joga van minden novendéknek, fiatal felndtinek a szabadid6héz, a Napirendben
meghatarozott szabalyok szerint,
Délelétt illetve napkézben, a nevelési-oktatas; intézményekben, illetve a munkahelyeken
tartézkodnak a tevékenység  Altal megkodvetelt idStartamig, A nevelési-oktatasi
intézményekbé], munkahelyekrdl idg elgit eltdvozni és az intézménybe visszatémi csak
rendkiviili esetben a csoport/lakasotthon vezetd engedélyével lehet.
Tanulésra javasolt iddpont, a délutin 14:00-16:00 6ra koztti iddszak, amely rugalmasan
alakithat$ a csoport és a névendékek egyeéni elfoglaltségaihoz alkalmazkodva.
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Az a novendék, aki valamely tantargybol bukasra all vagy képességeihez mérten rosszul

teljesit, kiteles napi 2 ora egyéni korrepetaldson részt venni.

10. Az intézmény elhagydsa engedélyhez kotott, melyet iskoléba jards cimen, a
mindennapi munkéabdl adodoan, szervezett forméaban megvalésul6 programok keretében,
tovabba kimend, cltavozas, szabadsag és tartds tavollét céljabdl hagyhatjak el.

A 12. életévét be nem toltott ndvendék a Bokrétat csak nagykort személy kiséretében
hagyhatja el. Szervezett tavollét esetén a programot szervezd felndtt, vagy az altala
kijeldlt személy kiséri a névendékeket. A kisérd felntt értiik felel6sséget vallal.

Kimenét a csoportban dolgozd szemelyek engedélyezhetnek. A kimend id6tartama a 12
6rat nem haladhatja meg. A kimend engedélyezésének tényét a csoportnaploban rogziteni

szitkséges az engedélyezd személynek.

Kimendgk rendje:
> 12 - 14 életévig 16-18 dra kozott.
» 14 — 16 életévig 16-19 ora kozott, hétvégén és iskolai szlinetekben 14-20 oraig.
> 16 — 18 életévig 16-20 ora kozott, hétvégen-iskola sziinetekben 14-21 oraig.
5 18 év feletti fiatal felndtinek bejelentési kotelezettsége van.

A Hazirendben lefektetett kimendk személyre szabottan a Napirendben jelenik meg, a
lakasotthonban/gyermekotthoni  csoportban dolgozé személyek és a novendékek

véleményének figyelembevételével.

Eltivozdsra (12 Grat meghaladd tavollét, de a 24 oérat el nem ért) engedélyt 14. cletévet
petoltdtt novendék esetében csak a lakédsotthon/csoportvezetd - tavollétében az arra kijelolt
személy - adhat.

A 14. életévét be nem toltdtt novendék eltavozast nem kaphat.

A 24 érat meghaladé tavollétet csak a kirendelt gyermekvédelmi gyam engedélyezhet,
melyet 48 6raval az eltavozast megelzéen a gyam felé kérelem forméajaban jelezni kell.
Amennyiben az eltavozasrol nem érkezik vissza a ndvendék, a csoportban tigyeletet ellato
személynek az igyeletes vezett tajékoztatni  kell, illetve a helyileg illetékes

rend6rkapitanysagon kezdemenyeznie kell a kérozés kiadasat.

11. A Bokréta novendékei gyamhivatali hatdrozatban szabalyozott id6ben, médon €s

helyen tarthatnak kapcsolatot a kapcsolattartasra jogosult személyekkel.



12. A névendékek a kapcsolattartdsra kijeldlt helyen latogatot fogadhatnak,

ismerGSsiket ég baratokat.

az adott telephelyen, A latogatd, a kolléga kérésére, személyazonossagit koteles hitelt
érdemld mddon igazolni. M4sok nyugalmat, a biztonsigot, a kérnyezetet vagy az
erkolesdt sértd magatartdst tantsitéd latogatéval szemben szolgalatot teljesfts kolléga
koteles intézkedést kezdeményezni.

A névendékeknek, fiatal felnStteknek joguk van vonalas telefonra érkez$ hivésokat
fogadni, ha ezzel a szervezett foglalkoz4st nem zavarjak meg. A fentiek ald] kivételt képez,
a szildi kapcesolattartisra megjeldlt idSpontban térténg telefonhivds, A novendékek, fiatal

13. A Bokréta névendékei és 2 fiatal felndttek mindent megtehetnek, ami onmaguk
€s tarsaik fizikai, szellomj fejlédését szolgalja, - nem 6n- és kbzveszélyes, illetve masokat a
mindennapos norm4] ¢letvezetésben nem zavar - nem ellentétes a Bokréta Haézirendjében
foglaltakkal és az iskolai hazirenddel.

14. A csoportok Napirendjiiket maguk alakitjdk ki. Minden novendéknek, fiatal
felnSttnek joga van a €soport mindennapi életével kapcsolatos véleményt, javaslatot tenni.

¢jszakai szolgalatot ellats gyermekfelligyel4ts].

Az esti lefekvést életkortdl, egészségi allapottdl, ég masnapi elfoglaltsigtd] fliggden
csoportonként, egyénre szabottan, a lakésotthon-vezetéi/csoportvezet(’)’ hatdrozza meg,
melyben a masnapi fizikai - szellemj kipihentség a mérvads,

22:00 éra utan TV nézds csak abban az esetben lehetséges, ha azt a misor befejezése
indokolja. Fgyéb esetben €jszakai TV nézés, videdzas, dvd-film nézés, szamitégép és
€gyeb szérakoztatoé-elektronikaj eszkoz hasznélata nem megengedett.

tarsaikat tevékenységiikkel ne zavarjak.,
A névendékek, szabadidejiik d&s sziinidejiik egy részében kotelesek a Bokréta 4lta]
biztositott foglalkozasokon, programokon részt venni,



Ha bizonyithatéan kart okoznak, onkéntesen, jegyzokonyvbe foglalva, kartéritesi

feleldsséggel tartoznak.

Kotelességiik gyarapitani, évni és Orizni a lakasotthon/gyermekotthon  épiiletét,
bltorzatat, a taneszkdzoket. Mindenki kotelessége a kérnyezetét gondozni, tisztantartani
egyiittm{ikddve a lakoteriileten él6kkel.

Koteles &rizni és védeni a lakésotthon becsiiletét, tisztelni, képviselni és gazdagitani
hagyomanyait.

Minden ndvendék koteles a higiéniai eléirasokat betartani.

16. A tarsas egyiittélés és érintkezés 4ltalanos szabalyait minden névendek, fiatal
felnétt és dolgozd koteles betartani. A napszaknak megfeleld kdszoneés, {idvozlés és annak
fogadasa, illetve a kulturalt beszéd, udvarias magatartds mindenki legfébb jellemzdje

legyen.

17. Az intézmény minden telephelyén a dohéanyzas tilos. A Bokreta teriiletén tilos
alkoholtdl, illetve egyéb tudatmédosito anyagoktol befolyéasolt 4llapotban tartézkodni.
A Bokréta teriiletére alkoholt, illetve kébitoszernek mindsiils, tudatmddositd anyagot
bevinni, illetve ezen anyagokat tarolni, fogyasztani, vagy mas részére atadni tilos.

Tilos tovabba minden olyan eszkoz bevitele, tartdsa és tarolasa, amelyek sulyos,

maradandé egészségkarosodast okozhatnak, illetve tiiz- és balesetveszelyes.

18. Orvosi ellatast a haziorvosi szolgalatnal, illetve szakrendelésen rendelési idGben
lehet igénybe venni. Pihend-, szabad- és iinnepnapokon az orvosi ligyelet vehetd igénybe.
Orvosi ellatas céljabdl torténd eltdvozasra, a szolgalatban 1évé dolgozo jelzése alapjan az
ligyeletes vezeté adhat engedélyt. A ndvendek kiséretérdl minden esetben gondoskodni
kell.

Aki beteg, koteles csoportjaban tartézkodni és az orvos utasitisait maradéktalanul

betartani.

19. A Bokrétiban ¢l8 novendékeknek napi Stszdri étkezés biztositott. Ennek
meglétéért a lakasotthon/ gyermekotthon csoportvezetdje a felelds.
Az étkezés - az iskolai, munkahelyi ebéd kivételével - a lakésotthonokban torténik. A
lakasotthonokban az étkezés eldtti teritésben, illetve az étkezés utani mosogatisban és
rendrakasban a novendékek, koruktél elvarhatd mértékben kotelesek segitséget nyujtani,
melyet az iigyeletes ellendriz. A jakésotthon lakdinak joguk van az étrend Osszeallitasat

befolyasolni.



21. A lakasotthon cSOportvezetdje, vagy az 4ltala megbizott személy, a befogad¢
gyermek és fiatal felnétt részére koteles a szlikséges felvilagositast megadni, a Hazirendet

A
Havonta keriil sor ay otthongytilésre, itt terjesztik el§ kéréseiket gs észrevételeiket ay
otthon életéve] kapesolatosan, ekkor keriil sor a kévetkezs hetek programjanak
Osszeallitisira. Az otthongyfilésen vald  részvétel mind g3 fiatalok, mind a
lakésotthon/csoportvezeté €s az ligyeletes szamara kételezd.

22. A névendék és a fatal felnétt a Bokréta szolgaltatisaival, a Bokréta
munkatarsaival és a t5bpj jogosulttal kapcsolatos Panaszat az intézmény vezetdjénél
irasban eléterjesztheti. A Bokréta intézményvezet(’ije koteles a panaszt kivizsgalni és a
szitkséges intézkeddseket haladéktalanul, de legkésébb a panasz kézhezvételét kovets 15

gyermekjogi képviselghiz.

23. Az NM rendelet 79/A.§. valamint 112 §. (1) f. pontja értelmében a novendéknek
és fiatal felntinek joga van a napi irdnyitott tevékenység nélkiili szabad levegén valg
tartozkodashoz.



24. Az Erdekképviseleti Forum a gyermekotthonban/lakasotthonban ¢é16k érdekeit
képviselé tarsadalmi szervezet, amelynek rendszeres miikddteteséhez szilikséges
feltételeket az intézmény vezetSje koteles biztositani, szilkség szerint a miikodést
bsztdndzni és segiteni.

Erdekképviseleti Forum tagjait a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet (tovabbiakban: rendelet)
hatdrozza meg, tevékenységiiket a rendelet 2/c § (3) bekezdése.
Az frdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jévahagyasanal.
A gyermek, a gyermek szilSje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a fiatal felndtt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdekképviseleti és szakmai szervek a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény vezetGjénél vagy Frdekképviseleti Forumnal, valamint a gyermekjogi
képviselonel.
e agyermekijogok sérelme esetén,
e az intézményi jogviszony megseértése, kiilénosen személyiségi jogainak,
kapcsolat-tartasanak sérelme eseten,
e intézmény dolgozoéinak mulasztasa, kotelezettségszegése esetében,
o az ellatas koriilményeit érinté kifogasok orvosldsa érdekében,
e iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetGje, illetve az Erdekképviseleti Féorum a panaszt kivizsgalja, €s
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziiloje vagy
mas torvényes képviselGje, valamint a Gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal
felndtt az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliill nem kiild

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

25. Gyermekonkormanyzat (GYOK)
A gyermekénkorményzati tagoknak joga, hogy meghatarozott teriileteken sajat tigyeiket
bnalléan intézzék. Tehat felhatalmazast kapnak arra, hogy bizonyos feladatok ellatasat
maguk szervezzék, vezetOket valasszanak, dontest hozzanak, a feladat teljesitését maguk
ellendrizzék és értékeljék, esetleg felhatalmazzak és kitiintessék annak a kozosségnek a
tagjait, amelyek a Gyermekonkorméanyzathoz tartoznak. A Gyermekonkormanyzat tagjait
titkos szavazassal maguk a novendékek valasztjak. Minden lakasotthoni/gyermekotthoni

csoport gyermekkozossége egy 6t delegalhat a tanacsba.

Gyermekonkormanyzati tagnak olyan egvéniséznek kell lennie
»aki gy gondolja, hogy  van még  valtoztatni  valo  a
lakasotthonban/gyermekotthoni csoportban,

> aki elmondja, hogy mit kell ehhez tenni,
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a) létfenntartasat 6nalléan biztositani nem tudja, vagy

b) tanuloi jogviszonyban, hallgatéi jogviszonyban vagy felnéttképzési jogviszonyban all,
vagy

c) szocialis bentlakasos intézménybe felvételét varja.

(2) Az utégondozdi elldtast a fiatal felnétt, ha

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, a 21. életévének, vagy ha
specidlis vagy kiilonleges ellatasi sziikségletliként toltotte be nagykorusagat, 22.
életéveének,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, a 24. életévének, ha
felsGoktatasi intézmeénnyel all hallgatdi jogviszonyban, 25. életévének,

c) az (1) bekezdes c) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, a felvétel idSpontjaig, de
legkésdbb 22. életévének betdltéséig kérheti.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasdban akkor nem biztositott a fiatal felndtt
létfenntartdsa, ha

a) a havi jovedelme az 6regségi nyugdij legkisebb sszegének haromszorosat nem haladja
meg, vagy

b) a nagykortva valasanak id6pontjaban a rendelkezésére bocsatott készpénzvagyonanak
érteke az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének negyvenszeresét nem haladja meg.

(4) Az utdgondozdi ellatas elrendelésérél a gyamhatésag azonnal végrehajthato
hatarozatban dént.

(5) Az otthonteremtési tamogatasban részesiilt fiatal felnétt utdgondozoi ellatasat a
gyamhatosag akkor rendeli el, ha a fiatal feln6tt létfenntartisit vagy lakhatdsat
veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe kerdilt.

(6) Az utdogondozoi ellatas ismételten elrendelhets az (1) bekezdésben meghatarozott ok
fenndllasa esetén, legfeljebb a (2) bekezdésben meghatarozott id Startamig.

(7) Nincs helye az utégondozdi ellatds ismételt elrendelésének, ha az utdgondozoi ellatas
megsziintetésére a (10) bekezdés b), c), e) és f) pontjaban foglaltak miatt keriilt sor és a
megsziintetd hatarozat véglegessé valasatol szamitva egy év még nem telt el.

(8) Az (1) bekezdés a) és c) pontjaban meghatarozott ok alapjan elrendelt utégondozéi
ellatasban részesiilé munkaképes fiatal felnétt koteles az allami foglalkoztatasi szervvel
egyuttmikddni.

(9) Megszlinik az utégondozdi ellatas, ha a fiatal feln6tt

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, az utégondozdi ellatas
elrendelése okanak megsziinésével, de legkésébb a fiatal felnétt 21. életévének
betoltésével, vagy ha specidlis vagy kiilonleges ellatasi sziikségletitként érte el
nagykorasagat, a 22. életéevének betdltésével,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, a tanuldi jogviszony, a

hallgatdi jogviszony vagy a felnéttképzési jogviszony megsziinését kovetd 120. napon, de
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a tanuld jogviszony vagy a feln6ttképzési jogviszony femnalldsa esetén - a (9a)
bekezdésben foglalt kivétellel - legkésébb a 24., hallgatéi jogviszony fennalldsa esetén -
(9a) bekezdesben foglalt kivétellel - legkésSbb a 25. életevének betdltésével,

c) az (1) bekezdés c) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, a szocialis intézménybe
valo felvételével, de legkéstbb a 22. életévenek betoltésével.

(9a) A 24. életévét betdltott, kozépfoka iskolaban tanulo vagy szakképzd intézmeénnyel
tanuldi vagy felndttképzési jogviszonyban allo fiatal felndtt és a 25. életévét betoltott,
telsdoktatasi intézménnyel hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt utdgondozdi ellatasa
a fiatal felndtt kérelmére meghosszabbithatd a tanulodi, hallgatdi vagy feln6ttképzési
jogviszonya megszuneseig, de legkésébb a 30. életévének betdltéséig. A kérelemrdl az
utégondozoi ellatast biztositd intézmény vagy neveldsziil6i haldzat fenntartdja dont a
fiatal felnétt tanulmanyaibol hatralévé idGtartamra, a tanulméanyok befejezésének esélyére,
a fiatal felnéttnek az utdgondozéi ellatast nydjtd intézménnyel t0rténd egytittmikodési
készségére és a raszorultsdgara tekintettel.

(10) A gyamhatosag az utdégondozdi ellatast megsziinteti, ha a fiatal felndtt

a) utdgondozdi ellatasanak jogosultsagi feltételei mar nem allnak fenn,

b) a neveldsziilGjével, az utdgondozoi ellatdst nydjtd intézmény munkatarsaval, illetve az
intézményben ellatott tarsaval szemben elfogadhatatlan, az egyiittélés szabalyait sulyosan
sértd magatartast tanusit,

c) a hazirendet t6bbszor silyosan megsérti,

d) azt kéri,

e) az (1) bekezdés b) pontja alapjan elrendelt utogondozoi ellatas esetén a tanulmanyi vagy
vizsgakotelezettséget Onhibajabol nem teljesiti,

fy az ellatas megallapitasarol szold gyamhatosagi hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon
beliil az ellatast nem vette igénybe és ennek okarol onhibajabdl nem értesitette az ellatast

nyujtot.

31. A fiatal felndtt részére a lakasotthon a szerzdédésben megjeldltek szerint, kor(
ellatast biztosit. Ezen ellatas a kozép- és felséfoki tanulmanyokat folytato, illetve testi
vagy értelmi sériilt allapota miatt személyes gondoskodas keretében bentlakasos szocialis
ellatast nyujté intézménybe felvételre varo fiatal felndttek esetében a rendeletben
meghatarozott teljes kor ellatassal azonos. A fiatal felnSttek esetében az ellatas a
minimalis szolgaltatastol a teljes kord ellatdsig terjedhet.

A minimalis szolgaltatas keretében a fiatal felndtt részére maximum 1-4 féréhelyes
szobaban elhelyezést, lakasotthononként kozdsségi WC és fiirdoszoba, konyha
hasznalatot, mosasi lehet6séget, tovabba eétkezési jegy formajaban étkeztetést kell

biztositani.
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32. A lakasotthonban elhelyezett minden fiatal felndtt kitelessége valamilyen képzési
formaban tanulni vagy - amennyiben nem munkaképtelen - a munkavallalas érdekében

mindent megtenni. Munkahelykeresésre 2 hét all rendelkezésre.

Joga van minden fiatal felndtinek a képzési irany, életpdlya, illetve a munkahely
kivalasztasa kérdéseben szabadon — utdgondozdja véleményének megismerését kivetden

— donteni.

33. A fiatal felnéttek a lakasotthon felszerelési és berendezési targyait szabadon —
masok nyugalmanak zavarasa nélkiil - rendeltetésszertien hasznélhatjak. A lakhatds céljait
szolgald szobak és vizesblokkok, valamint a konyha hasznalatara a fiatal felnSttek
korlatlanul jogosultak, azonban torekednitik kell arra, hogy egymadst ne akadalyozzak e
hasznalati jog gyakorlasaban. A kapuhoz, az épiilet bejarati ajtajdhoz, lakdszobajukhoz
kulccsal rendelkezhetnek. Ha valamennyien elhagyjak a lakészobat, kételesek annak
zarasrél gondoskodni és médjuk van a kulcsot az iigyeletes részére leadni. A kulcsok
elvesztése esetén annak pétlasardl, az esetleges zércsere teljes koltségét kotelesek
megteriteni. A fiatal felndttek az egyéb kozosségi helyiségek hasznalatara a tevékenység
jellege szerinti id6korlatok betartasaval jogosultak.

Kételesek a helyiségek, berendezési és felszerelési tirgyak allaganak megévasarél
gondoskodni, anyagi felel6sséggel tartoznak a szandékosan, illetve a rendeltetésellenes

hasznalat kdvetkeztében gondatlanul okozott karokért.

34. Joga van minden fiatal felnéttnek a lakdsotthont bdrmilyen idépontban
szabadon elhagyni.
Javasolt érkezési idépont:
- hetkdznap legkésdbb 22:30 éraig,
- hétvégeén és iskolai sziinetekben 23:30 6raig.
Ettdl eltérd idSpontban valé érkezést, esetleg tavollétet elére koteles bejelenteni az
tgyeletesnek. Ha a fiatal felnétt folyamatosan 24 érat meghaladdan kivan tavol lenni, gy
koteles a tervezett tartozkoddsi helyét és rovid Gton torténd elérhetéségének modjat

bejelenteni.

35. A fiatal felnottek a kapcsolattartasra kijel6lt helyen
- hétkdznap 16:00 ora és 19:00 éra kozott,
- munkasziineti, pihend és tinnepnapokon 9:00 6ra és 19:00 6ra kdzott fogadhatnak
latogatokat, sziil8ket, rokonokat, ismerdsoket és baratokat. Latogaté csak akkor
tartozkodhat az épiiletben, ha a fogad¢ fiatal is otthon van.
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A fiatal felnétt felel az altala fogadott latogatd magatartasaért. A mindenkori tligyeletes
intézkedni koteles a masok nyugalmadt, a biztonsagot, a kdrnyezetet vagy kozerkolcsot

sért6 magatartast tanasito latogatdval szemben.

A Lakasotthon teriiletén éjszakai szallasnyujtdsra a latogatdé szamara csak elSzetes
bejelentés utan, az utdogondozd neveld engedélyével van lehetéség akkor, ha a tébbi fiatal
felnéttet nem zavarja.

Engedély esetén a latogatonak a tartdzkodds utani 9:00 érdig el kell hagynia a
lakasotthont.

36. A fiatal felnStt azokon a délutdnokon, melyeken pszicholégiai terapias
foglalkozast tart a pszichologus, koteles biztositani a nyugalmat. (pl.: hangosan zenét

hallgatni, a folyosdn hangoskodni stb. nem lehet!)

37. A lakadsotthonban él8 fiatal felnétteknek étkezés kizarolag étkezési jegy
formajaban biztositott. Ennek megvaldsuldsaért az utdégondozoé neveld a felel6s.
A konyhakban az étkezés eldtti terités, illetve az étkezés utani mosogatas és rendrakas a
fiatal felnéttek feladata. Kotelesek a balesetek megeldzése érdekében a technikai eszkdzok
szakszeri, leiras szerinti hasznalatara.
Probléma esetén kotelesek az ligyeletes segitségét kérni. A fiatal felndtteknek tilos a

felszerelési, berendezési targyak szetszedése, javitasanak megkisérléese.

38. Az utdégondozo neveld az utdgondozoi elldtast igénybe venni szandékozo fiatal
feln6tt részére koteles a sziikseges felvilagositast megadni, a Hazirendet megmutatni, a

szolgaltatasokrdl a sziikséges tajékoztatdst nytjtani.

" 39. Amennyiben az utdégondozoéi ellatott kéri gondozasanak megszlinését, ugy a
bejelentés id&pontjatol szamitott 15 napon beliil szlinik meg az ellatdsa. Amennyiben az
Intézmény sziinteti meg az utdgondozdi ellatast, Ggy a felmondas kézhezvételétdl

szamitott 15 napon beliil szinik meg az ellatas

IV. Zaro rendelkezések

40. Jelen Hazirend a fenntartd —a Gyvt. 104. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
- j6vahagyasat kdvets nap 1ép hatalyba.
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41. Jelen Hazirend hatalyba lépésével egyidejiileg a 2022. oktdber 15. napjan
jovahagyott Hazirend hatalyat veszti.

Budapest, 2023. ¢y 1O -

igazgaft
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Zaradeék

A Hazirendet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold
15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) bekezdés alapjan az igazgaté a neveldtestiilet,
valamint a Gyermekonkormanyzat véleményének figyelembevételével ¢és az

Erdekképviseleti Férum egyetértésével hagyta jova.

Az Frdekképviseleti Forum dolgozéi képviselGje

Az Frdekképviseleti Férum ellatotti képviselGje

Az Erdekképviseleti Forum fenntartéi képviseldje

Budapest, 2023.

igazgato

I PSP € 5 P Sy g ‘Jfﬂ})L;Lajf Ckﬂyjéu,
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Fenntartoi jovahagyas

A gyermekek vedelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI torvény 104. §
(3) bekezdése alapjan a Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos
Iskola Budapest 1V. szamu szakmai egységének Hazirendje jogszerfiségének
ellendrzése soran megallapitottam, hogy a Hazirend a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemdlyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-ban

foglaltaknak megfelel, jogszabalysértd rendelkezést nem tartalmaz.
Budapest, 2023.
dr. Pitzné Heinczinger Ménika -
igazgato

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig

Pest Varmegyei Kirendeltsége
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Jegyzdkonyv

Késziilt: Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altaldnos Iskola
Budapest (1158 Budapest, Pesttjhelyi ut 66.)

Targy: Hazirend ismertetése és véleményezése
Helye: Az Erdekképviseleti Férum online formaban kerdilt megrendezésre
Ideje: 2023. méjus 10. napja 15.00 dra

Jelen vannak:
- Szdcs Gybdrgy/elndk
- Gulyas Luca/elndkhelyettes
- Csap6 Enikd igazgatohelyettes/meghivott
- Toth Krisztina/ellatott képvisels
- Traxler Csillafjegyzkonyvvezets
- Bardos Judit gyermekvédelmi referens/meghivott

Szées Gybrgy elndk készonti a résztvevdket, megnyitja az Ulést. Jelzi, hogy dr.
Palinkas Zsuzsanna gyermekjogi képvisels és dr. Major Krisztina gyermekvédelmi
gyam is meghivast kapott az tilésre, de nem tud részt venni. Megallapitja, hogy az
tlés hatarozatképes 5 tagb6l 4 £6 jelen van.

Tervezett napirendi pontok:

L. napirendi pontok elfogadasa és a jegyzdkonyvvezets, valamint a jegyzOkonyv
hitelesit személyének megvalasztisa

2. az Alapito Okiratban bekdvetkezett névvaltozisbdl kifolydlag médosuld Hazirend
véleményezése és elfogadtatésa

1. napirendi pont: napirendi pontok elfogaddsa és a jegyzdkdnyvvezetd,
valamint a jegyz&kdnyv hitelesitd szemeélyének megvalasztasa

A tervezett napirendi pontokon kiviil mas javaslat nem érkezett. Az elndk javasolja
Traxler Csillat a jegyz6kdnyv vezetésére, valamint Csapd Enikét a jegyzlkénywv
hitelesitésére. M4s javaslat nem érkezett.
A jelenlévd tagok koziil nyilt szavazdssal 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodott mellett a
napirendi pontok és jegyzSkdnyvvezets, valamint a jegyzGkinyv hitelesits személye
elfogaddsra keriilt.

1. napirendi pont: az Alapit6 Okiratban bekdvetkezett nevvaltozasbol
kifoly6lag médosulé Hazirend véleményezése és elfogadtatasa,



Az elndk ismerteti a Hazirend médositasait. Eszrevétel és hozzaszolds nem érkezett a
Hazirend tekintetében. Az elntk megkéri a jelenlévdket, hogy nyilt szavazassal
dontsenek a Hazirend elfogadasarol.

A jelenlévé tagok koziil nyilt szavazassal 4 igen, 0 nem, 0 tartdzkodott mellett a
Hazirend moédositasa elfogadasra kerdilt.

Sz8es Gydrgy elndk megkdszonte a részvételt és az Irdekképviseleti Férum {ilését

15.20 6rakor bezérja. S\ ﬂ,_/
“Trokl Gilla - / ’)Y P

Traxler Csilla / Sz6cs Gyorgy

jegyzokdnyvvezetd o G elndk
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