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1. Az intézmény altalanos bemutatdsa

A Bokréta Lakésotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Budapest (1158
Budapest, Pestajhelyi Gt 66., a tovabbiakban: intézmény) Kossuth Zsuzsa
Gyermekotthon és Altalanos Iskola Bicske (a tovabbiakban: gyermekotthon) 7. sz.
szakmai egysége (a tovabbiakban: szakmai egység) 2017. augusztus 31. napjan keriilt
jogutodlassal a székhely intézményhez sszevonassal.

A gyermekotthon Bicskén, a volt Batthyany-kastélyban lat el otthont nyujto ellatast.
A BudapesttSl nyugati iranyban 35 km-re elhelyezkedd kastély Bicske varosanak
legimpozansabb épiilete. A Batthyany-kastély és 20 holdas parkja, amely a 2011. év 6ta
arborétum, kiemelked$ torténeti, mivészeti, kulturdlis értékénél fogva védett
miemlék. Az 1796-1799 kozott épiilt haromszarnyt, kétemeletes, 1530 m2-es, kes6
barokk, kora klasszicista atmeneti stilust kastélyt Hild Janos tervezte.

A kastély tulajdonosai a nemesen érzd, gondolkodé és cselekvd Batthyanyiak voltak,
akik kozil grof Batthyany Kazmér is élt és alkotott Bicskén. A kastély tébb jeles
esemény szinhelye volt, kiilléndsen a reformkor idészakéban. Az utolsé kastély-lako
festmiivész f&ur grof Batthyany Gyula volt, 6 adta el a kastélyt az 1928, évben a
Magyar Allamnak. A feldjitott, korszer(isitett és atalakitott kastélyt gyermekek
nevelésére-oktatdsara alakitottak at, majd a Horthy Mikldsnérdl elnevezett
gyermekotthon és arvahaz az 1929. évben nyilt meg.

A Budapesten, az 1861. évben alapitott Erzsébet lednyarvahaz az 1949. évben — tobb
ritka dokumentummal és egyéb targyi relikvidkkal egytitt — koltozott Bicskére, a
kastély épiiletébe. A gyermekotthon az 1953. év 6ta viseli Kossuth Lajos legkedvesebb
higanak és munkatarsanak, az 1848/49-es szabadsagharc, valamint az azt kovetd
idészak addig alig ismert hésndjének, a voroskereszt el6futdranak, a martirsorst
Kossuth Zsuzsannédnak, a tdbori korhazak féapolonGjének nevet.

A magas gyermeklétszama gyermekotthon mindig sokféle, sokréti oktatasi és
nevelési feladatot latott el. Ma is érvényesek Vass Jozsef miniszter szavai, melyeket a
gyermekotthon az 1929. évi felavatasan az linnepi beszédében mondott: ,Ennek az
épiiletnek a levegdjét, a tradicid rezgését, a magyar nemességet at akarjuk vinni egy
tagabb keretbe: a magyar nemzet veszélyeztetett kincseinek megvédése keretébe.”

1.1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve és székhelye:

Bokréta Lakésotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalénos Iskola Budapest
Székhelye: 1158 Budapest Pestujhelyi Gt 66.

Az intézmény iranyitd szerve:

Beliigyminisztérium

Székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az intézmény fenntarto szerve:



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Feliigyeletet ellité hatdsdg: Fejér Megyei Kormdnyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9.

Az intézmény kozfeladatai:

- A gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. tdrvény

(a tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (3) bekezdés a) — b) pontjai szerint személyes
gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakelldtds keretében otthont nyjto ellatas,
utogondozoi ellatds, valamint a 92. §-ban eléirt utdgondozas biztositasa.
Kozds igazgatast, tobbeélt gyermekvédelmi intézmény kdznevelési feladatot ellato
intézményegységében atlagos sziikséglet(i, valamint kiilonleges bandsmoédot
igénylS sajatos nevelési igény(, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd§ szakellatasban részesiils, tovabba csaladban nevelked6 tanuld
fogadasa.

Az intézmény képviseletére jogosultak korét:
> a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti  gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és milkodésiik
feltételeirdl szo0ld 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),
» az intézmény hatdlyos Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzata hatarozza meg.

1.2. Az intézmény szakmai egységének miikodési feltételei

1.2.1. A szakmai egység miikodését meghatarozé jogszabalyok
» ENSZ Gyermekek Jogairol szolo Egyezmény (New York 1989. kihirdetve: 1991.
évi LXIV. tv.),
» Alaptdrvény,
» 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szdld, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl,
A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény,
A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I térvény,
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXL
torvény (Gyvt.),
» A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC tv.,
» A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamdiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (Gyer.),
> A gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szo6lé 331/2006. (XII.23.) Korm.
rendelet (Gyar.),
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A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal
kezelt személyes adatokrol szolo 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet (Ar.),

A személyes gondoskoddst nyajtdé gyermekjdléti,  gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),
A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak = miikddési
nyilvantartasarol szolo 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIIL 4.) 5zCsM rendelet,

A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevik juttatasairol és kedvezmeényeirdl szolo 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet.

1.2.2. A szakmai egység Alapitd Okirat szerinti alapfeladata

>

»

»
>

gyermekotthonaiban, lakasotthonaiban a beutald szerv altal ideiglenes hatallyal
elhelyezett, illetve a gyamhatosag altal nevelésbe vett kiskortiak jogszabalyban
elirtak szerinti otthont ny1;jto ellatasa,

az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgdlat (a tovdbbiakban: OGYSZ)
Févarosi Gyermekvédelmi Szakszolgalata (a tovabbiakban: Szakszolgalat)
Szakért6i Bizottsaganak (a tovébbiakban: SzakértSi Bizottsag) véleménye
alapjan kiilonleges sziikségletti, ideiglenes hatéllyal elhelyezett, nevelésbe vett
kiskortiak kilonleges elldtasanak biztositasa a tartosan beteg, fogyatékos,
valamint 3 éven aluli gyermekek szamara,

a Szakért6i Bizottsdg véleménye alapjan specialis sziikséglet(i, sulyos pszichés
vagy stulyos disszocidlis tiineteket mutatd, pszichoaktiv szerekkel kiizdd, illetve
kettds sziikségletli kiskortiak specialis ellatasa integralt formaban,

ideiglenes gondozas biztositasa azon gyermekek szdméra, akik lakohelyiikrol
Onkényesen tavoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak,

a gyermekvédelmi szakellatasban nagykoriva valt fiatal felndttek szamara a
gyamhatdsag altal elrendelt utégondozoéi ellatas biztositasa, sziikség esetén az
intézményben utégondozéi elldtdsban részesiild fiatal felndtt gyermekének
befogadasa, az intézményben utégondozdi ellatasban részesiild fiatal felntt
gyermekének atmeneti gondozasa, kiilsé féréhelyek mitkddtetése,

a gyamhatdsag altal elrendelt utégondozas biztositasa.

1.2.3. Személyi feltételek
A nevelGtestiilet tagjai az NM rendelet létszam és képesitési el6irasainak megfelelGen

keriilnek felveételre.
A személyes gondoskodast végzd személyek részérdl a gyermekotthon/lakasotthon
munkatarsainak kotelességeit €s jogait:

az iranyado jogszabalyok,
a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ),
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» aszakmai program,
» a dolgozd munkakori leirasa hatarozza meg.

A Kozalkalmazotti Tanacs védi és kepviseli a dolgozok érdekeit.

A gyermekotthon/lakasotthon dolgozdi kdzfeladatot ellatd személynek szamitanak,
mely mindsités a tevékenységiik soran fokozott védelmet biztosit szamukra.

A gyermekek ellatasat fejleszté pedagogus, pszicholégus, valamint gazdasagi és
technikai személyzet segiti.

Az intézmény dolgozoéi feladatnak tekintik a novendékek komplex fejlesztését célzo
szakmai team-munka elsajatitasat.

Az intézmény csoportjainak személyi feltételeinél célként jelenik meg, hogy egymast
kiegészitd személyiségli, szivesen egyiitt dolgozd, hasonlé értékrendti, hasonld
kévetelményeket tamaszto kollégak dolgozzanak egytitt.

1.2.4. Az intézmény munkakdérei és beosztasai
intézményvezetd,

altalanos igazgatohelyettes,

szakmai igazgatohelyettes,

szakmai egység vezets,

lakdasotthon vezetd/csoportvezetd neveld,
neveld,

gyermekfeliigyeld,

pszicholdgus,

fejlesztd pedagogus,

gyermekvédelmi tigyintézd.

YVVYVVYVYVVYVYVYYY

1.3. Az intézmény szervezeti egységei

A 44 féréhelyes szakmai egység 4 lakasotthoni csoportbdl all, csoportonként 8-12
férShellyel:

Pisztrangok csoport (specialis csoport), 8 {6;

Csillagszemek csoport 12 £6;

Hangyaboly csoport 12 £6;

Stindk csoport (utdogondozdi ellatottak csoportja) 12 £6.

A szakmai egység két csoportjdban (Csillagszemek, Hangyaboly) altaldinos nevelési
igényd, illetve kiilonleges és specialis ellatast igényl6 gyermekek integralt elhelyezése
valosul meg.

A Pisztrangok csoport specidlis ellatast igényld, illetve kettds sziikségletdi gyermekek
ellatasat biztositja, a Stindk csoportja nagykortiva valt fiatal felnéttek részére nyujt

utégondozdi ellatast.




1.3.1. Targyi feltételek
A telephelyek épiileteinek infrastrukturalis mingsége jo. Teljes kézmiivesités, jo
kozlekedés jellemzi.
Minden lakasotthoni csoport:

- teljes szakmai 6nallosaggal, autondm egységként miikodik,

- bejaratan névtabla, postalada van elhelyezve, csengd hasznélataval kézelithetd

meg,

A gyermekotthon kozelében szabadidds programot kinalé kényvtarak, sportpalyak,
szinhdz, mozi, kulturalis kézpontok talalhatok.
A csaladi csoportok felszereltsége kielégits, otthonossdgot tlikréz. A sziikséges
eszkozok mellett vided, hifi, szamitogép talalhato a telephelyeken.
A fejlesztd jellegtli eszkozdk folyamatos bévitése mindennapos feladat. A gyermekek
szamara a koltségvetésen tali anyagi fedezetet (szakkorok, sportolasi lehetdségek, stb.)
palyazatok Gtjan biztositja az intézmény.
A beutalt gyermekek csaladias életterekkel, 1-3 férdhelyes lakdszobakkal
rendelkeznek, melyet a szabadidd- és kézdsségi élet szinterei egészitenek ki: nappali,

park.
Minden csoport kozdsségi szintere a nappali, valamint az étkezdvel kialakitott
féz6konyha.

A novendékeknek lehetdségiik van szobaikat sajat izlésiiknek, igényeiknek
megfelelden, hangulatosan disziteni, helyi vilagitassal berendezni.

A lakéterek kialakitasa biztositja a tarsas kapesolatok épitését, az egyéni elvonulas és
pihenés feltételeit. Mindenki szamara biztositott a személyes tér, zarhat6 szekrény.

A flirdGszobak és mosdohelyiségek szama lehetdvé teszik a nemenkénti elkiilonitést.

A konyhdk eszkozéllomanya lehet6vé teszi a fézést, az Onkiszolgald tevékenység
elsajatitasat.

Az adminisztrativ munkakdrben dolgozok munkajat szamitdgépek, nyomtatdk és
fénymasoldk segitik.

1.3.2. Anyagi ellatottsag

Az intézmény miikodési feltételét az éves kdltségvetési keret hatarozza meg, valamint
takarékossaggal, bels§ Osztonzd rendszer kialakitasaval, pdlyazatok irdsaval,
tamogatok keresésével bévitik szolgaltatasaikat.

A csoportok Onellatasara a gyermekek teljes kort ellatdsahoz havi ellatmanyt igényel
minden csoport, mely a gyermekek 1étszdmatol fliggd Osszeg. A gyermekotthoni és
lakasotthoni egységek pénzkezelését a Csoportgazdalkodasi Szabalyzat hatarozza
meg.

1.3.3. Gyermekosszetétel

A csoportok maximalizalt 1étszama 12 f§. Minden csoportban biztositott a lehetdség
arra, hogy az ott felnovd fiatal utégondozoi ellatast vegyen igénybe, ugyanakkor az
intézmény rendelkezik csak és kizardlag utégondozdi ellatast igénybe vevd fiatalok
szamara kialakitott lakasotthoni férGhellyel.
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F§ rendezd elv a gyermeklétszam feltSltése sordn a testvérek egyiittes elhelyezese,
megakadalyozva ezzel a c¢saladok esetleges széthullasat, biztositva a gyermekek
szamara a vér szerinti csaladi kapcsolatok apolasat.

A kisgyermek és serdiilékori csoportoknal f6ként a koedukalt csoportdsszetételek
jellemzdek.

Beutalasi okok jellemzdéen az elhanyagolas, sziilk alkoholizmusa, otthontalansag,
nevelési nehézségek, sziiléi gondatlansag, sziiléi bantalmazas, melyek a gyermek
veszélyeztetettségét feltételezik csaladjaban.

A gyermekek altalanos tiinetei: devians magatartaszavar, csavargas, tanulasi zavar,
beilleszkedési zavar, egészségligyi problémak, pszichés problémdk, drogfogyasztas,
idegrendszeri kdrosodasok, diithds indulatkitdrések, alacsony frusztracids tolerancia
szint, figyelemzavar, hiperaktivitds és az Onellatasra képesség hidnya. A
serdiilékorban torténd beutalaskor a fiatalok személyiségilikben csaladjuk
diszfunkcidit hordozzak, életvezetési krizissel kiizdenek, aszocidlis és antiszocidlis
viselkedésmintdk jelennek meg. Megfigyelhetd tovabba az érzelmi retardacio, melyre
a kielégithetetlen szeretetvagy jellemzd, vagy egyes esetekben az apatia és izolacio.
Az elhelyezésre keriil§ gyermekek és fiatalok életében, valamint csaladjaban
jellemz&en megjelend nehézségek: csonkacsalad, felbomlé csalad, gyakran valtozé
élettars, félarvasag,.

Utébbi években egyre gyakoribb, hogy bantalmazas vagy mas massziv csaladi
konfliktus miatt a gyermekek maguk kérik a beutalast.

Az utdgondozoi ellatas terén szerzett tapasztalatok alapjan tovabbra is szamitani kell
arra, hogy az elhelyezett fiatalok tobbsége komoly beilleszkedési és
személyiségfejl6dési zavarral kiizd, csaladi hattere nincs, vagy rendezetlen. Fel kell
késziilni ezen kiviil tovabbi olyan specialis nevelési - gondozasi tényezdkre is, amelyek
akar egészségligyi ellatast is igényelnek.

A személyiségformalason talmenden fel kell vallalni a csalddi szocializacié
hidnyossagaibdl ad6do feladatokat és a csaladi kapesolatok rekreacidjat is.

2. Alapelvek - az intézmény kiildetése

Az alapelvek megfogalmazasa feltételezi a munkavallalok jogszabalyismerete mellett
a modern pedagoégiai és pszicholégiai tudomanyok eredmeényeinek folyamatos
figyelemmel kisérését.

A nevelési terv az alabbi alapelveket rogziti:

> A feltétlen elfogadés elve.

» Azempitia elve.

» A nyitottsag elve: az intézmény nyitott intézmény. Igénybevétele a hivatkozott
jogszabalyokban és a Hazirendben foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem
kotheto.

» Az egyenlGség elve: az intézménybe felvételét kérd vagy oda felvételt nyert
minden kiskori nemre, szdrmazasra, felekezeti hovatartozasra, illetve
vilagnézetre tekintet nélkiil egyeniS elbiralasban kell, hogy részesiiljon.
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A4

Az dnkéntesség elve: az intézmény a kiskortakkal és térvényes képviseldikkel
az Onkéntesség alapjan alakit ki egytittmiikodést.

Az intézmény miikodése szolgaltatd jellegli. Az intézmény munkatarsai
mindenkor a kiskori1 érdekeit képviselve kotelesek tevékenykedni.
Biztositaniuk kell, hogy a korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvdképtelen
kiskortiak érdekeinek védelme mellett sziileiknek, gyermekvédelmi
gyamjuknak feliigyeleti jogkore sérelmet ne szenvedjen. Az énkéntesség és az
aktivitas a gyermekek valtozasra irdnyul6 belsé motivacio.

Egyéni kiilonbozGség figyelembevételének elve: a nagykortiakkal kotott
szerzGdés- megallapodas, valamint a kiskortiakkal kézosen kidolgozott 3-4
hénapra sz010 egyéni fejlesztési terv alapjan végzett célzott segités.

A személyre szo6lo, egyéni segitségnyujtds elve: korrekcids nevelés,
kommunikacios és kapcsolatkészség fejlesztése, motivacio fejlesztése, az
alkotas és 6nmegvalositas tamogatasa.

Az otthonossag megteremtésének elve: a sajat kdrnyezet formalasa és az otthon-
élmény megteremtése magaba foglalja a kdzdsségi szabalyok, hagyomanyok
kozos kialakitasat, Ezaltal szilarditjuk meg az érzelmi kotédés alapjait.
Kozosségi tdmogatas altal vald nevelés elve: a kiscsoportban valdé nevelés
pozitiv kozdsségi hatdsai mellett két meghatdrozo szocializacios agensre
épitiink. A sziil6k és hozzatartozék bevondséra, testvéri és rokoni kapcsolatok
erfsitésére, valamint a helyi kozosséggel (szomszédok, hatdsagok,
kozintézmények, civil szervezetek) kialakitott szoros kapcsolatokra.

A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve: valamennyi, az
intézményben feladatot ellatd személynek a munkavégzése soran a Gyvt.-ben
¢s végrehajtisi rendeleteiben foglaltakat, az intézmény szabalyzataiban
rogzitetteket, tovdbba a Szocidlis Munka Etikai Koédexében leirtakat
maradéktalanul be kell tartania. Az intézmény jelenlegi, illetve volt
novendékeivel és az & hozzatartozédival polgari jogi jogviszonyt semmilyen
formaban nem létesithet a munkavallalé. Téllik pénzt, vagy értéktargyat el nem
fogadhat, adésvételi, csereszerzédést sem ingd, sem ingatlan vagyonra nem
kéthet, tartasi, életjaradéki 6roklési szerzddés alanya nem lehet.

A feln6tt segit6 személyisége alkalmas legyen arra, hogy a gyermekek szamara
megragadhato, azonosulasra érdemes célt és eszményképet nydjtson, akire
peldaként tekinthetnek.

A hosszabb ideig az intézményben nevelked6 gyermekeknek a lakdsotthon, a
gyermekotthoni csoport lesz az els6dleges szocializdcié szintere, mely
lehetGséget nyujt a kolesonds bizalom, reménység és gondoskodas
kialakitasara.

Biztositani sziikséges a novendékek szamdra a sokszinli tajékozddas
lehet&ségét, kiilonbdz6 gondolati rendszerek megismerését.

A gyermek megfelel$ egészségi dllapota, életkorahoz, fejlettségéhez igazodo
érzelmi biztonsaga, a felnGtt személyében biztositott allanddsag megtartasa
nélkulézhetetlen az egészséges személyiségfejlodés biztositasahoz.
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» Szilard értékrend, az életkori sajatossagokhoz szabott konkrét tarsadalmi
kapaszkoddk nytjtasa a cél a névendékek szamaéra.

> A személyiségi jogok biztositdsanak elve: valamennyi, az intézményben

feladatot ellité személynek a tevékenysége soran tudomasara jutott, a

kiskortiak személyiségi jogait érinté adatok és tények kezelésére, tovabbitasara

és nyilvanossdgra hozataldra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii

adatok nyilvanossagarél szolo 1992. évi LXIIL térvényben, tovabba az Ar.-ben

foglaltakat szerint, minden kériilmények kozott biztositani kell.

A konstruktiv és autondm életvezetés képességének kialakitasa.

A targyi vilagban valo boldogulds és eligazodas eldsegitése.

A gyermek helyzete, viselkedése csak a csaladja és kornyezetének ismeretében

érthetd meg.

» Olyan légkort kell teremteni, amelyben mindenki fontosnak, értékesnek érzi

magat.

» Nyitottsag az j pedagdgiai modszerek iranyaba.

» Kozosen véllalhatd célok csapatmunkara épitett megvaldsitasa.
Kiildetéstudatunk megalapozdja a képzett, szakmai autondmidval rendelkezd
nevel6testiilet. =~ A gyermekotthoni/lakasotthoni ~ dolgozék  motivaciogjat,
kommunikécids stilusat fejleszté nevelStestiilet alkoté pedagégiai klimat biztosit
ennek elmélytilésében.

Kiildetésiink célja, a magasan képzett nevelGtestiilet és kiszolgald személyzet
munkéjénak eredményeképpen biztositani a gyermekvédelem 4altalanos cél és
feladatrendszerének megvalGsulasat, fejleszteni az intézmény szervezeti kultiirajat
természetes és mesterséges szimbolumait.

Természetes szimbolumaink bévitése a hagyomanyrendszeriink djitasat feltételezi.
Jeles napok megiinneplése, sziireti mulatsag, farsangi bél, gyermeknap az integralt
intézmény keretei kozott kiilonds szerepet kap. Fontos a gyermekotthonok és a
lakasotthonok gondozottsdganak, berendezésének hatdsa, kapcsolati biztonsagot,
védettséget nyujtd szervezet felépitése.

Mesterséges szimbolumaink célja, hogy kozvetitsenek, kifejezzenck rélunk egy keépet,
ami alapjan lassanak, azonositsdk az intézményt (lakasotthonok névvalasztisanak
fontossaga, egységes értékrendszer, cimer, logo).

vV VY

2.1. A gyermekotthoni és lakasotthoni nevelés céljai

A gyermekvédelmi gondoskodasban €16, kiilonbdzd allapot, kora és nemti, valamint
kiilonbdz6 értelmi, érzelmi és testi kondicioval rendelkezd gyermekek/fiatal felnGttek
egyéni felkészitése, képességeik, hajlamaik és sziikségleteik fejlesztése, tamaszkodva
a kornyezet (csalad, iskola, munkahely, stb.) tevékenységére, hatasaira is.

Az intézmény nevelési célkitlizései a rogzitett alapelvek, a konszenzuson alapuld
elképzelések, korunk modern emberi elvarasai alapjan hatarozhaték meg. A kitlizhet6
célok az embereszményre, a nevelés folyamatara és az intézmény mikddtetésére
vonatkoztathatdk.

Kz06s célok az alabbiak:
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YV V¥V VY

A gyermekek testi, érzelmi, értelmi, erkolesi fejlodése.

A mentalhigiénias és egészségligyi ellatas, megfelel6 ruhdzat.

A csalddba torténé visszahelyezés el6készitése, a csaladi kapcsolatok
apolasa.

Egyiittm(ik&dés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontokkal, az OGYSZ-
el, a gyamhivatalokkal, oktatasi intézményekkel, hatdsagi szervekkel.

A gyermekek felkészitése az allandd életvezetésre, tanulmdnyaik
tamogatasa.

Az utégondozdi ellatas biztositasa.

A tanulas megtanitasa, az eredményes tanuldsi mddszerek és technikak
elsajatittatasa.

Feladatként fogalmazhaté meg a névendékek felzarkoztatasa, a tanulasi és
magatartasi hatranyok csokkentése.

A tehetséggondozas tovabbfejlesztése.

A novendékek az altalanos miiveltség és a szakmai ismeretek birtokdban a
munkaerSpiacon és a tovdbbtanulds teriiletén egyarant sikeresen
érvényesiilhessenek.

Térekvés a nemzeti kultara dpoldsara és kozvetitésére.

Minden helyzetben a problémak nyilt, §szinte feltarasara és megbeszélése.
A nevel6i szabadsag tiszteletben tartasa mellett egy szabalyokban
lefektetett, kiszamithatd és egységes pedagogiai rendszer alkalmazdsa. A
kilonbdzé egységek (lakasotthon, gyermekotthon) kozétti zokkenSmentes
atjarhatosag lehetdségének biztositdsa.

Az intézmény hagyomanyainak tudatos apolasa, Gjak kialakitdsa.

Csaladi életre nevelés: iskolai élmények feldolgozasa, fiatalabbak segitése,
személyre sz6l6 tnnepek (sziiletésnap, névnap, ballagas stb.), valamint
kozbsségi linnepek (kardcsony, hasvét, mikulas {innep) megilinneplése és
egymas személyre szold ajandékozasa. Koézos kirandulasok, kulturalis és
szabadidGs programok kozds szervezése. Kozds étkezések, étrendek
megtervezése, kozos {6zés, kozds vasarlas, a haztartasi munkdk kozds
megtervezése és kivitelezése. Pszichoszexudlis és szexualis fejlédési
folyamat adekvat figyelemmel kisérése, visszajelzése, illetve tajékoztatds és
felvilagositas.

Kiemelt feladat az egészséges életmodra nevelés, a mentalhigiénés
gondozas. Aktiv személyiségkorrekcié6 megvaldsitaisa a kovetkezd
modszerekkel: egyéni és csoportterdpia, tanulastechnikai tréningek,
palyavalasztasi és palyakorrekcios tanacsadas, életvezetési tandcsadas,
parkonzultacio, kortarssegités.

Elménypedagdgia: vizi tarak, &szakai gyalogtirdk, orszagjaré tardk,
gyalog és kerékparturak.

A tehetséggondozas széles teriiletét feltlelése: nyelvoktatas,
gyermekszinhéz, rajzoktatas és képzOmiivészeti szakkor, népi jatékok
készitése, sporteszkdzok biztositasa.

10



A célok meghatdrozzak a kévetendd stratégiat, a gyakorlati eljarasok Osszességét.

2.2. Erzelmi sziikségletek kézvetitése

Elengedhetetlen a gyermek/fiatal felnétt testi, lelki, szellemi fejlédéséhez az elfogado,
meleg, szeretetteljes batoritd légkor, a feltétel nélkiili szeretet és elfogadas a megfelels
alapja a kivetkezetesen alkalmazott elvarasoknak. A bioldgiai és értelmi fejlettség
nincs mindig Gsszhangban az érzelmi érettséggel. Az értelmi kor nem esik egybe az
érzelmi korral. Ez tobbnyire érzelmi elmaradottsagot jelent. Ezen diszfunkcios
zavarok csOkkentése érdekében az Onismeret fejlesztése kiemelt cél és feladat is
egyben.

Er8siteni kivanjuk szakiranyt, onkéntes segiték korét. Kortars csoportok keretein
beliil 6nszervez8ds, egymas felé és irant vald nyitottsag igényének felkeltése. A
szolidaritas, a partnerség fontossdganak megismerése a kdzdsségi programok ttjan.

2.2.1. Szocialis és moralis értékek kizvetitése
Tarsas kapcsolatok szempontjabdl alapvetd jelentSségli a csaladi szocializacio.
Novendékeink csaladi gyokeret sériiltek. Veszteségeikbdl fakadnak a csaladon kiviili
kapcsolati rendszeretk, tarsas beilleszkedésiik mélységei, zavarai.
A gyermek/fiatal felnétt azonossagtudatat (identitasat) befolyasolé tényezdk:

> felndtt kozosség, amely 6nmaga is valtozik a novendék befogadésa soran,

» gyermekotthon, lakasotthon dolgozdival kialakult személyes kapcsolat,

» avérszerinti csaladja és vele kialakult (1étez6 és nem létez6) kapcsolat,

> egyéb tarsas kapcsolatok.
A gyermekotthonokban/lakasotthonokban az egyéni kiilonbségek és kiilonbozdségek
figyelembevételével torténik a problémédk megoldasanak keresése, az alternativ
megoldasok szambavétele. A jé megoldas kivalasztasa a dontéshozatal megtanulasa
soran folyamatosan valik teljesen ,sajit jogivd”. A lakasotthoni és gyermekotthoni
ellatasban részesiilé gyermek, illetve fiatal felndtt egyéni problémait figyelembe vevd
feladat, ily moédon torténé ellatdsara is alkalmas személy az, aki szakmailag
felkészitett, és felkésziilt, kozosségi munka gyakorlattal rendelkez6, segité kapcsolati
modszerekben jartas szakember.

2.2.2. Erzelmi, intellektudlis sziikségletek

Az intellektudlis sziikséglet megkivanja, hogy megfeleld tanuldsi lehetOséget és
koriilményt biztositsunk lakasotthonunkban, gyermekotthonunkban. Kiemelten
fontos tanulasi folyamat a gyakorlati élethelyzetek kezelésének tanuldsa és az egyéni
érdekl6déshez, tehetséggondozashoz, a kiilonleges és a specidlis gyermekek
igényeihez igazod¢ feltételek és kornyezeti koriilmények kialakitdsa. Fontos, hogy a
tanulds, munka mellett a pihenést és a szabadidét hasznosan toltsék. Ez utobbi is egy
hosszabbtavii rendszeres személyiségfejlesztd program keretében valdsul meg. Szem
el6tt tartjuk az adott élethelyzetbdl, valamint a lakasotthon/gyermekotthon lakéinak
életkori sajatossagaibol ered6 adottsagokat, amelyek az onalldsulas és a felnétté valas
természetes velejardi.
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2.3. Az intézmény feladatai

2.3.1. Altalanos feladatok:

YV VYV VYVYVYVVYYY

A csaladi élet funkcidinak atvallalsa.

A csaladi hattér és kdrnyezet megismerése.
A gyvermek befogadasa, beilleszkedés segitése.
A felnéttek iranti bizalom kialakitasa.

A gyermekek felkészitése az 6nallo életre.
Csaladi életre nevelés.

Felzarkoztatas a tanulményi munkaban.
Korrekcids nevelés.

El6készités a palyavalasztasra.
Utoégondozdi ellatas.

Utégondozas.

2.3.2. A személyiségfejlesztés lehetdségei

A személyiségfejl6dés az ember egész életét atszovi, életkori ciklusaitol,
életeseményeitdl fiiggd, hol gyorsabban, hol lassabban haté folyamat. Személyiségilink
alapvetGen interperszonalis kapcsolataink torténései ttjan fejlédik.

A neveld tevékenység kialakitja a konstruktiv szokasok rendszerét. Villalja,
segiti azt, hogy az egyik legfontosabb emberi érték, a konstruktiv életvezetes
fejlédjon.

A nevel§ tevékenység a mutatkoz6 hianyok pétlasara: a moralis magatartas, a
tarsas viselkedési normak elsajatitasara, a viselkedési készlet gyarapitasara, a
segité, karitativ, egymast tisztel, empatias magatartds kiépitésére, az
illemszabalyok betartasara torekszik.

Hangsulyt fektet az Onismeret-fejlesztésre a pszichologus és fejlesztd
pedagogus kozremiikddésével.

A nevelStestiilet minden teriileten fejleszti a hatékony kommunikaciét, a
véleményalkotast, a dontéshozatal, a problémamegoldas, a magabiztossag
képességének gyakorlasat.

A személyiségfejlesztés teriiletei

Onismeret,

a tanuléds tanulasa,
tarsas kapcsolatok,
konfliktuskezelés,
lelki egészség,
testi egészség,
viselkedéskultiira,
palyaorientacio,
jelenismeret.

YV VVVVYVVY
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2.3.3. Specialis feladatok

# Nagy létszamn testvérek befogadasa.
Ertelmi fogyatékos testvérek integraldsa.
Beilleszkedési és magatartasi zavarok kezelése.
Tanulasi zavarok kezelése.
Identitdszavarok kezelése.
Beszédzavarok kezelése.
Kiilonleges ellatast igényld névendékek befogadasa.
Specialis ellatast igénylé gyermekek ellatasa.

YV V VYV VYV VY Y

2.3.4. Kozosségfejleszteés

A gyermeki kozdsség alapvetd szintere csaladias jellegti gyermekotthoni/lakasotthoni
csoport.

Az intézménybe keriil§ gyerekek eldszor talalkoznak egymassal a csoportjukban, gy
kiilénds hangsulyt kapnak a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos teendSk.

Fontos a csoport kozods céljainak és szilard értékrendjének meghatarozasa és
elfogadtatdsa. A kozos cselekvés szinterei a k6zds célokbdl és feladatokbol reszben
kovetkeznek, részben pedig a csoportok maguk hatarozzak meg.

A csoport feladatai:
» Minden névendék pozitiv iranya befolyasolasa.
Az egyéni értékek felismerése.
Egymas tiszteletben tartasa.
Egymés kolcsnds segitése a tanulasban, az egyéni beilleszkedési
problémakban.
A masik gondjainak felismerése, megoldasanak segitsége.
A massag elfogadasa, tolerancia.

YV WV VY

Y v

Fontos 1épcséfok a csoportok beilleszkedése az intézmény egészébe, a
gyermekotthonok/lakasotthonok kozé. Ehhez nytjthat segitséget a hagyomanyok
dpolasa, Gjak kialakitasa. A feln6tt kozosség kialakitdsa és fejlesztése a vezetGség
fontos feladata. Ez a munka pontos feladat meghatarozast és folyamatos ellenérzést
igényel.

A hetente tartandd vezetSi értekezletekhez csatlakozniuk kell a szakmai egységek
vezetdinek is.

2.4. A gyermekbantalmazasi esetek és rendkiviili események

Az intézménynek a rendkiviili események, valamint a gyermekbantalmazasi esetek
tekintetében a szocialis és gyermekvédelmi intézményekben bekivetkez6 rendkiviili
eseményekkel és gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a
jelentéstétel rendjérdl szolé mindenkori SZGYF szabélyzatban, az ehhez kapcsolodd
hatalyban 16v$ intézményvezetSi utasitds(ok)ban, valamint ,A gyermekvédelmi
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szakellatast nyajtd  intézményekben, nevelbsziildi  haldézatokban és a
javitdintézetekben ellatott gyermekek és fiatal feinSttek bantalmazasi eseteinek
kivizsgalasara és kezelésére vonatkozd intézményi, fenntartdi és agazati modszertan”,
illetve annak modositasaban foglaltak szerint kotelezd eljarnia.

2.5, Tehetseggondozas

A képesség- és tehetséggondozas tekintetében a Belligyminisztérium altal kiadott
~Képesség- és tehetséggondozds a gyermekvédelmi szakelldtdsban” c. moddszertanban
foglaltak az iranyadoak

A gyermekvédelmi szakellatisban é16 gyermeknek olyan kihivasokkal kell
megkiizdenie, amelyek specidlis tAmogatast tesznek sziikségessé, olyan tervezett szak-
mai jelenlétet, amely a gyermek jollétét szolgalja. A képesség- és a tehetséggondozas e
tamogatasnak a része, vagyis nem kilonithet§ el a gyermek jéllétének
megteremtésétol. A modszertan célja, hogy tamogatdst nyujtson a gyermekvédelmi
szakellatasban dolgozd szakembereknek, annak érdekében, hogy a gyermek a lehetd
legfelkésziiltebben lépjen ki az ellatasbol. A modszertan ennek megfeleléen a gyermek
képességeinek, tehetségének kibontakoztatasara irdnyuld szakmai munkahoz jarul
hozza, gyakorlatias folyamatleirassal, jol alkalmazhaté médszerekkel. A gyermekrdl
szerzett ismeretekhez igazitottan kell meghatarozni azokat a beavatkozasokat,
amelyek a gyermek hatékony felkészitését szolgaljak, szintén a szakellatds teljes
id6tartamara kiterjedéen. A mddszertan ennek megfelelGen a képesség felmérésének
(megismerés) és gondozasanak (felkészités, fejlesztés) modszertana. A képesség- és
tehetséggondozas modszertana a képesség, a tehetség, a képesség/tehetség felmérés,
valamint a képesség/tehetséggondozas fogalmakra épiil. A modszertan nem i
feladatot hataroz meg, hanem a gondozas-nevelés jogszabalyban is elSirt elemeit
tdmogatja. A képességgondozas érdekében rendszerezi a szakemberek altal jelenleg is
végzett feladatokat.

ALAPELVEK

> A képességfelmérés célja nem egyszeriien a tehetségek megtalalasa, hanem a
gyermek jellemzdinek azonositasa a megfeleld ellatashoz. A képesség és igy a
tehetség fejlddését akkor lehet hatékonyan elésegiteni, ha elég informacié all
rendelkezésre a gyermekrdl.

» Az felmérés nem korlatozodhat egy modszerre, a pontos feltérképezéshez tébb
modszer haszndlata sziikséges.

> A gyermekvédelemben €16 gyermekek sajatossagaira tekintettel Gsszetett, tobb
képességet és tényezSt vizsgald felmérési modszerek sziikségesek, amelyek a
gyermek képességeinek differencilt felméréséhez segitenek hozza.

» A moddszercket nem egyszerre, hanem - a talterhelést elkeriilendé - tobb
szakaszban javasolt tervezni és alkalmazni.

» A felmérés nem egyetlen alkalom, hanem folyamatos. Id&szakonként
visszatéren meg kell ismételni.
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A fejlesztés iddigényes, tobb évet igényld tevékenyseg.

Nincs fejlesztés tartds gyakorlas nélkiil.

A gyermek és szakember egylittes tevékenységébdl lehet a legtobb adatot
szerezni a képességek megismeréséhez.

A képesség felmérésnek és fejlesztésének leghatékonyabb modja a helyzet
teremtés. Minél toébb olyan helyzet kialakitasa javasolt, ahol a képesség
megnyilvanulhat és gyakorolhato.

» A modszertanban rogzitett felmérési modszerek nem valtjak ki a jogszabalyban
elbirt szlirGvizsgalatokat, hanem raépiiléen azonositjak a képességeket.

vV oV ¥V

v

3. Az intézmény f6bb tevékenységi formai

3.1. Befogadas

A befogadas a gyermek/fiatal felnétt felvételét, elhelyezését jelenti.

A gyamhatdsagok altal beutalt gyermekek felmérésével, megismerésével indulod
folyamat. ElSzetesen informacidt gydijtiink telefonon az illetékes gyambhivataltdl,
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézponttdl, kozintézményektsl, csaladtdl és mas
referenciaszemélytdl, el6z6 intézménytll. Lehetdség szerint személyes talalkozas a
fiatallal, interjut készitiink vele.

lhelyezés el6tt meghivjuk, hogy ismerkedjen meg
gyermekotthonaikkal/lakasotthonainkkal. Ezzel parhuzamosan zajlik a csoport
felkészitése a befogadasra: 1j szobabeosztas készitése, informacidadas, személyes
talalkozas. Interjibdl tajékozédunk a csalad és a gyermek problémairol, kordbbi,
illetve jelenlegi <¢letatjardl, kornyezetérdl, iskolai karrierjérdl, sziilo-gyermek
kapcsolatardl, tarsas kapcsolatairdl, a csalad vagyoni helyzetér6l. El kell végezni az
otthoni koérnyezet felmérését, a sziildvel megismertetni a gyermekotthon és
lakasotthon Hazirendjét, szabalyait, szokasrendszerét.

Megismerd funkcid

A gyermekotthon/lakdsotthon felnétt segitGinek tudniuk kell, mire alapozzak a kozos
tervezést a fiatallal. Ebben a megismeré fazisban aktivan egyiittmiikédik a gondozott
és szocidlis kOrnyezete (csaladja, rokonok) az intézmény szakembereivel
(pszichologus, fejlesztépedagdgus, nevelSk és gyermekfeliigyeldk), valamint a kiilsé
szakemberekkel (pedagogusok, Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Kozpont
csaladgondozdja, Nevelési Tanacsadd, szakorvosok, haziorvos).

A megismerés soran alkalmazott exploracios médszerek: a fiatallal készitett interj,
autoanamnézis, a csaladdal készitett interji, heteroanamnézis. Pszicholdgiai
vizsgalatok: személyiségtesztek, intelligencia-vizsgalat, élettitelemzés.
FejlesztOpedagogiai vizsgalat: beszédértés- és beszédészlelés-vizsgalata, irdsvizsgalat,
olvasdsvizsgalat, szamolasi készség vizsgalata, szakorvosi vizsgalatok, életszerti
megfigyelések. Emellett a kotetlen és irdnyitott beszélgetések jol illeszthetdk a napi
tevékenységek kozé.

A gvermek megismeréséhez szitkséges informacidk:
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» Testi fejlettség, fizikalis és egészségiigyi statusz.
A bekeriilé gondozott aktualis életkoriilményei (kOrnyezeti tényezdk, a

rd
bekertilés el6zményei, kozvetlen okai, a csaldd szocidlis helyzete,
szociokulturalis viszonyai).

» A gondozott kapcsolatrendszere

> Aktudlis személyiségjellemezdk megismerése, pszichikus fejlettség.

» Mentéalis képességei, megismerési funkciok.

» Dinamikus tendenciak kore, érdeklédése, cselekvést kivaltd
sziikségletek, érzelmi mélysége és tartdssaga, cselekvésének motivacios
bazisa.

» Milyen az onértékelése, Gnismerete.

» Akarati vonasok (teljesitményben mennyire kitarto, ingadozo).

» Hogyan reagal a jutalmazasokra, biintetésekre (tartésan eredményes

lesz, révid ideig hatékony, elharitja).
» Hogyan reagal a kiilénb6zé kovetelményekre (egyiittmiikodd,
k6zdmbdos, dacosan elutasitd).

Mindezen dokumentumok alapjan késziil el a gyermek egyéni gondozasi terve (GH-1
adatlap) kiilonds tekintettel a kiildnleges és specialis ellatottak igényeire, mely egy
alkoté team-munka eredménye.

A csoportba  torténé  elhelyezésnél figyelembe vessziik a  gyermek
szemelyiségallapotat, életkorat. Igyeksziink a testvéreket egy csoportban elhelyezni,
hogy a gyermekotthonba kertilésiik zfkkend mentesebb lehessen.

Az intézmény a gondozott kérelmére befogadja annak sajat gyermekét. Ezt a szakmai
feladatot az 5. sz. szakmai egység Sziget Gyermekotthon Budapest, Kuckéd
Lakasotthon Budapest és a Tiindérkert Lakasotthon Budapest el. A tantestiilet évekre
visszanyulé szakmai tapasztalattal rendelkezik a feladatellatas teriiletén. Az
egylittnevelés a névendékek altalanos mentalhigiénés kulttrajara iranyuld fejlesztés
része, melyben az értékteremtési folyamat részeként belsévé valik szamukra a
kétddés, a gyermekiik nevelésével kapcsolatos feladat, a csalad szerepe, tarsadalmi
értéke. A gyermekeknél a sziilévé valas idején elengedhetetlen a varanddssag, sziilés,
gyermeknevelés kapcsdn felmeriild témak tudatositdsa és atgondoldsa, melyhez
nevel6 kozosséglink szakmai segitséget nyuijt.

A gyermekotthon elsddleges /primer/ prevenciés tevékenységének célja a
gyermekvallalas, a varanddssag alatti idészak tamogatasa és a teljes idészakon ativels
egészséges életmod fenntartasa. A fiatal anydk gyermekvallalasaban a kezdeti
bizonytalansag, ambivalencia, kockdzati tényezéként van jelen gyermeke sorsat
illetéen. Osszehangolt szakmakdzi tdmogatdst nydjtunk szdmukra, kiemelt
figyelemmel a fizikai és mentdlis egészségi allapotra, a varandéssagot akadalyozd
tényezdkre, kiilonos tekintettel a varanddssag és sziilés korili életszakaszhoz
kapcsolddo veszteségek és a nem vart gyermek problémakorokben. Hangsulyt kap a
sziilés utani életszakasz, a gyermekagyas iddszak lefolyasat nehezitd koriilmények
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telismerése, kiiloénos tekintettel az anya és gyermek vér szerinti kapcsolatainak
rendezésére tekintettel.

3.2. Teljes kort ellatast biztosito szolgaltatasok

A szolgéltatds keretében gondoskodas torténik a ndvendékek biztonsdgardl, az iskolai
eldmenetelérdl,  személyiségiik  korrekcidjarol. Az  intézmény  komplex
személyiségfejlesztés keretében gondozdsi, nevelési, tanulast segité és szabadidds
tevékenységet lat el.

3.2.1. Gondozasi feladatok

> A gyermekotthoni/lakasotthoni ndvendékeket életkoruk, képességeik,
figyelembe vételével be kell vonni az otthon életébe (haztartasvezetés,
beszerzések, gyermek koriili sziildi teendSk).

» A gyermekek/fiatal feIn6ttek valtozo szociokulturalis hattérrel érkeznek, ezért
alapvetd fontossdgu a személyi és kdrnyezeti higiénés, valamint az évszakhoz
igazodo oltozkodési és étkezési szokasok kialakitasa.

» Eletkoruk és képességeik szerint részt kell venniiik az Onkiszolgald
tevékenységekben (agyazas, takaritas, terftés, t6zési elékésziiletek).

» A személyi higiénia fontossaganak tudatositdsa, helyes testapolas megtanitasa.

» A betegellaté rendszerbe térténd bekapcsolodas, rendszeres orvosi ellenrzés
megteremtése.

» Az egészséges kornyezet kialakitasa.

3.2.2. A tanulast segitd tevékenység

A gondozott gyermek/fiatal felnétt életkordhoz, egészségi allapotdhoz, fejlettségehez,
illetve egyéb szlikségleteihez igazodva sziikséges megvalasztani a megfelel$ oktatasi
intézményt.

A gyermekotthonba/lakasotthonba keriil6 gyermekek jelent6s része az iskolai
teljesitményt befolydsold képességekben elmaradt, iskolai sikertelenség miatti
kudarcok sorozatat atélt tanuld.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzdrkdztatasara segitd program kertil
kidolgozasra, mely a helyi megoldasokon kiviil (fejleszté pedagdgus, korrepetalasok,
pszicholégus segitsége) az iskoldk felzarkdztatd tevékenységével is dsszehangolasra
keriil.

Fobb problémak:

Alacsony intelligencia szint,

bizonyos részképességek fejletlensége,

onallé tanulasi technikak, modszerek hidnya,
alapvetd készségek gyengesége,

a fogyatékossagbdl ered6 lemaradasok, hidnyok,
tanulasi nehézségek és tanulasi zavarok,
hiperaktivitas.

VVVYVYY
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A fent lefrt hatranyok lektizdése tudatos, specialis szakértelmet, jo neveld-gyermek
kapcsolatot feltételez. Az iskolalatogatasokkal, sziil6i értekezleteken valo részvétellel,
iskolai tanarok meghivasaval, a gyermekekkel szembeni esetleges elbitéletek
megeldzését kivanjuk elérni. Fontos feladatunk a kiemelkedd képességekkel
rendelkezé gyermekek tehetséggondozasa. Az iskolai palyaorientacié mellett az a
feladatunk, hogy a gyermeket felkészitsiik a szamara legalkalmasabb, megélhetést
biztosité hivatas (és az azt oktatd intézmény) kivalasztasara, igazodva a munka-
erdpiaci lehetdségekhez. Mindezt a gyermekvédelmi gyammal és a gyermekkel/fiatal
telnéttel egylittmiikodve végezziik.

3.2.3. Egyéni segitsegnyujtas

A befogadast kdvetSen a fiatallal kézdsen fogalmazzuk meg a személyre szabott
fejlesztési programot. A bekertilés utani elsé hirom hénapban az esetek kezelése nagy
eltéréseket mutathat: egyeseknél pusztin a segitGkkel kapcsolatos stabil, érzelmileg
terhelhet6 kapcsolatkorrekcids ereje is gydgyito erejti.

Masoknal a krizisintervencié, a csaladi beavatkozasok (csaladi konzultaciok,
csaladterapia), a szabadidds tevékenységek vagy a kozosségi élet tamogatd effektusa
bizonyulhat meghatarozonak ebben a szakaszban.

A bekeriilé fiatalok személyiségkorrekcitja a megismerés utan akkor képzelhetd el, ha
sikeriil kedvezé légkort kialakitani az egyiittmiikddéshez. Kélesonds elfogadas nélkiil
nincs segitd kapcesolat. A gyermekotthon/lakasotthon nevel6i jéindulattal, joakarattal,
érzelmi melegséggel, szeretettel, gyengédséggel fordulnak a
gyermekotthonban/lakasotthonban €16khoz.

A nevelGk fontos feladata, a novendékeket hozzasegiteni énmaguk megismeréséhez,
megértéséhez, képessé kell tenni Sket redlis Onértékelésre, valamint erdsiteni kell
bizalmukat és hitiiket sajat meglévé képességeikben. FErzelmi tdmogatéassal
parhuzamosan fut a teljesitmény iranti elvaras. Az Onbizalmat az elismeréssel, a
megerOsitéssel dsszekapcsolt teljesitmény révén tudjuk kibontakoztatni.

A gyermekotthonban/lakasotthonban dolgozok felelssége, hogy olyan napi
programajanlattal, tevékenységek kinalataval éljenek a gyermekek felé, amelyekben
mindannyian taldlnak képességeiknek, érdeklédésiiknek megfelel6t. A konstruktiv
segitd kapcsolat révén 1j felismerésekhez juttathatjuk Oket, mire képesek, mit lehet
toliik elvarni.

3.2.4. Csaladi életre neveles

Fontos cél, mivel otthonrdl kevés mintdt kapnak a teljes csalddmodellrdl. A felndttek
modellnyujtassal és megerdsitéssel rogzitik a pozitiv mintdkat. Széles lehetGséget
kindlunk abban, hogy a gyermekek/fiatalok a felndttek koziil megfeleld
referenciaszemélyt talaljanak maguknak. Az Osszetartozas élményét fokozzak a
kozodsen kialakitott ritudlék: napkezdd, délutani, napzard beszélgetések, tirak,
névnap, sziiletésnap, karacsony, szilveszter és husvét tinnepkordk. Ritualé alatt
értendd minden ismétlédo, érzelmi hatast és bevonddast kivalto, az Osszetartozast
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erdsitd esemény. Az adott lakdsotthonra, gyermekotthoni csoportra jellemzé,
optimalis szam rituale kialakitdsa a gyerek- és felnétt csoport egyiittes feladata.

3.2.5. Onellatassal kapcsolatos feladatok

Fokozatosan torténik, a gyermek/fiatal koranak és fejlettségének megfelelGen
tervezziik, a gondozasi feladatok onallosulasatol kezdve a sajat tigyek intézéséig.

A kozOsen megtervezett takaritasi beosztast mindenki altal jol lathaté helyre
fiiggesztjiik. Ondllé fézés lehetdsége, készségek kialakitasa, siités-f6zés alapjainak
elsajatitasa a f6z8szakkorén. Bekapcsolddas a bevasarlasba, ezaltal megismerkednek
az alapvetd élelmiszerek draval. K6zos kalkulacio révén a pénz értékét, az aranyokat
megtanuljak. A kozos étlaptervezés motivdlja a gasztrondmiai tdjékozodast és
kutakodast. Az esztétikus terités fontossadgat tudatositjuk, elsajatitjak a vendégvaras
modjat.

Az dnellatd tevékenységek fokozatos elsajatitasat elérhetjiik a legkisebb korosztalynal
mintanyujtas segitségével. A nagyobb korosztalynadl meggyGzéssel és vitaval, illetve a
kortarssegités médszereinek bevonasaval.

3.2.6. A mindennapi tolerancia kialakitisa

Minden csoportba integralunk kiilonleges és/vagy specialis ellatasi sziikségleti fiatalt.
Az egylittélés soran egyértelmiivé valik a tobbiek szamara, hogy nem a massag
milyensége a mérvadd, hanem az egyéni értékek hatdrozzak meg mindenkinek a
csoporton beliili szerepét. A kdzdsen kialakitott otthon-élmény, a megtervezett kozos
tevekenységek az elfogadast és a tiirelmet fokozzak egymas iranyaba.

Az alkalmazkodas megkeriilhetetlen mindenki szdmara, mérvadé ebben a
folyamatban is a felnttek modellnyjtasa.

3.2.7. A szocializacid szinterei és modszerei

A szakmai egységen beliill mind a felnéttek, mind a gyermekcsoport irdnyabdl
lehetdség nyilik a szocidlis szerepek tanulasara. Emellett jelentds szerephez jut az
egylittélés szabalyainak megalkotasa, a gyermekotthonra/lakasotthonra vonatkozo
Eletrend kialakitdsa. Legfontosabb a testi épséget, biztonsagot szolgalé szabélyok
rogzitése. Ezt koveti a helyiségek hasznalatdra vonatkozd, praktikus szabalyok
megalkotdsa. Mindez csoportos formaban torténik, fontos a gyermekek altal is érthet
egyszer(i és egyértelmii szabalyokban allapodjanak meg.

A sajat kdrnyezet védelmét, tisztan tartasat, targyak ovasat és pontos hasznalatat
kondicionalassal és modellnytjtassal érhetjiik el, a gyermekek csak akkor érzik
magukénak a hazat, ha a feln6ttek is.

Az értékek alternativ helyzetekben, dontések soran miikédnek. Sikeres
értékorientacid, értéktanulds csak akkor lehetséges, ha megfeleld dontési helyzetek
adédnak szamukra. A csoporttal dolgozé felnGttek arra torekednek, hogy az
alapkonfliktusokban, a személyliket vagy a csoportot érintd kérdésekben legtobbszor
a gyermekek donthessenek, ezzel fokozhato a személyes bevonddas és elkdtelezbdés.
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Az értéktartalmak felszinre keriilésének lehetGségei a személyes beszélgetések, a
csoportos vitak, szituacids jatékok, a szemelyes kapcesolatok értékiitkdztetésének
esetei, realis konfliktushelyzetek megoldasai.

Azonosulasi feliiletet jelent a gyermekek szdmara, és objektiv visszajelzést is egyben.
A kiilvilag szamtalan szocializacios lehet&séget kinal az 6vodatol kezdve az iskolakon
at a szabadidds programokig. Ezen ,kiilsé hatasok” stlyozadsa és integrdlasa a
felnéttek feladata.

3.2.8. FelelGsségtudat kialakitasa

A kert, az ¢lovildag megismerédse, a természet szeretetére nevelés eszkdze a
felelosségtudat kialakitasanak. Hasznos ismeretekhez jutnak a névény fejlédésének
nyomon kovetésével. A rendszeres ndvénygondozas feleldsségtudatra,
rendszerességre szoktat. Ennek el6feltétele a pozitiv feln6tt minta.

Alovaglas, lovas terapia soran kialakul az allattal valo kolcsonds fliggés, gondoskodas
igénye.

A kiscsoportos nevelési forma atlathato lélektani teret eredményez, ami megkonnyiti
a felel6sségtudat kialakitasat.

A sajat felelosség vallalasa a feln6tt segitGvel kozdsen létrehozott és a felelGsségi
hatarokat rogzit6 fejlesztési tervben és szerzédésben kertil rogzitésre.

3.2.9. Szabadidés foglalkozasok

A gyermekek nem hoznak csaladjukbol megfelel6 mintat a szabadidd hasznos
eltdltésére.

A jol strukturalt szabadidos program lehetOséget ad egymads megismerésére, egyéni
képességek fejlesztésére, kozos élmények gyljtésére, az egylivé tartozas kialakitasara.
Teret engediink és aktivan részt vallalunk az intézmények kozotti fGvarosi és orszagos
kulturalis- és sportversenyekhez valo kapcesolédasban.

Rendszeres csoportos szinhdzlatogatasokat, egyéb kulturdlis elfoglaltsagok
szervezését az éves Munkatervben rogzitjiik, melynek el6késziileti feladataiban a
segitséget nyujt az intézményben mikédo Gyermekénkormanyzat.

A nyéri szinetekben tdborozasi lehetdséget biztositunk.

Az NM rendelet 79/A 8. értelmében a novendéknek joga van a napi iranyitott
tevékenység nélkiili szabad levegdn valo tartozkodashoz, melyet a szabadidé eltoltése
alatt biztositunk.

3.2.10. Csaladgondozas

A csaladi kapecsolattartast a Gyvt, gyamhivatali hatarozatok és a Hazirend
szabalyozza. A gyermek/fiatal feln6tt mindenekfelett allé6 érdeke, hogy ismert és
elérhetd legyen szamara minden olyan mukddéképes csaladi kapesolat, ami életre
sz06lo, biztonsdgot add lehet.

Az intézmény legfontosabb feladatai kozé tartozik a sziilékkel/gyermekvédelmi
gyammal vald folyamatos kapcsolattartas, a csalddok segitése. Ez a tevékenység
készitheti elé a Gyvt. altal szorgalmazott visszagondozast a gyermekek csaladdjaba.
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3.2.11. A gyermeki jogok érvényesitése

Intézményiinkben lehetdséget biztositunk és tamogatjuk a Gyermekdnkormanyzat
miikddésének.

A mar m(ik6dé gyermekotthoni/lakasotthoni csoportok valasztott képvisel6jiik utjan
delegaljak magukat a szervezetbe.

Térekszink arra, hogy gyermekek a jogok gyakorlasahoz sziikséges informaciéhoz
hozzajussanak, részt vegyenek életkoruknak megfelelé6 dontések elSkészitésében,
meghozataldban, otthonuk életének alakitasaban.

3.2.12. Panaszjog, Erdekképviseleti Forum miikadése

A névendékek jogaik érvényesitése, védelme érdekében fordulhatnak:

a nevelésiikkel megbizott személyhez,

a gyermekotthon/lakésotthon csoport vezetdjéhez,

a Szakmai egység vezet&jéhez,

az intézmeény vezetGjéhez, helyetteseihez,

a gyermekvédelmi gyamjukhoz,

a gyermekjogi képviselhoz,

az Erdekképviseleti Férumhoz.

Az intézmény vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és a
hataskorébe tartozé ligyekben dont. Amennyiben az intézmény vezetSje vagy az
Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményér6l, vagy
a megtett intézkedéssel a panaszt tev$ nem ért egyet, az intézmény fenntartdjahoz vagy a
gyermekjogi képviseléhéz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Férum a fentieken til intézkedéseket kezdeményezhet a Fenntartonal,
a gyermekvédelmi gyamnadl, a gyermekjogi képviseldnél vagy mas, hataskorrel rendelkezd
szervnél. Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az intézmény vezet6jénél a gyermekeket,
fiatal felnGtteket érinté tgyekben, valamint egyetértési jogot gyakorol a Hazirend
jovahagyasanal.

YV V VY V VYV

3.2.13. Gyermekvédelmi gyamokkal vald egyiittmiikodés

A gyermekvédelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi
igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény rogziti, végrehajtasat a gydmhatdsagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet hatarozza meg. A gyermekvédelmi gyamok munkdjat a Belligyminisztérium
altal 2023. marcius 28. napjan kiadott ,,Gyermekvédelmi gyamsag” modszertani
utmutatéban rogzitettek hatarozzak meg.

3.2.14. Egészségiigyi adatlap

A védelembe vett gyermekek esetében a csalad és gyermekjoléti szolgaltatdst nyGjté
intézmény altal kitoltott ,Egészségligyi adatlap” megnevezési dokumentumot a
GYVR rendszerbdl kell letolteni, illetve az el6zmény nélkiili elhelyezés esetén a
gyermek haziorvosat sziikséges felkérni annak kitoltésére.
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3.3. Kiilonleges és specialis ellatasi igényii gyermekek gondozasa
Tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermekek részére a gondozast-nevelést, a
habiliticiot és rehabilitaciot integralt formaban igyeksziink biztositani.
A kiilonleges sziikségletet a Szakért6i Bizottsag allapitja meg. A kiilonleges ellatas
esetében a normal sziikséglet(i ellatas soran megfogalmazott alapelveket, feladatokat
és modszereket maradéktalanul alkalmazni kell. Ezeken tilmenden az alabbi kiemelt
szempontok érvényesitése sziikséges:
> akiildnleges sziikséglet kivaltd okat, adekvat formaban kell kezelni,
» acsalddgondozas fokozott hangstllyal bir, mivel a gyermekek allapotukbél
adoddan nehezebben élik meg a csaladtdl valé tavolsagot,
» kiilonosen fontos az anyai szeretet potldsa, a meglazult vagy elveszett
kotddés igényének kielégitése,
» az oktato intézményekkel napi szintli egytlittmiikodés,
> a gyermek személyiségfejlédésének kovetése, a szilikséges segitség
haladéktalan  biztositasa gyogypedagogus, tejlesztépedagdgus,
pszicholdgus bevonasaval,
> asziikséges gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése.

Intézménytink a specidlis ellatast igénylé gyermekek nevelését integralt formaban
biztositja. A specidlis ellatast igényls, magatartdsi zavarban szenvedd gyermek
viselkedési hatterében jelentGs identitds krizis talalhatd. A krizis megoldasa, az
értelmi-érzelmi-indulati élet fejlesztése soran valamint a szocidlis készségek
kialakitdsdnak hosszii folyamatdban képzelhetSk el. A specidlis ellatast igényld
fiatalok nevelésének egymasra épulg alapelemei a kévetkezdk:

bizalomépités,

interperszonalis kapcsolatépités,

respektabilitas kialakitasa,

kozdsségbe torténd beillesztés,

szocialis és etikai normak atadésa, feliilirasa.

A specidlis ellatds soran a nevelési cél elérésénél kiilon figyelemmel kell lenni a
vizsgalatok soran meghatarozott ok-okozati Gsszefliggésekre, a pszichés allapot
valtozasait kivaltd okokra.

A specialis sziikségletii fiatal integralt nevelése esetén kiemelkedd a pszicholdgus
szerepe. Indokolt esetben gyermekpszichiater, pszichidtriai intézmény bevonasaval
biztositjuk a gyermekek megfeleld ellatasat.

Torekedni kell arra, hogy az integralt csoportban gyakorlattal rendelkez6, felkésziilt
munkatarsak lassak el a gondozési-nevelési tevékenységet.

A specialis ellatdsban a normal sziikségletd ellatas soran megfogalmazott alapelveket,
feladatokat és médszereket maradéktalanul alkalmazni kell.

YV VV VY

3.4. Utdgondozai ellatas
A kiskortiaknal megfogalmazott alapelvek, feladatok és modszerek nagyrészt a
nagykortiaknal is alkalmazhatok. A személykdzpontti gondozdi partnerség célja a
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fiatal felnSttek személyiségfejlesztése az 6nalld életvezetés és az dnfenntarté képesség
megerdsitése érdekében. Utdgondozdi feladatokat ellaté csoportjaink védett életteret
biztositanak, ahol a fokozatossag, a folytonossag megtartasa el8segiti a tdrsadalomba
vald beilleszkedés folyamatat.
Fél évvel a nagykor(sig el6tt megkezdSdik a fiatalok elégondozasa. A neveld
figyelemmel kiséri a fiatal életét, személyes kapcsolatot alakit ki vele. Az egyéni
eréforrasok és a szemdlyes képességek elemzését kovetden késziil el a fejlesztési terv.
Személyiségfejlesztd feladatainkat az alabbiakban részletezziik.
A szocialis élet megvaldsitasa terén:
> tarsadalmi konvencidkhoz igazodd viselkedési normék kivalasztasara vald
képesség fejlesztése,
a kdzdsség, csoport értékeinek védelme, ennek sziikségletté alakitasa,
a kolcsbnos segitségnyujtas iranti sziikséglet erdsitése,
a massag tiszteletben tartdsa, emberi méltosag megbecsiilése,
» konfliktuskezelési repertoar bévitése.

A konstruktiv és autoném életvezetés terén:
6nalld életvezetéshez sziikséges praktikus ismeretek tovabbfejlesztése,
fizikai, szellemi és kizéleti munka irénti sziikséglet fejlesztése,
sajat cselekedeteinkért torténd felel@sségvallalas képességének fejlesztése,
onmagunk elfogadasanak stabilizalasa,
onallé gazdalkodas kialakitasa,
egészséges életmod iranti igény tovabbfejlesztese,

> realis énkép, realis életcél kialakulasanak eldsegitése.
A targyi vilagban val6 eligazodas, boldogulas terén:

» mindennapi targyak megfelelS hasznalata,

> valasztott szakmara, piacképes munkara vald felkésziilés, az ehhez

sziikséges ismeretanyag elsajatitasa,

> anyagi és targyi javakra iranyulo helyes értékrend megerésitése.
Nagykortiaknal a csaladi kapesolatok apolasa fontos. mert a tavozo fiatalok egy része
visszakoltézik csaladjahoz.
Szem el6tt tartjuk, hogy a nagykora fiatalok elsGsorban maguk szeretnék
programjaikat szervezni és szabadidejiiket beosztani, ezért csak javaslat jelleggel
kinaljuk fel érdeklédési koriik mentén a szabadidds programokat.
Akik befejezték iskolai tanulmanyaikat, azokndl a novendékeknél megkezdddik a
munkakeresés. Fontos, hogy felkészitsiik 6ket az onéllésagra, a munkalehetdségek
felderitésére. Az egyéni igényeket igyeksziink 6sszhangba hozni a fiatal képességeivel,
munkaalkalmasségéaval és munkaer$ piaci lehetSségekkel. Figyelemmel kisérjiik €s
segitjiik a fiatalok munkakeresését, felkészitjiik Sket a személyes interjara. Segitiink az.
elhelyezkedett fiataloknak a munkahely megtartdsidban, a munkahelyi hierarchikus
viszonyok tiszteletben tartdsara kondicionaljuk Sket.
Az utégondozoi ellatds soran kovetelmény —akar kudarcok aran is- a gazddlkodas és
takarékossag lehetséges mddozatainak elsajatitisa. A pénzfelhasznalas kozos
megtervezése, a vasarlasok nyomon kivetése napi feladataink kozé tartozik. A fiatal
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felnGttel megbeszélésre keriil készpénzének felhasznaldsa, lekdtése. Bemutatjuk a
lehetdségeket és azok eldnyeit, segitjiik a déntés meghozatalaban. A fiatallal kotott
megallapodas tartalmazza az el takarékossagi elvardsokat.

A nagykoruak tavozasanak el6készitése, az otthonteremtési timogatas igénylése, az
onallé életviteli kondiciok megteremtésének eldsegitése utégondozdi feladatokat
ellaté nevelSi munkank utolso és egyben legfontosabb feladata. Az elvélas el6tt fél
évvel mar rahangoljuk a fiatalokat a kdzelgd onalld életvezetésre. Tajékoztatdsunk és
véleményalkotasunk mellett az életviteliikkel kapcsolatos déntéseiket maguk hozzak,
melyeket tapasztalataink megosztasa utan tiszteletben tartunk.

A nagykortak neveldje kezdeményezheti az utdgondozdi ellatas felbontasat, ha a
fiatal felnétt nem egylittmikodao.

3.5. Elbocsdtas

Célunk a fiatal visszahelyezése a csaladba, vagy mas fogadd kozegbe még 18 éves
kora el6tt.

El§ kapcsolatot tartunk fenn mind a csalddokkal, mind a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozpontokkal. A hazakeriilés tervezése eldzetesen torténik, melybe
bevonjuk a fentieken til az illetékes gyamhivatalt és az adott kbzoktatasi intézményt
is.

4. Az intézményben folyo nevelés modszerei és eszkozei

A nevelési alapelvektd! és céloktol fliggden keriil kivalasztasra, kbzvetitésre a modszer
a gyermekek/fiatal felnéttek napi élettevékenységéhez igazodva, mely lehet kézvetlen
és/vagy kozvetett.

Kiemelt fontossaggal bir a mindennapi munka soran a jutalmazas.

Jutalmazas elvei

Mind a novendékek, mind az utogondozottak tébbféle jutalomban részestilhetnek:
dicséret, jutalom zsebpénz, jutalom ajandek, rendkiviili kimené, 16 éves kor felett
belépbjegy  szorakoztatd — misorokra, rendezvényekre, jutalomtaborozas,
jutalomutazas, stb.

Elismerést kaphat elért tanulméanyi eredménye, csoportjaban, illetve az intézmény
tertiletén végzett munkdja, szorgalma, sporteredménye, tarsai felé torténé kiemelkedd
segitségnyujtasa stb. alapjan.

A normaszegés kivetkezményei

Amennyiben valamelyik gondozott elfogadhatatlan magatartdst tandsit, a rendet
megbontja, illetve kotelességeit nem teljesiti, masokkal szemben agressziven
viselkedik, viselnie kell a kévetkezményeit. A fegyelmi vétség kivizsgalasa elsésorban
a vezetd vagy a csoportvezetd nevelé feladata, melyhez segitséget nyujt a
gyermekfeliigyeld.
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Sulyosabb esetekben az igazgatd, illetve helyettese, vagy a szakmai egység vezetdje
vizsgalia ki az iigyet, valamint az 6 feladatuk a kdvetkezmények kiszabasa. A
kivizsgdlas soran meghallgatasra és figyelembe vételre keriil a névendék allaspontja.
A kivizsgéldsrél késziil emlékeztets, melyet enyhébb esetben elég a csoport
eseménynaplojdban rogziteni, azonban stilyosabb esetben jegyzdkdnyv formdjaban
bekeriil a vizsgélat eredménye a gondozott személyi anyagéba.

A felel@sségre vonas soran sor keriil segitd beszélgetésre is, hogy azonnal tudatosuljon
a gondozottban cselekményének stlya, valamint annak kdvetkezménye.

Fontos, hogy a kovetkezmény idében ne tolddjon el a cselekménytdl, lehetSleg
kozvetlentil kovesse azt.

A szankcid nagysagat tekintve sziikséges mérlegelni, hogy mely forma az, amely az
adott novendék szdmara az adott cselekményt tekintve nem til erds, azonban nem is
tal enyhe. A biintetés kiszabasaban a nevelSknek koévetkezetesnek kell lennilik,
ellenkez esetben a ndvendék nem tudja elddnteni, hogy mikor kévet el kihagast.

J6 érzelmi kapesolatot sziikséges kialakitani a gyermekekkel, hogy megérezhessék, a
szankcid valdjdban az § érdekiiket, az & nevelésiiket szolgdlja.

4.1. Kozvetlen modszerek
Elénye a szakszer(iség, az irdnyitottsag, valamint a folyamatos helyesbités lehet6sége.
Beidegzés modszerei:
kovetelés,
gyakoroltatas,
segitségadas,
ellenérzés,
dsztOnzés.
Magatartasi, tevékenységi modellek kdzvetitése:
»  tények és jelenségek bemutatésa,
> személyes példaadas.
Meggy6z8dés formalas:
» magyarazat,
» beszélgetés.

YV VYV VY

4.2, Kozvetett modszerek

Forrasa: a gyermekotthonban/lakasotthonban él6k kozos tevékenysége (kirandulas,
f8z¢s, mosas, stb.). Az igy kialakult helyzetek alakitjak a gyerekek/fiatal felnGttek
kolcsdnhatdsait (egylittmiikodés, segités). Ezek a kdlecsonhatasok kdzvetitik a csoport
szadmaéra a normakat és a magatartasformakat.

Beidegzés modszerei:

a kozosségfejlesztd és Onfejlesztd tevékenység megszervezése,

a perspektivak megszervezése,

a hagyomanyok kialakitasa,

kozvetett kivetelés,

kozvetett 8sztonzés,

YV VYVYY
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» kozvetett ellendrzés.
Magatartasi, tevékenységi modellek kozvetitése:

» afelnéttek személyes részvétele a kozosségi tevékenységben,

» aporitiv egyéni és csoportos mintak kiemelése a kzosség életébdl.
Meggy6z6dés formalas:

» kozvetett felvilagositas,

> vita.

4.3. Egyéb modszerek:

megfigyelés,

beszélgetés,

tarsak, id6sebb ndvendékek bevonasa, tanacsadas,
konfliktuskezelés egyénileg é€s csoport szinten,
értékfeltaras,

szokasrend kialakitasa, csoportszabaly,

kozos napi élettevékenységek,

Onképzésre, Onfejlesztésre valo igény kialakitasa.

VVYVYVVYVYYVY

4.4. Eszkézok:

konyvtar,

sporteszkdzok,
szamitdgép, internet,
videokamera,
képességfejlesztd jatekok,
kerékpar,
turafelszerelések,

kabel TV.
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5. Minéségbiztositis elemei

5.1. A mindségi munkat el6segité programok

5.1.1. Intézményen beliili szakmai visszajelzés, innovacio

Team munka kéthetente, fejlesztési tervek értékelése és kidolgozasa 3-4 havonta
valosul meg.

VezetOségi  egyeztetd, tervezl, értékel6 megbeszélések kéthetente, az
intézményvezets, az igazgatohelyettesek, valamint a szakmai egység vezetd
részvételével kertil megszervezésre.

Folyamatos otthonvezetdi iilések.

Havonta szakmai miihely segit6 szakembereknek (fejlesztépedagogus, pszicholdgus).
Intézményi férum fél évenként.

5.1.2. Segit6k bels6 szakmai képzése:
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Intézménylink személykozponti filozofidjabol kovetkezik, csak akkor tudjuk a
novendékeink egyéni igényeire szabott szolgaltatasokat megajanlani, ha maga az
intézmény is kooperativ szervezetként miikédik, ha az intézmény egészére jellemzdek
az egylittmi{ikodd viszonyok, valamint ezeket kdzvetiteni képes munkatarsak. A team
{ilések soran a kollégak folyamatosan azt tanuljak, hogy miként tudnak egytitt tanulni.
A tanuld szervezetté valas 5 alapgondolatat alkalmazzuk:

» rendszergondolkodas,

» személyes iranyitds, rdhatds,

» csoportos tanulas,

» 1j gondolati mintak,

» kozos jovokép.

A kozds munkaval elkésziilt munkaanyagokat (fejlesztési tervek és szerzddések
kidolgozdsa, jovahagyasa) minden résztvevd sajatjdnak érezheti, azonosulhat vele, a
mindennapi gyakorlatban Gitmutatdnak tekinti.
Intézményen beliil szervezett tovabbképzések:

» klienskozponta szupervizié (csoporton beliili esetmegbeszélések),

» eset — kOzpontu szupervizié (a tobb csoportndl is felmeriild jellegzetes
problémadkat célszer( szélesebb szakmai kérben feldolgozni interdiszciplinaris
team),

> Onismereti, konfliktuskezel$ tréningek a ,kiégés” megelézésére.

Intézmeényen kiviil szervezett tovabbképzések:

» szakiranyu képesités megszerzésére beiskolazas,

» nem akkreditalt szakmai tovabbképzéseken valé részvétel biztositasa,

> akkreditalt képzéseken, tovabbképzéscken valé részvétel biztositdsa és
nyilvantartasa.

» igazodas a pedagogus életpalya modell valtozasaihoz.

A pedagdgusok tekintetében érvényesiteni kell ,a pedagdgus tovdbbképzésrdl, a
pedagdgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevlk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl” sz6l6 227/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet elGirasait.

A szakirodalom figyelemmel kisérésével igyeksziink megteremteni a szakmai fejiédés
lehetSségét.

Intézményen beliil szervezett tovabbképzések:

- klienskézponta szupervizid (csoporton beliili esetmegbeszélések),

- eset — kbzpontt szupervizio6 (a tobb csoportnal is felmertild jellegzetes
problémakat célszerti szélesebb szakmai kdrben feldolgozni interdiszciplinaris
team),

- Onismereti, konfliktuskezel6 tréningek a ,kiégés” megelGzésére.

Intézményen kiviil szervezett tovabbképzések:
- szakiranyt képesités megszerzésére beiskolazas,
- nem akkreditalt szakmai tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa,
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- akkreditalt képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa és
nyilvantartasa a személyes gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésérdl
¢s a szocialis szakvizsgarodl szold 9/2000. (V1IL4.) SZCSM rendelet alapjan,

- igazodas a pedagogus életpalya modell valtozasaihoz.

A pedagdgusok tekintetében érvényesiteni kell a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatisairol és
kedvezményeirdl szol6 227/1997. (XII. 22.) korményrendelet el&irasait.

A szakirodalom figyelemmel kisérésével igyekszlink megteremteni a szakmai fejl6dés
lehetbségét.

5.1.3. Dokumentaciok egységesitése

Nagykoruakrdl féléves beszamold késziil a gyamhivatalok felé. Toreksziink az
intézményi dokumentaciok egységes szempontok alapjan torténd elkészitésére, a
szempontok kidolgozasara. Pl. csoporinaplo, egyéni fejlesztési terv, utdégondozdi
feladatokat ellatd nevel6i szerz6dések.

A csoportnapld kitdltése a mindenkori, hatalyban 1év$ intézményvezetli utasitas
alapjan torténik. A csoportnaplé a lakasotthoni, gyermekotthoni k&zsségben
eléforduld esemeények, torténések rogzitését szolgdlé dokumentum. Vezetése minden
munkatars szamara napi rendszerességgel, szolgalati idejéhez igazoddan kételezs. A
napi események dokumentéldsara szolgal, melynek preciz vezetése egyben a szolgalat
atadas-atvételt segitd, igazold irat.

514. Gyermekek  szamara  kérdbéiv az  intézmény  miikodésérdl
A gyermekek és a fiatalok visszajelzései alapjan a Gyermekdnkormanyzat
bevondsaval a vezet8ség elemzi, értékeli az eredményeket. Megtervezi a szlikséges
valtozasokat, melyet a neveldtestiilettel is egyeztet.

5.1.5. Tereptanari munka

Tereptanari feladatokat vallalunk szocidlis munkds, szocialpedagogus és pszicho-
pedagdgia hallgatok szamadra, valamint kozépfokii, szakiranyu képzésben résztvevd
tanulok szamara.

Ennek soran megtdrténik a gyakorlatot végzdk visszajelzése az intézményvezets és a
csoport részere.

5.1.6. Szervezetfejleszteés

Elengedhetetlen az intézmény egészének hatékonysdg vizsgalata a sziikséges
szervezetfejlesztési korrekciok érdekeben.

Kovetkezd szervezetfejlesztési 1épésként teljesitményértékelést dolgozunk ki az
intézményvezetd, igazgatohelyettes, szakmai egység vezetd, csoportvezetd, neveld,
gyermekfeliigyeld munkakorokre. Célja, hogy teljes korli visszajelzést kapjunk és
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adjunk egymas munkajardl, a fenntarto, felettesek, munkatarsak, beosztottak és

fiatalok részérdl.

5.1.7. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikédés modja

»

»

A szakmai egység vezet§je rendszeresen részt vesz az intézmény igazgatdja

altal szervezett vezetdi értekezleteken.

A szakmai munka folyamatos ellen6rzését, javitasat segitik azok az

intézményen beliili szakmai megbeszélések, ahol az aktualis feladatok kertlilnek

megvitatasra.

Menete soran szem elStt kell tartani a célt, a megfelel§ formai és tartalmi

kereteket (irdsos vazlat, napirendi pontok), egy adott iddszakot lezard

értékelést, (j feladatok meghatarozasat (felel6sok, hatariddk).

A megbeszélések mederben tartdsa mellett demokratikus, épité jellegii

péarbeszédet, véleménynyilvanitasi lehet6séget, informacié dramlast sziikséges

biztositani.

Az esetmegbeszélés egymas tdmogatasanak és az informdcid megosztasnak

leginkabb gyakorlat kdzeli fdruma, melynek tartalma lehet:

- a konkrét esettel, illetve megoldandé problémaval kapcsolatos, adott
gyermekre vonatkozo atfogd megbeszélés (pl. (j gyermek érkezése utan,
hazagondozas vagy atgondozas, életiit tervezése kapcsan),

- véaratlan, vagy rendkiviili eseménnyel kapcsolatosan torténd stratégiai
megbeszélés,

- viselkedésre vonatkozd javaslatok, megoldasok, felelésdk, hatariddk
megfogalmazasa.

A hatékonysdg ndvelése érdekében az adott eset, vagy torténés megbeszélése

soran minden érintett szakembernek jelen kell lennie, hogy kifejtse allaspontjat,

véleményét. A lehetSségekhez mérten tobb szakteriilet (pl. pszichol6gus,
fejleszté pedagogus) képviselete legyen biztositva, illetve keriiljon kijeldlésre
moderator, aki iranyitja, vezeti a megbeszélést.

A szakmai teamben dolgozoknak lehetGséget kell biztositani a rekreaciora,

ventillicidra, melyek ritusainak, hagyomaényainak megteremtése kiemelt

feladat. Ezek formai a csapatépits intézményi napok, esetleg egy—két napos
kirdndulas, bels6 tovabbképzés, kitetlen talalkozasok.

A hatékony szakmai tevékenység érdekében a szakmai egység az intézményen

beliil szoros kapcsolatot tart fenn

- azigazgatdval,

- az igazgatShelyettessel,

- a Gazdasagi és Munkaiigyi Csoporttal,

- az intézmény érdekképviseleti férumaval.

A gyermekotthon vezetSje rendszeres kapcsolatot tart a gyermekvédelmi alap-

és szakelldtasban részt vevd intézményekkel, hatdsagokkal é€s mas

gyermekotthonokkal.

A gyermekvédelmi szakszolgalati tevékenység  keretében  szoros
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egylittmiikodés torténik:
- az OGYSZ Szakértdi Bizottsagaval,
- aSzakszolgalat Elhelyezési Csoportjanak munkatarsaival,
- agyermekvédelmi gyamokkal.
» A szakmai egység az intézményen kiviil kooperativ kapcsolatot épit ki és tart
fenn:
- azilletékes csalad- és gyermekjoléti kozponttal/szolgalattal,
- azilletékes gyamhivatallal,
- akoznevelési- ¢és felnSttképzési intézményekkel,
- az egészségligyi ellatdrendszer tagjaival (haziorvos, véddndi szolgalat,
szitkségleteknek megfeleld szakeltatdsi intézmények),
- arenddrséggel,
- abirdsaggal,
- az ugyeszséggel,
- apartfogo feliigyelSkkel,
- abiintetés-végrehajtasi intézmeényekkel.
» Az egylittmiikodés soran torekedni kell a személyes és kozvetlen
munkakapcsolatra, mely sordn az érintettek kozdsen dolgozhatnak ki
programokat, melyek a nevelési folyamat fontos részeivé valnak.

5.2. Bels6 ellendrzési rendszer

A gyermekvédelmi munka belsd ellendrzésére az intézményvezetd, illetve az altala
megbizott szakember jogosult. Ez éves ellenérzési terv szerint valdsul meg. A kollégak
ellenérzése eldre bejelentetten torténik, a tapasztalatokat kdzds megbeszélésen kell
kielemezni.

Az intézményvezetOnek és az ellendrzéssel megbizott munkatdrsanak joga van
valamennyi munkatars vonatkozasaban el6re nem tervezett ellendrzést is végezni. Az
ellendrzések tapasztalatairol tajékoztatast kell adni kdzvetleniil az érintett kollégéanak,
illetve meg kell azt tidrgyalni a nevelGtestiileti értekezleten, valamint irasban is
rogziteni kell a vizsgalat megallapitasait.

Intézményi ellenérzési szintjei:

Vezetdi ellendrzés egységes szempontok alapjan.

Szakmai egység vezetdi ellendrzés egységes szempontok alapjan.
Szakhatosagok altali ellendrzések.

Fenntartdi ellendrzések.

Kiilsé ellendrzési szervek altali ellenérzések.

YV VVY

6. Az intézmény szolgaltatisardl szo61o tajékoztatas

Az intézmény szolgdltatdsarol szolo tajékoztatas helyi modja online felitleten vald
megjelenéssel, a Vilaghald Portal Szolgaltatds igénybe vételével torténik:
www.magyarcegtudakozo.eu, és a https://szgyf.gov.hu honlapokon.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szakmai program a fenntarté jévahagyasa utan lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a
2022. oktdber 15. napjan jovahagyott Szakmai program hatalyat veszti.

A Szakmai program elfogadasanak nevelGtestiileti értekezleti jegyzdkdnyve és a
nevelGtestiileti jelenléti ive — online értekezlet esetén jegyzOkényv - a 3. szamu
mellékletben keriilt rogzitésre.

Budapest, 2023. szeptember 18.

‘Lérincz Nicolett
igazgato

MELLEKLETEK
1. sz. melléklet/Hazirend

2. sz. melléklet/Utégondozoi megallapodas
3. sz. melléklet/Nevelotestiileti értekezleti jegyzokdnyv, jelenléti iv
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Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kdzpont
és Altalanos Iskola Budapest

0

i (=7 1158 Budapest, Pestfijhelyi Gt 66. B 414-3080
Adbszam:16927423-1-42 E-mail: titkarsag@pestujhelyi.hu
Hivatali kapu: KRID 16927423
- - Iktatdszam:: ’ 12023,
J[egyzbékinyv

Késziilt: Bokréta Lakisotthoni, Gyermekotthoni Kozpont és Altalinos Iskola
Budapest (székhely: 1158 Budapest, Pestijhelyi Gt 66.) intézmény szakmai testiileti
értekezletén

Targy: az intézmény 1,2,3,4,5,6,7 szamu szakmai egységek szakmai programjanak
elfogadasa

Helye: 1087 Budapest, Kerepesi 1t 33., alagsori targyald

Ideje: 2023. szeptember 18. napjan 10 éra

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

L8rincz Nicolett elndk kszonti a résztveviket, megnyitja az értekezletet. Megallapitja,
hogy az tilés hatdrozatképes 203 tagbdl, 6 {6 tartdsan tavollévd, szavazasra jogosult

197 £6, bbbl 101 £6 jelen van, a tagok 51,26%-a.

Tervezett napirendi pontok:
- napirendi pontok elfogadésa ¢s a jegyz6konyvvezets, valamint a jegyz0konyv
hitelesité személyének megvalasztasa
- amddosuld szakmai programok véleményezése és elfogadtatasa

1. napirendi pont: napirendi pontok elfogadésa és a jegyzékinyvvezetd, valamint
a jegyz6konyv hitelesitd személyének megvdlasztisa
A tervezett napirendi pontokon kiviil mas javaslat nem érkezett. Az elnGk javasolja
Traxler Csilla névendékiigyi el6adot a jegyzbkonyv vezetésére, valamint Szurovecz
Zsuzsanna altalanos igazgatéhelyettest a jegyz6kényv hitelesftésére, Mas javaslat nem
érkezett.

A jelenlévd tagok koziil nyilt szavazdssal 101 igen, 0 nem, O tartézkodott mellett a napirendi
pontok és jegyzOkinyvvezetd, valamint a jegyzokonyv hitelesité személye elfogaddsra keriilt.

2. napirendi pont a mddosuld szakmai programok véleményezése ¢és

elfogadtatasa
Az elndk a telephelyek vonatkozdsdban ismerteti a szakmai programokat. A
médositast a szakmai program hidnyossagai teszik sziikségessé.
Kiegészitésre keriilt a kovetkezd pontokkat:
2.4. A gyermekbantalmazasi esetek és rendkiviili események

1



p&r Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kézpont

%m és Altaldnos Iskola Budapest
g > <
v (=1 1158 Budapest, Pestijhelyi tit 66. = 414-3080
Ad6szam:16927423-1-42 E-mail: titkarsag@pestujhelyi.hu

Hivatali kapu: KRID 16927423

2.5. Tehetséggondozas
3.2.13. Gyermekvédelmi gydmokkal vald egytittmiikddés

3.2.14. Egészségtigyi adatlap
5.1.3. Dokumenticié egységesitése részben a csoportnaplé t5ltése
5.1.7. Az intézmeényen beliili és mas intézmeényekkel térténd egylittmiikddés médja

Eszrevétel és hozzdszdlds nem érkezett. Az elndk megkéri a jelenlévéket, hogy
szavazzanak az ismertetett szakmai programok elfogadasarol.

A jelenlévd tagok kozill nyilt szavazissal 101 igen, 0 nem, 0 tartézkodott mellett a szakmai
programok mddositisa elfogaddsra keriilt.

Lérincz Nicolett elntk megkoszoni a részvételt 10.30 drakor bezéarja az értekezletet.

ok Lillo- Lt
axler Csilla - drincz Nicole
jegyzGkdnyvvezetd “Miﬁ?\)ﬁ So A elndk
Szurovecz Zsuzsanna
jegyz8konyv hitelesitd
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Bokréta Lakdsotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és -

l Alralanos Iskola Budapest
| Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon
' 6-7. sz. szakmai egység
! 2060 Bicske, Kossuth u. 42
| Tel/ fax.: (22) 565-301
e-mail: kzsgyo(@kzsgyo.hu
web: www.kzsgyo.hu
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Utégondozdéi megdllapodas

Jelen szerz6dés létrejott

o egyrészrll a Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos
Iskola Budapest (1158 Budapest Pestijhelyi it 66.) (a tovabbiakban: intézmény)
nevében és képviseletében eljaro  .....civiiieiieninnnn. intézményvezetd
(tovabbiakban: ellatast nyajto).

e masrészrdl az utégondozoi ellatasban részesiild

e név:

o sziiletési hely, ido:

® anyjaneve:

e lakcim:

= (tovabbiakban fiatal felnétt) kozott az utdgondozdi ellatas targyaban, az alabbi
feltételekkel a mai napon: ..................

1. A fiatal felnéGtt utdégondozdi elldtdsat a  covvveevniiiiiini - szamu,

.................. napjan kelt hatarozataval ........ napjatdl kezd6d6 hatallyal rendelte el.

Az utégondozéi elldtds  hatarozatlan/hatarozott (....év....ho...... napjatol
...&v....ho....napjaig) id6re érvényes.

Az utdgondozéi ellatds végrehajtasira — az intézményvezet$ altal adott Befogadd
Nyilatkozat alapjan — az intézmény ................co telephelye kertilt
kijelotésre.

Az Gyambhivatal altal kijel6lt utégondozo:

A fiatal feln6tt vagyoni, jévedelmi viszonyairdl a sziikséges nyilatkozatot — amely jelen
szerz6dés mellékletét képezi — megtette, és csaladi kériilményeit feltarta.

2. Az intézmény a fiatal feln6it részére lakhatast, egyéni élethelyzetébdl kovetkezd,
jovedelemviszonyaitdl fliggs, sziikség szerinti ellatdst, az Onallo életvitel
megteremtéséhez, {igyei intézéséhez neveldi, pszichologiai és jogi segitséget biztosit.
Az ellatds mértékét jelen megdllapodds 1. szama melléklete tartalmazza. A fiatal
felnétt tudomasul veszi, hogy élethelyzetében, jovedelemviszonyaiban, bekdvetkezo
valtozasokrdl — utdgondozdja bevonasaval — az ellatas nyujtdjat haladéktalanul
tajékoztatja. Az élethelyzetben, jovedelemviszonyban bekévetkez6 valtozas az 1.
szamu melléklet mddositasat vonja maga utan.



3. A fiatal felndtt az ellatasra, az elrendelés - gyamhivatali hatarozatban megjeldlt -
kezd & id6pontjatol jogosult. A fiatal felnétt az ellatast - a gondozasi napok alapjan - a
targyhoét kovetd honap 10-ik napjaig jogosult az intézmény székhelyének pénztaraban,
a kifizetésre megjeldlt idépontokban felvenni. Hokozi kifizetésre krizishelyzetben,
kérelem alapjan keriilhet sor.

Méltanyossag alapjan biztositott ellatas esetében a kérelmet az utégondozdnak és a
szakmai vezetSnek tamogatnia szilikséges. A kérelmet az ellatast nyujtd biralja el. A
méltanyossag alapjan biztositott ellatds mértéke a koltségvetési kondiciok fiiggvénye.

4. A fiatal felnétt tudomasul veszi, hogy a 2. pontban és az 1. szama mellékletben
meghatarozott ellitdson tilmenden mas ellatasra nem jogosult.

5. Kotelezettséget véallal, hogy meglévd készpénzvagyona felhasznalasaban
utégondozdjaval maradéktalanul egyiittmiikodik. Az 6nallé életvitel kialakitasa
érdekében az utdgondozoi ellatasban részesiils fiatal felndtt koteles a nagykorisag
elérése utan atvett vagyonat banki folydszamlan elhelyezni. A dolgozé fiatal felndtt
minden hénapban az 1. sz. mellékletben meghatarozott dsszeget, a tanulé mindenkori
iskolaztatasi tamogatas (csaladi potlék), valamint az arvajdradék Osszegét koteles
banki folydszamlan elhelyezni. A banki folydszamlan 1évo6 pénzbdl a fiatal felnétt csak
indokolt esetben az utégondozdval és az intézményvezetovel vald eldzetes
megbeszélés alapjan vehet ki.

6. A fiatal felndtt jelen megallapodas alairasaval elismeri, hogy az utdgondozoi
ellatast nyjtd intézmény Hazirendjét megismerte, az abban foglaltak betartasat
magara nezve kotelezének tekinti.

A Hazirend értelmében a fiatal felndtt joga kiilondsen, hogy

> Emberi méltdsagat, polgari és politikai jogait tiszteletben tartd, emberséges
banasmodban részestiljon.

» A sziikség szerinti ellatas keretében a 2. pontban és az 1. szamid mellékletben
meghatarozott ellaitdshoz maradéktalanul hozzajusson.

> Ellatasaval, személyével Osszefliggd kérdésekben minden sziikséges tajékoztatast
megkapjon.

» A képzési irany, életpalya, illetve a munkahely kivalasztisa kérdésében -
utdégondozoja véleményének meghallgatasat kovetden — szabadon dontson.

» Panaszéval az ellatas nytjtéjahoz, sziikség szerint az Erdekképviseleti Férumhoz
forduljon.

» A személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998
(IV.30.) NM rendelet 79/A.§. valamint 112 §. (1) f. pontja értelmében joga van a
napi iranyitott tevékenység nélkiili szabad levegdn val6 tartdzkodashoz.



A fiatal felnétt kotelessége kiilondsen

»

Az 0ndalld életvitel micldbbi kialakulasa érdekében az intézménnyel és
utégondozdjaval  egylittmiikddni, az  egylittmikodési  megdallapodasban
foglaltakat betartani, beleértve az eld takarékossag, sajat vagyon megdvas, €s
téritési dij fizetési kotelezettséget is.

Gyamhivatali hatarozatban megjeldlt gondozasi helyét életvitelszertien igénybe
venni, 24 érat meghalado tavollétét bejelenteni, 48 drat meghaladé tavollét esetén
tartdzkodasi helyét és elérhetéségét megadni.

Képzési/tanuldi jogviszony esetében a képzés sikeres befejezése erdekében minden
tole elvarhatot megtenni.

Atmeneti munkanélkiiliség esetében a munkanélkiiliséget elSidéz6 okok
feltarasaban, az okok miel8bbi megsziintetése érdekében utégondozdjaval és mas
kiils6 szolgaltatéval (pl. Munkatiigyi Kdzpont) egytittmiikodni.

Tartés munkaképtelenség esetében az intézmény vagy mas kiils6 szolgaltato altal
szervezett rehabilitaciés programban részt venni, sziikség esetén a tovabbi tartos,
szocidlis intézményi férShely realizalasban, a folyamatban részt vevo
személyekkel és szolgaltatdkkal egyiittmikodni.

Jovedelmi viszonyairdl, azok valtozasairdl jovedelemigazolé dokumentummal
alatdmasztott tajékoztatast adni, valamint az intézményi nyilvantartasokhoz
adatot szolgaltatni Gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrdl szolo 1997.
XXXI. Torvény, a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I11.
torvény, valamint a Személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarodl szol6 1992. LXIII. torvény rendelkezései alapjan.

Az intézmény felszerelési és berendezési targyainak, valamint lakokornyezetének
épségét, allagat megdvni, a lakokodrnyezet tisztasagardl gondoskodni, a higieniai
szabalyokat betartani.

Az intézmény munkatarsaival, lakéival a tarsas egylittélés és érintkezés altalanos
szabalyait betartani.

7. A fiatal feln6tt jelen megallapodas aldirasaval tudomasul veszi, hogy az intézmény
szakellatdé munkatarsai, - kiilondsen az utdégondozd - az utdgondozodi ellatassal
Osszefliggé tigyekben, a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. XXXI. Torvény, 15. § (7) alapjan, hivatalbol jarnak el, biintetSjogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

8. A fiatal felnétt jelen megallapodas alairasaval tudomasul veszi, hogy a Hazirendben
foglaltak megsértése esetén - az utdégondozodi elldtds fenntartasa mellett - a
Hazirendben foglalt szankcidk alkalmazasat rendeli el — stilyossagtdl fiiggben — a
Hazirend &ltal erre felhatalmazott személy. A Hazirend tdbbszori, sulyos megsértése
esetén az ellatdst ny(jté kezdeményezi az utdégondozdi ellatas megsziintetését az

illetékes gyamhivatalnal.



9. A fiatal felnétt tudomadssal bir arrdl, hogy az utogondozoi ellatasért jovedelmi
viszonyaira tekintettel (2. sz. melléklet) téritési dij megfizetésével tartozik.

A téritési dij a Kozlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatiosdg
fenntartisiban, a Pest Virmegyei Kirendeltség illetékességi teriiletén miikddo
gyermekvédelmi intézmények székhelyén, illetve telephelyein .............. napjdtol
fizetendd téritési dijakrol, az 1997. évi XXXL Torvény 146-151. §, valamint az
intézmeényi Téritési dij Szabalyzat alapjan keriil megallapitasra. A téritési dij mértékét
az 1. sz. melléklet tartalmazza. A fiatal felnétt koteles a jovedelmi helyzetében
bekovetkezd valtozasokrdl — az utdgondozd bevonasaval - az ellatas nyujtdjat
maradéktalanul tajékoztatni.

10. A fiatal feln6tt koteles tovabba

» a megkezdett tanulményait lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint
folytatni, a tanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettségeinek maradéktalanul
eleget tenni.

> amennyiben nem tanul €s nem munkaképtelen, tigy munkat végezni és
ennek tényét rendszeresen, havonta, hitelt érdemléen igazolni, vagy
munkanélkiiliként a Munkatigyi Kézpontban magat nyilvantartasba vetetni
¢és a Kozponttal a jogszabalyoknak megfelelden egyiittmiikddni.

» a szocialis bentlakasos intézmeényben részére biztositott férdhelyet az
intézmény altal megjelolt idépontban elfoglalni.

11. Azintézmény, valamint az utégondozdval valé egyiittmiikddés konkrét formajat
az utdgondozdval kotott, jelen megallapodas mellékletét képezd egyéni
egyuttmikddési megallapodas tartalmazza.

Az egyéni egyiittmiikddési megallapodas egy alkalommal maximum hat hdénapra
kothetd, hosszabbitasa a fiatal felnétt kérelmére, az utdgondozd javaslatara a team
jovahagyasaval torténik. A fiatal felnétt tudomasul veszi, hogy az egyiittmiikddést
megallapodéasban foglaltak tobbszdri, stilyos megsértése esetén az ellatast nyujtd - a
gyambhivatali elrendelé hatarozatban foglaltak értelmében, egylittmiikodés teljes
hianyara hivatkozva - kezdemeényezi az -utdégondozoi ellatds megsziintetését az
illetekes gyamhivatalnal.

12, Jelen megdllapodas 1. szadmu mell¢kletében foglalt juttatdsok Osszeghatarai egy
koltségvetési évre vonatkoznak, a keretdsszegek megallapitasa targyév aprilis 01.
napjaval esedékesek. A zsebpénz 0Osszegének targyévi korrigalasa a marciusi
ellatmany kifizetéskor esedékes, visszamendleg targyév januar 01. hatallyal.

13. Jelen megallapodas — a mellekletek kivételével — az

utogondozoi ellatas biztositasanak id6tartamara érvényes, annak Gyamhivatal altali
hatarozattal torténd megsziintetéséig, illetve az utdgondozdi ellatds megsziinéséig
hatalyos. Keret megallapodasnak mindsiil, modositasat, az ellatast nyujto az ellatas
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jogszabalyi feltételeinek, illetve az intézményi alapdokumentumok — Megallapodast
érinté - alapvet6 valtozasai esetében kezdeményezi.

14. Megsziinik az utogondozoi ellatas

» A fiatal felnéttnek, az ellatas megsziintetésére vonatkozo Dbejelentéset
kovetden az irasbeli bejelentésben, fiatal feln6tt altal rogzitett idSponttol.

» Ha a fiatal felnétt “létfenntartasat onalldan biztositani nem tudja” jogcimen
részestl ellatasban - a fiatal feln6tt 21., illetve 22. életévének betoltésével,

» Ha a fiatal felndtt tanuldi jogviszony alapjan részesil ellatasban, - 24.
életévének betdltésekor, illetve a tanulmanyok befejezésének id&pontjat
koévetd 120. napon, fenntartdi engedély alapjan legkésébb a 30. életévének
betidltésével. Felséfoki iskola nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté fiatal
felnGtt esetén a tanulmanyok befejezésével, de legkésébb huszonotodik
életévének betoltésével, fenntartdi engedély alapjan a 30. életévének
bettltésével.

» Ha a fiatal felndtt ,szocidlis bentlakasos intézményben felvételét varja”
jogcimen részesiil ellatasban - a féréhely elfoglalasakor, de legkésobb a fiatal
felnétt 22. életévének betodltésével.

A gyamhivatal az utégondozéi ellatast megsziinteti, ha a fiatal felnott
» ellatasanak feltételei mar nem allnak fenn,
» ellatasat szocialis bentlakasos intézmény biztositja,
» a nevelbsziilgjével vagy mas utdgondozdi ellatast nyujtoval szemben
elfogadhatatlan, az egyiittélés szabalyait stilyosan sérté magatartdst tanusit,
» a hazirendet tObbszor stlyosan megsérti és az ellatds megsziintetésével az
intézmény Erdekképviseleti Foruma egyetért.

Az utégondozdi ellatas a Gyamhivatal ellatast megsziinteté hatarozataban megjeldlt
idSponttdl sziinik meg, ellatmanyra a fiatal feln6tt a megsziintetd hatarozatban
rogzitett szlintetés idépontjaig jogosult. FérShelyét a gydmhivatali megsziintetd
hatarozat jogerdre emelkedését kovetd 48 oran beliil kell atadnia.

A fellebbezéssel megtamadott megsziintetd dontésnek a dontés végrehajtasara
halasztd hatdlya nincs, amennyiben a Gyambhivatal azt, a kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabélyairdl széld 2004. évi CXL. Torvény (Ket.) 101§
(3) d. pont alapjan végrehajthatonak nyilvanitja.

A felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jévahagyd
alairasukkal latjak el.



Budapest,20....... AV ho ..... nap

utégondozdi ellatott

fiatal felnott intézményvezetd
Budapest,20....... .€év.......ho ..... nap

lelen megallapodas egy példanyat atvettem:

utdégondozdi ellatott/fiatal felndtt
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Altalanos rendelkezések

1. A Bokréta Lakésotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalénos Iskola Budapest (a
tovabbiakban: Bokréta) alaptevékenységeként ideiglenes hatdllyal elhelyezett, vagy
nevelésbe vett kiskortak és utdgondozoi ellatas keretében fiatal felndttek részére
telephelyein, lakasotthoni formdaban gyermekotthoni ellatdst nyujt. A jelen Hazirend
hatalya kiterjed a Bokrétaban ellatott valamennyi kiskori gyermekre, utdogondozdi ellatas
keretében fiatal felndttekre, a Bokréta valamennyi dolgozéjira, valamint az intézmény
székhelyére vagy barmelyik telephelyére latogatas és egyéb célbol belépd valamennyi

személyre. A Hazirend szerves része a Napirend.

2. A Bokrétiban elhelyezett kiskora gyermek (a tovabbiakban: novendék) a
gyamhivatal elhelyezési intézkedését kovetden, az intézkedésben megjelolt idSponttol

veheti igénybe a Bokréta szolgaltatasait.

3. A nivendék részére a Bokréta a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (a tovadbbiakban: NM) meghatarozottak

szerint teljes kérii ellatast biztosit.

4. A Hazirend a lakasotthonban/csoportban laké névendékek és fiatal felndttek jogait
és kotelességeit tartalmazza. Dokumentum, amelynek betartasa biztositja a kozdsség
egylittélésének zavartalansagat, elsdsorban a tanulashoz, pihenéshez sziikseges nyugodt

koriilményeket.

IL.
Jogok és kotelezettségek

Az ideiglenesen elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermeknek és utégondozdi ellatasban
részesiild fiatal felndttnek joga, hogy életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségéhez,

valamint egyéb sziikségleteihez igazodd ellatasban részesiiljon.

5. Joga van minden gyermeknek az egészséges életmodra, tovabba arra, hogy
emberséges banasmddban részesiiljon. Az egészséges életmdd szerinti életvitel a
Bokrétaban él6 valamennyi ndvendéknek és fiatal felnétinek egyarant kotelessége.

6. A Bokrétaban elhelyezett minden névendék és fiatal feln6tt kitelessége a tankoteles
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kor betoltését kovetden - alkalmassaga esetén - valamilyen képzési formaban tanulni,
illetve a tankételezettség megsziinését kovetéen munkat vallalni. 16 év életkort
meghaladdo  novendék  és  fiatal feln6ti  esetében  munkavallalds  csak
diakmunka/munkaszerzddés keretében torténhet.

Joga van ugyanakkor minden névendéknek és fiatal feln&ttnek a képzési irany, életpalya,

illetve a munkahely kivalasztasa kérdésében veéleményt nyilvanitani.

7. A ndvendékek és a fiatal felnSttek a Bokréta felszerelési és berendezési tirgyait
szabadon - masok nyugalmanak zavarasa nélkiil - rendeltetésszer(ien hasznélhatjak. A
Bokréta a lakhatds céljait szolgald, illetve kozosségi helyiségeinek hasznalatira a
tevékenység jellege szerinti id6korlatok betartdsaval jogosultak. Kotelesek a helyiségek,

berendezési és felszerelési tirgyak allaganak megovasardl gondoskodni.

8. A Bokréta tulajdonat kepezd targyak, eszkozok a telephelyek tertiletérdl csak
irasbeli engedéllyel vihetok ki.
Valamennyi névendék és fiatal felnétt rendelkezhet személyes tulajdonnal. A személyes
tulajdon szokasos mennyiségét és mértékét meghaladd vagyontargyak Orzésérdl a
telephely/csoport elkiilonitett/elzart helyen gondoskodik. Felelésséget kizardlag csak az itt
elhelyezett vagyontargyak vonatkozasaban vallal. Vagyontargyak birtokldsa esetén a
hasznalat megkezdése el6tt a gyermekotthon/lakasotthon vezetGjének be kell mutatni, és
okirattal kell igazolni annak megszerzése legalis voltat (szamla és sziil6i nyilatkozat, adas-
vételi vagy ajandékozasi szerzddeés).
A fenti rendelkezésekre figyelemmel, 12 év feletti névendék mobiltelefon birtoklasara és
hasznalatara jogosult. A 12 év alatti névendék mobiltelefont a lakasotthon/gyermekotthoni
csoport Napirendben lefektetett szabalyainak megfelelden jogosult birtokolni és hasznalni.
A mobiltelefon csak masok nyugalmanak zavarasa nélkiil hasznalhato, 22:00 6ra utan a
novendék koteles leadni az tigyeletes neveld részére.
A novendékek és fiatal felndttek személyes tulajdonat képezd vagyontargyak egymas

kozotti eladasa, illetve cseréje nem megengedett.

9. Joga van minden névendéknek, fiatal felnéttnek a szabadid6hdz, a Napirendben
meghatarozott szabalyok szerint.
Délel6tt illetve napkozben, a nevelési-oktatasi intézményekben, illetve a munkahelyeken
tartdzkodnak a tevékenység altal megkovetelt iddtartamig. A nevelési-oktatasi
intézményekbdl, munkahelyekrél idé elétt eltavozni és az intézménybe visszatérni csak
rendkiviili esetben a csoport/lakasotthon vezet$ engedélyével lehet.
Tanulasra javasolt idépont, a délutan 14:00-16:00 6ra kozotti iddszak, amely rugalmasan
alakithaté a csoport és a ndvendékek egyéni elfoglaltsagaihoz alkalmazkodva.

3



Az a ndvendék, aki valamely tantargybdl bukasra all vagy képességeihez mérten rosszul
teljesit, koteles napi 2 dra egyéni korrepetalason részt venni.

10. Az intézmény elhagyasa engedélyhez kotott, melyet iskolaba jaras cimén, a
mindennapi munkabol adoddan, szervezett formaban megvaldsuld programok keretében,
tovabba kimend, eltavozas, szabadsag és tartos tavollét céljabol hagyhatjak el.

A 12, életévét be nem téltott ndvendék a Bokrétat csak nagykoru szeméiy kiséretében
hagyhatja el. Szervezett tavollét esetén a programot szervezé felnétt, vagy az altala

kijelolt személy kiséri a novendékeket. A kisérd felno6tt értiik felelGsséget vallal.

Kimenét a csoportban dolgozé személyek engedélyezhetnek. A kimené id6tartama a 12
orat nem haladhatja meg. A kimené engedélyezésének tényét a csoportnaploban rogziteni

sziikséges az engedélyezd személynek.

Kimendk rendje:
> 12 - 14 életévig 16-18 ora kozott.
> 14 - 16 életévig 16-19 éra kozott, hétvégeén és iskolai sziinetekben 14-20 oraig.
> 16 — 18 ¢letévig 16-20 éra kozott, hétvégeén-iskolai szlinetekben 14-21 6raig.
> 18 év feletti fiatal felndtinek bejelentési kotelezettsége van.

A Hazirendben lefektetett kimendk személyre szabottan a Napirendben jelenik meg, a
lakasotthonban/gyermekotthoni csoportban dolgozod személyek és a ndvendékek

véleményének figyelembevételevel.

Eltavozasra (12 érat meghalado tavollét, de a 24 orat el nem ért) engedélyt 14. eletévét
betsltott novendék esetében csak a lakasotthon/csoportvezetd - tavollétében az arra kijelolt
személy - adhat.

A 14. életévét be nem toltott ndvendék eltavozast nem kaphat.

A 24 6rat meghaladd tavollétet csak a kirendelt gyermekvédelmi gydm engedélyezhet,
melyet 48 oraval az eltavozast megel6zden a gyam felé kérelem formajaban jelezni kell.
Amennyiben az eltivozasrdl nem érkezik vissza a ndvendék, a csoportban iigyeletet ellato
személynek az iigyeletes vezet6t tajékoztaini kell, illetve a helyileg illetékes

rendérkapitanysagon kezdeményeznie kell a kérdzés kiadasat.

11. A Bokréta novendékei gyamhivatali hatarozatban szabdlyozott idében, mddon és
helyen tarthatnak kapcsolatot a kapcsolattartasra jogosult személyekkel.



12. A novendekek a kapcsolattartasra kijelolt helyen Idtogatét fogadhatnak,

ismerdsoket és baratokat.

A latogato a szolgalatot teljesitd kolléga engedélyével tartézkodhat legkésdbb 19:00 éraig
az adott telephelyen. A latogatd, a kolléga kérésére, személyazonossigat kiteles hitelt
erdemld médon igazolni. Masok nyugalmat, a biztonsigot, a kdrnyezetet vagy az
erkolesSt sértd magatartast tantsitd latogatéval szemben a szolgélatot teljesitd kolléga
koteles intézkedést kezdeményezni.

A novendékeknek, fiatal felnGtteknek joguk van vonalas telefonra érkezd hivasokat
fogadni, ha ezzel a szervezett foglalkozast nem zavarjak meg. A fentiek alél kivételt képez,
a szildi kapcesolattartasra megjeldlt idGpontban torténd telefonhivas. A névendékek, fiatal

felnéttek, a vezetékes telefonrol, indokolt esetben hivast kezdeményezhetnek.

13. A Bokréta nvendékei és a fiatal felnéttek mindent megtehetnek, ami 6nmaguk
és tarsaik fizikai, szellemi fejlddését szolgalja, - nem 6n- és kozveszélyes, illetve masokat a
mindennapos normal életvezetésben nem zavar - nem ellentétes a Bokréta Hazirendjében

foglaltakkal és az iskolai hazirenddel.

14. A csoportok Napirendjiiket maguk alakitjdk ki. Minden névendéknek, fiatal
felnGttnek joga van a csoport mindennapi életével kapcsolatos véleményt, javaslatot tenni.
Kotelesek reggel dgy felkelni, hogy az iskoldban, illetve a munkahelyen, vagy egyéb
kotelezd elfoglaltsagon idében meg tudjanak jelenni. Jogosultak reggeli ébresztést kérni az
€jszakai szolgalatot ellato gyermekfeliigyel 5t6l.

Az esti lefekvést életkortol, egészségi dllapottdl és masnapi elfoglaltsagtdl fiiggden
csoportonként, egyénre szabottan, a lakdsotthon-vezetd/csoportvezetd hatarozza meg,
melyben a masnapi fizikai - szellemi kipihentség a mérvada.

22:00 ora utan TV nézés csak abban az esetben lehetséges, ha azt a miisor befejezése
indokolja. Egyéb esetben éjszakai TV nézés, videdzas, dvd-film nézés, szamitdgép és
egyéb szorakoztatd-elektronikai eszkoz hasznalata nem megengedett.

A késdi orakban nyugovora téré névendékek kotelesek vigyazni arra, hogy a mar alvé
tarsaikat tevékenységiikkel ne zavarjak.

A novendékek, szabadidejilk és sziinidejiik egy részében kotelesek a Bokréta altal

biztositott foglalkozasokon, programokon részt venni.

15. A lakasotthonok minden névendékéneck kotelessége a csoportkdzdsségben
adodo feladatokat ellatni, a Bokréta teriiletén a kornyezet megovasa, rendben tartasa

érdekében tevékenykedni.



Ha bizonyithatdan kéart okoznak, Onkéntesen, jegyz&konyvbe foglalva, kartéritési

felelosséggel tartoznak.

Kotelességiik gyarapitani, ovni és &rizni a lakasotthon/gyermekotthon épiiletét,
buitorzatat, a taneszkozoket. Mindenki kotelessége a kornyezetét gondozni, tisztantartani
egyluttmiikddve a lakotertileten eldkkel.

Koteles Grizni és védeni a lakasotthon becslletét, tisztelni, képviselni és gazdagitani
hagyomanyait.

Minden névendék koteles a higiéniai eléirasokat betartani.

16. A tarsas egyiittélés és érintkezés altalanos szabalyait minden novendék, fiatal
felnStt és dolgozo koteles betartani. A napszaknak megfelelé koszonés, tidvozlés ¢és annak
fogadasa, illetve a kulturalt beszéd, udvarias magatartas mindenki legfébb jellemz&je

legyen.

17. Az intézmény minden telephelyén a dohanyzas tilos. A Bokréta teriiletén tilos
alkoholtdl, illetve egyéb tudatmddosité anyagoktdl befolyasolt allapotban tartézkodni.
A Bokréta terililetére alkoholt, illetve kabitoszernek mindsiild, tudatmodositd anyagot
bevinni, illetve ezen anyagokat tarolni, fogyasztani, vagy mas részére atadni tilos.

Tilos tovabba minden olyan eszkdz bevilele, tartasa és tarolasa, amelyek sulyos,

maradando egészségkarosodast okozhatnak, illetve tliz- és balesetveszélyes.

18. Orvosi ellatast a haziorvosi szolgalatnal, illetve szakrendelésen rendelési idében
lehet igénybe venni. Pihené-, szabad- és iinnepnapokon az orvosi ligyelet veheté igénybe.
Orvosi ellatas céljabdl torténd eltavozasra, a szolgalatban lévé dolgozo jelzése alapjan az
iigyeletes vezetd adhat engedélyt. A novendek kiséretér6l minden esetben gondoskodni
kell.

Aki beteg, koteles csoportjaban tartézkodni és az orvos utasitasait maradéktalanul

betartani.

19. A Bokrétaban él6 novendékeknek napi 6tszori étkezés biztositott. Ennek
meglétéért a lakasotthon/gyermekotthon csoportvezetdije a felelSs.
Az étkezés - az iskolai, munkahelyi ebéd kivételével - a lakasotthonokban torténik. A
lakasotthonokban az étkezés el6tti teritésben, illetve az étkezés utani mosogatasban és
rendrakasban a novendékek, koruktdl elvarhatd mértékben kotelesek segitséget nytjtani,
melyet az tigyeletes ellenériz. A lakédsotthon lakdinak joguk van az étrend Osszeallitasat

befolyasolni.



Fél évvel a nagykorusag betoltése el6tt a kiskora névendék az étkezésre szant ellatmanyat
utalvanyok formajaban is megkaphatja, abban az esetben, ha az dnellatashoz szlikséges
készségekkel rendelkezik, és felndtt segitségével, iranyitott forméaban képes napi étkezését

biztositani.

A 16 év folotti gyermek, sajat kérésére, a gyam engedélyével és csoportban dolgozé felndtt
kOzGsség beleegyezésével, havonta egy hétig ellatméanydt étkezési utalvany formajaban
kaphatja meg, az Snellatashoz sziikséges készségek kialakitdsa céljdbdl.

20. A lakasotthonokban/gyermekotthoni csoportokban haziallatok tartisa nem
engedélyezett,

21. A lakasotthon csoportvezetdje, vagy az altala megbizott személy, a befogadd
gyermek és fiatal felndtt részére kételes a sziikséges felvilagositast megadni, a Hazirendet
megmutatni, a szolgaltatasokrdl sziikséges tajékoztatast nytjtani.

A Hazirend megismerését ¢s annak tudomasul vételét a ndvendék alairasaval
igazolja.

A csoportok naponta tartanak kozs megbeszélést az iskolai és munkahelyi eseményekrdl.
Havonta keriil sor az otthongyiilésre, itt terjesztik elé kéréseiket és észrevételeiket az
otthon eletével kapcsolatosan, ekkor keriil sor a koévetkezd hetek programjanak
Osszedllitasara. Az otthongytilésen valé részvétel mind a fiatalok, mind a

lakasotthon/csoportvezetd és az ligyeletes szamara kitelezb.

22. A novendék és a fiatal felnétt a Bokréta szolgéltatasaival, a Bokréta
munkatarsaival és a tobbi jogosulttal kapcsolatos panaszat az intézmény vezetdjéndl
irasban elSterjesztheti. A Bokréta intézményvezetSje koteles a panaszt kivizsgalni és a
sziikséges intézkedéseket haladéktalanul, de legkés6bb a panasz kézhezvételét kivets 15
napon beliil megtenni és errdl a jogosultat tdjékoztatni. Az intézkedés elmaraddsa és a
panaszos altal nem megfelelének vélt intézkedés esetén, kérheti kérelmének az
Erdekképviseleti Forum elé tardsét. Az Erdekképviseleti Férum iilésének idépontjardl és
targyardl ez esetben a novendék torvényes képviselSjét a Bokréta intézményvezetdje
értesiteni koteles.

Nem megfelel§ intézkedés esetén fordulni lehet az intézmény fenntartéjahoz vagy a

gyermekjogi képviselShoz.

23. Az NM rendelet 79/A.§. valamint 112 §. (1) f. pontja értelmében a névendéknek
¢s fiatal felndttnek joga van a napi irdnyitott tevékenység nélkiili szabad levegén valé
tartozkodashoz.



24. Az Frdekképviseleti Forum a gyermekotthonban/lakasotthonban él6k érdekeit
képvisel tarsadalmi szervezet, amelynek rendszeres miikodtetéséhez sziitkséges
feltételeket az intézmény vezetdje koteles biztositani, sziikség szerint a mikodést
Osztomdzni és segiteni.

Erdekképviseleti Férum tagjait a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet (tovabbiakban: rendelet)
hatarozza meg, tevékenységiiket a rendelet 2/c § (3) bekezdése.
Az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovihagyasanal.
A gyvermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviselgje, valamint a
gyermekénkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato
érdekképviseleti és szakmai szervek a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény vezetSjénél vagy FErdekképviseleti Forumnal, valamint a gyermekjogi
képviseldnel.
» a gyermeki jogok sérelme esetén,
» az intézményi jogviszony megsértése, kiiléndsen személyiségi jogainak,
kapcsolat-tartasanak sérelme esetén,
» intézmény dolgozdinak mulasztisa, kotelezettségszegése esetében,
» az ellatas kortilmeényeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
> iratbetekintés megtagadasa eseten.
Az intézmény vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgédlja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziilGje vagy
mas torvényes képviseldje, valamint a Gyermekonkormiényzat és a gyermek, illetve fiatal
felndtt az intézmény fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képviselohéz fordulhat, ha az
intézmény vezetGje vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

25. Gyermekionkorméanyzat (GYOK)

A gyermekdnkormanyzati tagoknak joga, hogy meghatarozott teriileteken sajat tigyeiket
onalldan intézzék. Tehat felhatalmazast kapnak arra, hogy bizonyos feladatok ellatasat
maguk szervezzek, vezetOket valasszanak, dontést hozzanak, a feladat teljesitését maguk
ellendrizzék és értékeljék, esetleg felhatalmazzak és kitiintessék annak a kbzosségnek a
tagjait, amelyek a Gyermekonkormanyzathoz tartoznak. A Gyermekonkormdanyzat tagjait
titkos szavazassal maguk a ndvendekek valasztjak. Minden lakasotthoni/gyermekotthoni
csoport gyermekkdzdssége egy 6t delegalhat a tanacsba.

Gyermekonkorméanyzati tagnak olyan egyéniségnek kell lennie

»aki ugy gondolja, hogy van még  valtoztatni valo a
lakasotthonban/gyermekotthoni csoportban,
» aki elmondja, hogy mit kell ehhez tenni,
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» aki hajlandé dolgozni ezért,
» akire hallgatsz, és aki hallgat rad.

Mindennemi megbizatas visszavondsig, ill. 1 évig érvényes.

Minden év szeptemberében értékeljiik az elmtilt évet, majd a régi tisztségviselbket vagy

Ujravalasztjuk, vagy masokat bizunk meg képviselettel.

A rendelet 2/D § (3) bekezdése értelmében véleménynyilvanitisi, javaslattételi és
egyetértési joga van a tagoknak:
» Az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, a fiatal felnSttet
érint6 minden {igyben, melyet az intézmény vezetéjének figyelembe kell venni.
> Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérdl, mikodésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasardl.
» Téjékoztatast kérhet a gyermekotthon vezet8itél a ndvendékeket érintd minden
kérdésben.
»A GYOK javaslatot tehet az illetékeseknek a ndvendékeket, azok érdekeit,
életkoriilményeit, ellatisat illet barmely iigyben.
» Javaslatot tehet az intézmény vezetése felé jutalmazasra.
» A GYOK joga a Hazirend véleményezése és feladata a gyermekotthon rendjének a

novendékekkel vald betartatasa.

IIL.
Hatranyok és jutalmazas

26. A Hazirend megsértésének kivetkezménye:

a) Irasbeli figyelmeztetés.

b) Juttatds megvonasa a névendék lehetSségeinek figyelembevételével.

c) Kartérités.

d) Kedvezményekbdl kizaras (kiilfoldi vagy belfoldi utazasbél kizéras (kiilsé
szakkor latogatasanak korlatozasa vagy tilalma).

e) A Hazirend sulyos és rendszeres megszegése esetén gondozasi hely valtds
kezdemeényezése.

A figyelmeztetés kivételével valamennyi joghdtrany végrehajtasa meghatarozott

idére felfiiggeszthetd.

27. A 26) a-d. pontjaiban megjel6lt joghatrényok kiszabisara a névendék
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meghallgatasat kovetden a lakasotthon vezetdje jogosult.

A 14. életévét be nem toltott ndvendék esetében csak rendkiviil indokolt esetben indithato
fegyelmi eljaras.

Az eljaras soran kiilon vizsgdlni kell, hogy a ndvendék felismerhette-e magatartasnak a
Hazirendet sértd voltat és e magatartasa lehetséges kovetkezményeit. A 26.e pontban

foglalt joghdtrany kiszabasara az intézményvezetd jogosult.

A novendék a lakasotthon/gyermekotthon vezetdje altal alkalmazott joghatrany
vonatkozasaban az intézményvezetéhdz, az intézményvezetd altal alkalmazott joghatrany
vonatkozasaban az érdekképviseletei Férumhoz fordulhat 3 napon beliil. A hataridében

elGterjesziett panasz esetén a joghatrany a panasz elbiralasaig nem hajthato végre.

28. Lakasotthoni/gyermekotthoni kozosségek vagy egyes tanulok tanulmanyi,
kozodsségi munkdjaban, magatartasaban, egycb tevékenységében elért eredményeket
jutalmazzuk. A dicséretet, jutalmat a kizdsség el6tt kell atadni. A jutalmazas mértékét és
fokozatait — a gyermekek véleményének figyelembevételével — a nevelStestiilet allapitja
meg.

A novendékek és fiatal felnéttek részére az alabbi jutalmazas biztosithato:

» Szdbeli vagy irasbeli dicséret.

Targyjutalom.
Jutalomzsebpénz.
Belfoldi jutalomiidiilés.

Y V V VY

Kiilfoldi jutalomiidiilés.

29. A jutalmazasok kérdésében a csoportmegbeszélések soran, a csoport tagjainak
nyilt véleménynyilvanitasat kovetden a lakasotthon/csoportvezetd dont. A dontés soran,
mérlegelni kell a novendéknek és a fiatal felnStinek, az elmalt iddszakban tanusitott
magatartasat, tanulmanyi eredményét, egyéni és kozosségi munkavégzését, szabadids

eltoltését.
Kizarélag utégondozéi ellitottakra vonatkozo rendelkezések

30. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI
torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 93. § * (1) A gyamhatosag a gyermek vagy a fiatal felndtt
kérelmére - a gyermek nagykortGsaganak elérése elGtt a gyermekvédelmi gyam
javaslatanak figyelembevételével - elrendeli az utdégondozoi ellatast, ha a gyermek, illetve

a fiatal felnétt nevelésbe vétele nagykoruva valasaval sziint meg, és
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a) létfenntartasat dnalldan biztositani nem tudja, vagy

b} tanuldi jogviszonyban, hallgatdi jogviszonyban vagy felnSttképzési jogviszonyban all,
vagy

¢) szocialis bentlakasos intézménybe felvételét varja.

(2) Az utdogondozdi ellatast a fiatal felnétt, ha

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatdsban, a 21. életévének, vagy ha
specidlis vagy kiilonleges ellatdsi sziikséglettiként tolttte be nagykortsagat, 22.
életévének,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatidsban, a 24. életévének, ha
felsGoktatasi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban, 25. életévének,

¢) az (1) bekezdés c) pontja szerinti ok miatt részesiil elldtasban, a felvétel idSpontjdig, de
legkésdbb 22. életévének betdltéséig kérheti.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasaban akkor nem biztositott a fiatal feln6tt
Iétfenntartasa, ha

a) a havi jovedelme az Sregségi nyugdij legkisebb $sszegének haromszorosat nem haladja
meg, vagy

b) a nagykortva valasanak idSpontjéban a rendelkezésére bocsatott készpénzvagyonanak
értcke az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének negyvenszeresét nem haladja meg.

(4) Az utégondozéi ellatds elrendelésér8l a gyamhatésag azonnal végrehajthatd
hatarozatban dont.

(5) Az otthonteremtési tdmogatasban részesiilt fiatal felndtt utdgondozdi ellatisat a
gyamhatosag akkor rendeli el, ha a fiatal feln6tt létfenntartdsat vagy lakhatasat
veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe kertilt.

(6) Az utdgondozdi ellatas ismételten elrendelhetd az (1) bekezdésben meghatérozott ok
fennalldsa esetén, legfeljebb a (2) bekezdésben meghatarozott idStartamig.

(7) Nincs helye az utégondozdi ellatds ismételt elrendelésének, ha az utdgondozdi ellatas
megsziintetésére a (10) bekezdés b), c), e) és f) pontjaban foglaltak miatt keriilt sor és a
megsziintet$ hatarozat véglegessé valasatol szamitva egy év még nem telt el.

(8) Az (1) bekezdés a) és ¢) pontjdban meghatarozott ok alapjan elrendelt utégondozdi
ellatasban részesiilé munkaképes fiatal felnétt koteles az allami foglalkoztatasi szervvel
egylittmikodni.

(9) Megsziinik az utégondozdi ellatas, ha a fiatal feln6tt

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatisban, az utégondozéi ellatas
elrendelése okanak megsziinésével, de legkésdbb a fiatal felndtt 21, életévének
betoltésével, vagy ha specidlis vagy kiilonleges ellatisi szitkségletiiként érte el
nagykorusagat, a 22. életévének betdltésével,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti ok miatt részesiil ellitisban, a tanuldi jogviszony, a

hallgatdi jogviszony vagy a felnSttképzési jogviszony megsziinését kovetd 120. napon, de
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a tanulo jogviszony vagy a felnSttképzési jogviszony fennallasa esetén - a (9a)
bekezdésben foglalt kivétellel - legkés6bb a 24., hallgatoi jogviszony fennallasa esetén -
(9a) bekezdésben foglalt kivétellel - legkeésibb a 25. életévének betdltesevel,

c} az (1) bekezdés c) pontja szerinti ok miatt részestl elldtasban, a szocialis intézménybe
vald felvételével, de legkésdbb a 22. életévének betdltésével.

(9a) A 24. életévét betoltott, kdzépfoku iskolaban tanuld vagy szakképzd intézménnyel
tanuldi vagy felnSttképzési jogviszonyban alld fiatal felnétt és a 25. életévét betdltott,
fels6oktatasi intézménnyel hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnétt utogondozoi ellatasa
a fiatal felnétt kérelmére meghosszabbithaté a tanuldi, hallgatoi vagy felndttképzési
jogviszonya megsz{inéséig, de legkésébb a 30. életévének betdltéséig. A kérelemrdl az
utdgondozoi elldtast biztositd intézmény vagy nevel8sziil6i halézat fenntartdja dont a
fiatal felngtt tanulmanyaibdl hatralévé id6tartamra, a tanulmanyok befejezésének esélyére,
a fiatal feln6ttnek az utégondozdi ellatast nyajtd intézménnyel torténd egytittmikddési
készségére és a raszorultsdgara tekintettel.

(10) A gyamhatodsag az utdgondozdi ellatast megsziinteti, ha a fiatal felndtt

a) utdgondozdi ellatdsanak jogosultsagi feltételei mar nem alinak fenn,

b) a neveldszildjével, az utégondozdi ellatast nyujtd intézmény munkatarsaval, illetve az
intézményben ellatott tarsaval szemben elfogadhatatlan, az egytittélés szabalyait sulyosan
sérté magatartast tanusit,

c) a hazirendet tobbszdr sulyosan megserti,

d) azt kéri,

e) az (1) bekezdés b) pontja alapjan elrendelt utégondozéi ellatas esetén a tanulmanyi vagy
vizsgakotelezettségét 6nhibajabol nem teljesiti,

f) az ellatas megallapitasarol szolo gyamhatosagi hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon
beliil az ellatast nem vette igénybe és ennek okardl dnhibajabdl nem értesitette az ellatast

nyujtot.

31. A fiatal felnltt részére a lakédsotthon a szerzédésben megjeldltek szerint, korii
ellatast biztosit. Ezen ellatas a kozép- és felséfoktl tanulmanyokat folytato, illetve testi
vagy értelmi sériilt allapota miatt személyes gondoskodas keretében bentlakasos szocialis
ellatdst nyujté intézménybe felvételre vard fiatal felndttek esetében a rendeletben
meghatarozott teljes kordi elldtdssal azonos. A fiatal felndttek esetében az ellatas a
minimalis szolgaltatastdl a teljes kort ellatasig terjedhet.

A minimalis szolgaltatds keretében a fiatal feln6tt részére maximum 1-4 féréhelyes
szobaban elhelyezést, lakasotthononként kozosségi WC és flirdészoba, konyha
hasznalatot, mosasi lehet&séget, tovabba étkezési jegy formadjaban étkeztetést kell

biztositani.
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32. A lakasotthonban elhelyezett minden fiatal felnétt kotelessége valamilyen képzési
formaban tanulni vagy - amennyiben nem munkaképtelen - a munkavallalas érdekében

mindent megtenni. Munkahelykeresésre 2 hét all rendelkezésre.

Joga van minden fiatal felnStinek a képzési irany, életpalya, illetve a munkahely
kivdlasztasa kérdésében szabadon — utégondozdja véleményének megismerését kivetben

— donteni.

33. A fiatal felndttek a lakasotthon felszerelési és berendezési targyait szabadon -
masok nyugalméanak zavaréasa nélkiil — rendeltetésszertien hasznalhatjak. A lakhatas céljait
szolgald szobak és vizesblokkok, valamint a konyha hasznalatdra a fiatal felnSttek
korlatlanul jogosultak, azonban torekedniiik kell arra, hogy egymast ne akadélyozzédk e
hasznalati jog gyakorlasaban. A kapuhoz, az épiilet bejarati ajtajahoz, lakdszobéjukhoz
kulcesal rendelkezhetnek. Ha valamennyien elhagyjék a lakdszobat, kotelesek annak
zarasrél gondoskodni és modjuk van a kulesot az iigyeletes részére leadni. A kulcsok
elvesztése esetén annak potldsardl, az esetleges zarcsere teljes koltségét kotelesek
megtériteni. A fiatal felnéttek az egyéb kozosségi helyiségek haszndlatdra a tevékenység
jellege szerinti id6korlatok betartasaval jogosultak.

Kotelesek a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allaganak megévasarol
gondoskodni, anyagi felelosséggel tartoznak a szandékosan, illetve a rendeltetésellenes

hasznalat kovetkeztében gondatlanul okozott karokért.

34. Joga van minden fiatal felndttnek a lakasotthont barmilyen idépontban
szabadon elhagyni.
Javasolt érkezési id6pont:
- hétkdznap legkésébb 22:30 oraig,
- hétvégeén és iskolai szlinetekben 23:30 6raig.
Ettdl eltéré iddpontban vald érkezést, esetleg tavollétet elére koteles bejelenteni az
tgyeletesnek. Ha a fiatal felndtt folyamatosan 24 6rat meghaladdan kivan tavol lenni, agy
koteles a tervezett tartozkodasi helyét és rovid tton torténd elérhetGségének mddijat

bejelenteni.

35. A fiatal felndttek a kapcsolattartasra kijelolt helyen
- hétkdznap 16:00 ora és 19:00 éra kozott,
- munkasziineti, pihend és tinnepnapokon 2:00 déra és 19:00 éra kozott fogadhatnak
latogatokat, sziil6ket, rokonokat, ismerésdket és baratokat. Latogatd csak akkor

tartdzkodhat az épiiletben, ha a fogadd fiatal is otthon van.
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A fiatal felnétt felel az altala fogadott latogatd magatartisaért. A mindenkori iigyeletes
intézkedni kételes a masok nyugalmat, a biztonsagot, a kornyezetet vagy kozerkolcsot

sérté magatartast tantsito latogatoval szemben.

A Lakasotthon teriiletén éjszakai szdllasnyujtasra a latogatdé szamara csak eldzetes
bejelentés utan, az utdégondozd neveld engedélyével van lehet§ség akkor, ha a tobbi fiatal
felnéttet nem zavarja.

Engedély esetén a latogatonak a tartozkodas utani 9:00 ordig el kell hagynia a
lakasotthont.

36. A fiatal felnGtt azokon a délutanokon, melyeken pszicholdgiai terapids
foglalkozast tart a pszichologus, koteles biztositani a nyugalmat. (pl.: hangosan zenét

hallgatni, a folyosén hangoskodni stb. nem lehet!)

37. A lakasotthonban éI6 fiatal felndtteknek étkezés kizardlag étkezési jegy
formajaban biztositott. Ennek megvalosuldsaért az utdgondozo nevel$ a felelds.
A konyhakban az étkezés elGtti terités, illetve az étkezés utani mosogatas és rendrakas a
fiatal felnéttek feladata. Kotelesek a balesetek megel6zése érdekében a technikai eszkdzok
szakszerd, leiras szerinti hasznalatara.
Probléma esetén kotelesek az ligyeletes segitségét kérni. A fiatal felndtteknek tilos a

telszerelési, berendezési targyak szétszedése, javitasanak megkisérlése.

38. Az utégondozo neveld az utdgondozoi ellatast igénybe venni szandékozo fiatal
felnott részére koteles a sziikséges felvilagositast megadni, a Hazirendet megmutatni, a

szolgaltatasokrodl a sziikséges tajékoztatast nyujtani.

39. Amennyiben az utdgondozdi ellatott kéri gondozasanak megsz(inését, Ggy a
bejelentés iddpontjatdl szamitott 15 napon beliil szlinik meg az ellatasa. Amennyiben az
Intézmény sziinteti meg az utégondozdi ellatast, Ggy a felmondas kézhezvételétdl

szamitott 15 napon beliil szlinik meg az ellatas.

Kizardlag az intézmény specialis csoportjaban elhelyezett gyermekekre vonatkozo

rendelkezések

40. Tanuléi vagy munkavallaléi jogviszonnyal nem rendelkezd ndvendékek
kételesek a délelStti orakban onkéntes feladatot vallalni a gyermekotthon teriletén.
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41. Az egyéni tanrendben tanulé gyermekek a szamukra irdnyadd Napirend szerint

teljesitik tanulmanyaikat.

IV. Zar6 rendelkezések

42, Jelen Hézirend a fenntartd — a Gyvt. 104. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
- jovahagyasat kdvetd nap Iép hatalyba.

43. Jelen Hazirend hatdlyba lépésével egyidejiileg a 2022. oktdber 15. napjan
jovahagyott Hazirend hatalyat veszti.

Budapest, 2023. - eype> Ao

igazgato
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Zaradék

A Hazirendet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekveédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) bekezdés alapjan az igazgaté a nevelGtestiilet,
valamint a Gyermekénkormanyzat véleményének figyelembevételével ¢és az

Erdekképviseleti Férum egyetértésével hagyta jova.

Az Erdekképviseleti Forum dolgozoi képviseldje

Az Erdekképviseleti Forum ellatotti képviseldje

Az Erdekképviseleti Forum fenntartoi képviseldje

Budapest, 2023.
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Fenntartoi jovahagyas

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI torvény 104. §
(3) bekezdése alapjan a Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kozpont és Altaldnos
Iskola Budapest VII. szamd szakmai egységének Hazirendje jogszertiségének
ellenGrzése soran megallapitottam, hogy a Hazirend a személyes gondoskodast nytijtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6ld 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-ban
foglaltaknak megfelel, jogszabalysértd rendelkezést nem tartalmaz.

Budapest, 2023.
dr. Pitzné Heinczinger Ménika
igazgato

Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosag

Pest Varmegyei Kirendeltsége
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Jegyz6kiényv

Késziilt: Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola
Budapest (1158 Budapest, Pesttjhelyi tt 66.)

Targy: Hézirend ismertetése és véleményezése
Helye: Az Erdekképviseleti Férum online forméaban keriilt megrendezésre
Ideje: 2023. méjus 10. napja 15.00 6ra

Jelen vannak:
- Szdcs Gyorgy/elndk
- Gulyas Luca/elnékhelyettes
- Csap¢ Enikd igazgatohelyettes/meghivott
- To6th Krisztina/ellatotti képviseld
- Traxler Csillafjegyz&kinyvvezets
- Bardos Judit gyermekvédelmi referens/meghivott

S5z8cs Gyorgy elndk készonti a résztveviket, megnyitja az ulest Jelzi, hogy dr.
Palinkds Zsuzsanna gyermekjogi képvisel$ és dr. Major Krisztina gyermekvédelmi
gyam is meghivast kapott az filésre, dé nem tud részt venni. Megallapitja, hogy az
tilés hatarozatképes 5 tagbdl 4 8 jelen van.

Tervezett napirendi pontok:

L. napirendi pontok elfogadésa és a jegyzékonyvvezets, valamint a jegyz8kinyv
hitelesitd személyének megvalasztasa

2. az Alapité Okiratban bekovetkezett névvéltozisbdl kifolyolag mddosuld Hazirend

véleményezése és elfogadtatisa

1. napirendi pont: napirendi pontok elfogaddsa és a jegyzOkonyvvezetd,
valamint a jegyz&kényv hitelesitd személyének megvélasztisa

A tervezett napirendi poritokon kiviil mas javaslat nem érkezett. Az elnsk javasolja
Traxler Csillat a jegyz&konyv vezetésére, valamint Csapo Enikét a jegyzékdnyv
hitelesitésére. Mas javaslat nem érkezett.
A jelenlévé tagok kozill nyilt szavazéssal 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodott mellett a
napirendi pontok és jegyzékinyvvezetd, valamint a jegyzékonyv hitelesits személye
elfogadasra kertilt.

1. napirendi pont: az Alapité Okiratban bekivetkezett névvaltozdsbol
kifolyélag médosuld Hazirend véleményezése és elfogadtatasa.




Az elndk ismerteti a Hazirend modositasait. Eszrevétel és hozzéaszolas nem érkezett a
Hazirend tekintetében. Az elntk megkéri a jelenlévéket, hogy nyilt szavazassal

dontsenek a Hazirend elfogadasardl.
A jelenlévs tagok koziil nyilt szavazassal 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodott mellett a

Hazirend médositisa elfogadasra kertilt.

Szécs Gyorgy elndk megkdszonte a részvételt és az Erdekképviseleti Forum {ilését

15.20 d6rakor bezarja. —
Troider Ciibla : / _
Traxler Csilla / Sz6cs Gybrgy
jegyzbkonyvvezetd S g elnodk
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