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SZABALYZAT
A Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kézpontban és Altalanos Iskola (1158
Budapest, Pestujhelyi at 66.) é16 utégondozoi ellitisban részesiilé fiatalok személyi

téritési dijanak megallapitasarol és befizetésérol

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kdzpont és
Altalanos Iskola (1158 Budapest Pestujhelyi ut 66.) székhelyén és telephelyein él6

valamennyi utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnéttre.

Jelen szabalyzat A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 131.§ /1/ és /2/ bekezdésén, 146-151.§-ain, a személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl szold 328/2011. (XII.
29.) Korm. rendelet 2.§ (2) bekezdése alapjan, valamint a fenntartd Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosdag 2022. aprilis. 01-t6l hatdalyos Kézlemény a Szocidlis
és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg fenntartisiban, a Pest Megyei Kirendeltség
illetékességi teriiletén miikodo intézmények székhelyén, illetve azok telephelyein 2022.
Valamennyi a Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kdozpont és Altalanos Iskola
utogondozoi ellatasaban részesiilo fiatal felnodtt, aki jovedelemmel rendelkezik, (a
csaladi potlék — iskolaztatasi tamogatas is jovedelem), koteles személyi téritési dijat
fizetni az ellatasért. Nem koteles személyi téritési dijat fizetni, aki jovedelemmel nem
rendelkezik.

A jovedelemrdl a 328/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet mellékletében
meghatarozott jovedelemnyilatkozatot kell kitolteni az utdogondozoi ellatasban
részesilonek. A nyilatkozathoz koteles csatolni a jovedelem tipusanak megfeleld
igazolast, vagy annak fénymasolatat. Az igazolasnak az azt megel6z6 3 honap atlagaban
kell a jovedelmet tartalmaznia.

A téritési dij megallapitasara az Gn. intézményi téritési dij alapjan kertl sor. Az
intézményi téritési dijat a Kézlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
fenntartisaban, a Pest Megyei Kirendeltség illetékességi teriiletén miikodo

intézmények székhelyén, illetve azok telephelyein 2022. dprilis 01. napjdtol
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Az intézményi téritési dij alapjan a személyi téritési dijat az alabbiak szerint kell
megallapitani:

A személyi téritési dij, amennyiben

1. a kotelezett jévedelme a mindenkori sajat jogu nyugdijminimum 06sszegét nem
¢ri el, az intézményi téritési dij 1,5 %-a
2. akotelezett jovedelme a mindenkori sajat jogli nyugdijminimum kétszeresét nem
¢ri el, az intézményi téritési dij 5 %-a
3. a kotelezett jovedelme a mindenkori sajat jogu nyugdijminimum kétszeresét
meghaladja, de 250 %-at nem éri el, az intézményi téritési dij 10 %-a
4. a kotelezett jovedelme a mindenkori sajat jogh nyugdijminimum 250 %-at
meghaladja, de 300 %-at nem éri, az intézményi téritési dij 15 %-a
Az 1-4. kategéridkban a személyi téritési dij nem haladhatja meg a kotelezett
jovedelmének 30%-4t.
A 1993. évi Il térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 115.§. (2)
alapjan az intézményvezeté a kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét
konkrét Osszegben allapitia meg, és arrél az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij Gsszegét.

Jovedelem alatt a jovedelem nyilatkozatban foglaltak alapjan értelemszeriien a
netto jovedelmet kell érteni. A levonasok korébe kizarolag a gyermektartasdijat kell
beszamitani. Az egyéb levonasokat (pl. druvasarlasi hitelre, egyéb tartozasra torténd
levonast) is be kell szamitani a jovedelembe, tehat ugy kell tekintetni, hogy azok a nettd
jovedelem részei.

Amennyiben a kotelezett jovedelme a megallapitast kdvetden olyan mértékben
esokken, hogy a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, ugy
kérheti a téritési dij feliilvizsgalatat.

Amennyiben a nyugdijminimum 25 %-it meghaladé mértékben nivekedett
a megallapitast kovetden a kotelezett jovedelme, Ugy e tényt kiteles az intézmény
vetetéje tudomasira hozni irasban és ez a személyi téritési dij feliilvizsgalatat vonja
maga utan.

Utogondozoi ellatds esetén a személyi téritési dijat akkor is teljes hénapra kell
megallapitani, ha az ellatast a honap nem minden napjan vették igénybe.

Ha az utégondozoi ellatisban részesilo elore bejelenti, hogy — kiilondsen a

tanulmanyaival, munkdjaval, személyes kapcsolatainak apolasaval 6sszefiiggésben — az
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intézménybdl tavozik, vagy korhazba, gyogyintézetbe kerill, a tavollét idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

Ha az utdgondozoi ellatast a fiatal feln6tt a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe,
a tavolléti napok szamat meg kell szorozni csokkentett dsszegli napi személyi teritési
dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes Gsszegli napi szemelyi
téritési dijjal. A két szorzat dsszege az adott honapra fizetend6 személyi téritési dij. A
jelenléti napok szamat a Kr. 14. § (5) bekezdésében foglaltak szerint kell megallapitani.

Amennyiben a kotelezett a személyi téritési dij megallapitasaval nem ért egyet,
a téritési dij Osszegét vitatja, annak csokkentését vagy elengedését kéri, ugy az
intézményvezetd 4altal kiadott — személyi téritési dijat megallapito - értesités
kézhezvételét koveté 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dijat a kotelezett a targyhonapot kivetd honap 10. napjaig
koteles az intézmény székhelyének pénztaraba készpénzben befizetni. A befizetési
bizonylatot kételes utogondozojanak bemutatni.

Az intézmény vezetdje vagy intézményvezetd helyettese ellendrzi, hogy a
megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a
befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hatiaridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a fenndllo dijhatralékot
nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott  dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenkent
tajékoztatja a fenntartot a téritési dij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatral¢k
torlése érdekében.

A személyi téritési dij feliilvizsgalatara évente legfeljebb két alkalommal
keriilhet sor, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni.

A 90113-A/192-14/2021 iktatoszamu 2021. évi Téritési dij szabalyzat 2022. aprilis O1.
napjaval hatalyat veszti.

Jelen szabalyzatban foglaltak 2022. aprilis 01. napjian lépnek hatalyba és
visszavonasig érvényesek.
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Budapest, 2022. majus 10. Lorm,ez ngofett
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